Na podlagi Pravilnika o vrednotenje dela visoko$olskih utiteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru
(Obvestila UM XLII-6-2024) in v skladu s 63. élenom Zakona o visokem 3olstvu (Uradni list RS, 3t. 32/12
- uradno pretid¢eno besedilo,40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16,
61/17 - ZUPS, 65/17, 49/20 -ZIUZEOP, 80/20 - ZIUOOPE, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 13/21
- skl. US, 42/21 - odl. US,57/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 54/22 - ZUPS-1, 100/22 - ZSZUN, 95/23 -
ZIUOPZP, 102/23), Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji (Uradhni list RS, §t. 3/24), Akta o oblikah neposredne pedagoske obveznosti (Obvestila UM, 3t.
XXI1I-2-2005) in 330. &lena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS, $t. 100/23 — UPB 14 in 31/24)
je Senat Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru na 14. redni seji dne 30.9.

2024 sprejel nasledniji

PRAVILNIK O VREDNOTENJU DELA VISOKOSOLSKIH UCITELIEV IN SODELAVCEV
FAKULTETE ZA KMETIJSTVO IN BIOSISTEMSKE VEDE UNIVERZE V MARIBORU (FKBV UM)

I. Uvodne dolocbe
1. élen

Pedagoska obveznost visoko3olskih utiteljev in sodelavcev na Univerzi v Mariboru je dolocena s
Pravilnikom o vrednotenju dela visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru {Obvestila
UM XLII-6-2024).

S Pravilnikom o vrednotenju dela visoko3olskih utiteljev in sodelavcev Fakultete za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru (v nadaljevanju: Merila UM FKBV) so urejeni postopki in

razmerja med oblikami dela ter ovrednotenje dela visoko3olskih uciteljev in sodelavcev Fakultete za
kmetijstvo in biosistemske vede.

Za vpra$anja, ki niso urejena s tem aktom, se uporablja Pravilnik o vrednotenju dela visoko3olskih
utiteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru (Obvestila UM XLII-6-2024).

|zrazi v pravilniku, ki se nanaajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, se uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in moski spol.
Il. Razmerja med oblikami dela

2. ¢len
Da bi visokoZolski uéitelj in sodelavec Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede (v nadaljevanju:
delavec) dosegel svojo osnovno plao, mora v skladu z delovno zakonodajo opraviti tedenski 40-urni
delovnik, v katerega so vkljuéeni efektivno delo, prazniki ter redni in izredni dopusti.

3. clen
Vaje pri predmetih $tudijskih programov FKBV UM se lahko izvajajo v veC skupinah.

Seminarske vaje se praviloma izvajajo v skupinah s 30 Studenti, pri ¢emer velja, da mora biti v zadnji
skupini najmanj 20 Studentov.



Laboratorijske in terenske vaje se praviloma izvajajo v skupinah s 15 Studenti, pri ¢emer velja, da mora
biti v zadnji skupini najmanj 10 $tudentov. V skupinah je lahko tudi manj studentoy, ¢e tako dolodajo
posebni predpisi oziroma se vaje izvajajo v prostorih (npr. laboratorij), kjer se velikost skupine doloci
glede na razpoloZljiva mesta v prostoru.
lll. Koncne dolocbe
4, clen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo veljati Merila za vrednotenje dela visoko3olskih uliteljev
in sodelavcev Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede UM, ki so bila sprejeta na seji Senata UM

dne 21. 6. 2005.

Ta Pravilnik stopi v veljavo po prejemu soglasja Senata Univerze v Mariboru, uporablja pa se od
Studijskega leta 2024/2025 dalje.

Dekan:

Red. prof. dr. Ale$ Gregorc



