
Odpraviti bi bilo treba slabe navade in nevarna 
ravnanja.



1. Opredeliti in odkriti vse možne nevarnosti v 
delovnem okolju in oceniti tveganja. 

2. Na podlagi OT določiti in izvesti ukrepe za 
obvladovanje nevarnosti na sprejemljivem nivoju.



Da.



Ne. Zanašanje na srečo je strategija tveganja, ki lahko 
vodi v nepopravljivo škodo zaradi nezgod.



OT je pomoč pri zmanjševanju verjetnosti, da pride 
do nezgode in resnosti posledic.



IOV je listina, ki vsebuje:

 opis delovnega procesa z vidika VZD

OT za poškodbe

varnostne ukrepe

odgovorne osebe za izvedbo ukrepov

roke za izvedbo ukrepov



Delodajalec. Noben strošek za VZD ne sme bremeniti 
delavca.



Ne. Ta odgovornost ni prenosljiva.



Izključno delodajalec. Lahko pa pooblasti strokovnega 
delavca, da opravi to delo v njegovem imenu.



Je vsak nenačrtovan dogodek, ki je rezultat delovanja 
nevarnosti ali nevarnega pojava ter ima za posledico 
poškodbo oz. okvaro zdravja ali materialno škodo.



Tveganje (T) je produkt verjetnosti (V) in resnosti (R).

T  =  V  *  R







Odgovor: 

V = velika

R = težja 

OT = 4, tveganje je nesprejemljivo, ukrepati čimprej


