12. Ali smo dolzni delati na nevarnem
delovnem mestu v zameno da sploh
lahko delamo?

Ne. Nevarno DM pomeni precejsnjo stopnjo
verjetnosti, da bo prislo do poskodbe ali bolezni zaradi

dela.



Ne. Za VZD je treba skrbeti v vseh dejavnostih tudi, ¢e
nevarnosti, ki pretijo, ni mozno takoj zaznati.



Ne. Popolne varnosti ni, lahko pa s primernimi ukrepi
dosezemo sprejemljiv nivo tveganja.









Ne. Clovek je celovito bitje in poc¢utje v sluzbi vpliva na
pocutje doma, pocutje doma vpliva na druzbo in
prijateljevanje, vse skupaj pa na noc¢. Torej imamo
samo eno vrsto zdravja. Vse se prepleta.



18. Katera dva zakona sistematicno
dolocata pravila igre med delavcem in
delodajalcem na podrocju VZID?

ZVZD-1 in ZDR, dolocata pravila igre VZD in tudi
nacin kako se jih realizira v smislu okolis¢in in pogojev

dela.



S smernicami in dobro prakso, ki sta del tzv. mehke
zakonodaje. Vse manj se zato srecujemo s ¢rnobelimi
stalisci strogih predpisov (zakonov, pravilnikov,

uredb...)



20. Kaj je prednost mehke zakonodaje?

e Manj kaznovalnega dela, ali pa je brez tega
e Vzgledi in pravilno ravnanje po vzoru dobre prakse

o Ce se vzgledujemo po dobri praksi, nam ni potrebno
dokazovati pravilnosti ravnanja v smislu VZD

e Izognemo se moznosti postavljanja na ¢rnobela staliSc¢a in
izmikanju odgovornosti z iskanjem “lukenj” v zakonu

e Dosezemo lahko najvisjo stopnjo realnosti stanja VZD v
podjetju



21. Ali se lahko obveznostim po ZVZD-1
izognejo dejavnosti, za katere je posebej
navedeno, da so IZ] cime (Vojska, policija, reSevanje in
pomoc ob naravnih nesrecah, rudarstvo) ¢

Ne. Omenjene izjeme sO vezane na urejanje

posameznih vprasanj VZD s posebnimi predpisi na teh
podrocjih, ne pa na uporabo zakona.



22. Kje vse se ZVZD-1 uporablja?

V vseh dejavnostih in za vse osebe, ki so na
kakrsenkoli nac¢in udelezene v razli¢nih oblikah
organiziranega dela.



23. Kako mora ravnati kdorkoli, ki
organizira delo komurkoli?

Tako, da delo organizira na nacin, ki omogoca
realizirati ambicijo o zdravjuy, t.j. da tudi po 42 letih
dela, delavec lahko ¢il in zdrav (le za toliko starejsi)
gre v penzijo.



24. Ali je zagotavljanje VZD v praksi tezko
in komplicirano z vidika realizacije (denar

sredstva, mnogo nejasnosti, administrativna navlaka) ¢

Ne. Problem je le v nasem odnosu do VZD, koliko nam
ta tematika pomeni, koliko smo pripravljeni narediti,
da bo nekdo, ki smo zanj odgovorni, lahko delal na
zakoniti nacin.



Urediti sistem VZD in njegovo izvajanje. Vse studije po
svetu dokazujejo, da se skrb za VZD na dolgi rok vsem
deleznikom bogato poplaca. Vsak evro vlozen v VZD se
povrne obogaten za 4 do 5 krat.



26. Kratkoroc¢no stroski za VZD (npr.

usposabljanje delavcey, prve in periodicne meritve, pregledi in

preizkusi, zagotavljanje primerne in sodobne delovne opreme, OVO)

predstavljajo breme za delodajalca. Ali je
smiselno izogibati se tem stroskom?

Ne, ker to niso poljubni in nepotrebni stroski, temvec
predpisani in obvezni .



