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iejskilcenter; rastlinjak, vinogradnistvo...)

o Prakserar UKE FKBV izvajajo imenoyani
MENtOLi Po; pesameznit podroc]ih:

o Vinogradnistvo-Peter Kramer VitnarswolnipoljedelsoslMajarkeren
in Boris Znidaric, Sadjarstvo intpredelavarsadjasliersiMatiazin
Aleksander Korosec, Rastlinjak-Jelicar@rmikiintReEnatarPreal HIevz

Jozica Krajnc in Peter Kovacec, Botanichilvit=eta Sepic) Branka
Veber in Janez Pivec.

e Prakso zunaj UKC FKBV izvajajo mentorji peipogedi:




Delo gillelariei< in) Sttelariie)y

Pridobivanje delovnih izkusenj

1. UKC 84%
2. Mojstrske kmetije 12%
3. Uspesna podjetja 3%

4. Testiranje Skropilnic 1%

Skupaj v Sloveniji <100%

J \/J)JJJnJ studenti*se:do SECJJ ajrepravili
skoraj 10.000 delovainrdnifprakse




N

Student gl oreli<l f) dlogeiyt
falulteig, 2l 1zvar — 0o gocjac)e)

sRPENn0s strokovnih teoreticnih znanj v
PliclkSE.

o1 \/ZPOStaVviteV: stikarS potencial Rimisnovimi
Glelf]

o Razvoj tehnicnih infdrtigihresitey:

e Nagrajevanje najboljsirelaberiranin
predlogov (kot npr. v podjeLjurRRPAGHG):

diferenciacija in

integraciija snovi



— Generiramo mozne Yesive(brezZevalvacijel)

— Izberemo najboljso resite

diferenciacija in

integraciija snovi



sl INPIERSE

Sypziati deloVAEnaloge (Skupinskoldelo)
SESEIOSLOJRIOIePIaVIjanjErdEla
o} Stalnarkoncentia e riael UNVbujainteres)

Ohranjanje’ zavzetesuNpHIeSVajejusIoV]

ZNdn]j (z natancno pridobljERmiprEdoERImI z.nanj])

o Specificv:ni Cilji" (povezano z &k



N

Mentordnlz

SR\ BLICItI Samostojnega opravijanja dela.

s \/oditifrazgovor s praktikanti.

Dlanirati
o Postaviti vprasanja:
® UpOétevaU dOgOVOI‘. objektiven, dostopen,

preprican v to kar govori

e Ravnati v problemski situagcijik



MearrtoranioZplel

Lzastniostl delzivez) orl deli:

KalZmore (Spesebnest, dispezicija)

ZN2Al ~Jn' 1=\ /= ~ \ ~ ":ﬁ‘ﬁla, n"\"
ZNaNje; Mavaae; VESCINE)

o kar hoce (interesi; nagnjenja) stalisca)

motivirati vedno znova



MearrtoranioZplel

» Lastnostl delzives orl deli:

NSONUEIOVIA SPOSOPNOSE PeSaMEZNIka=
SPOSOPNOSE Za dEle

o Vplivajo na Vegetativairzvenitsistemnn
funkcionalno stanjeter eraaniziidne
sodelovanje organskii SIStEmoy:

zavestna aktivnost



MentordaleZnlzl

tna deloVial SItUaC!ja SKora] V. ‘

celotil dolocal vse akeije delavieas
stvarno-logicna ‘
pravilnost



J Stucarit plz) orelsl)
J OPAZUE = MISET = PRACTICTRA

N

veselo zanimanje,
o N zapise V. dnevnik ucenje, aktivnost

vedrost pouka ‘



SRUICEGINIIBIENVSERINOMOIKIEON OZIVEL

SIV/Sc KOKI PO e ZatIISEIIOREINIOVI NI Ell

OSVOJENG ZianjENERGE R HEVC

vadititje treba e pravilijENsIiSIePED

postopnost in
sistematicnost,
trajnost znanja



J [elZg)oVof
J feZ)zlc)e]

GEmoensthacija

2] (Stiri stopnje) ...
“pridi blizje in me dobro GIEJNNBSINSE) ‘



MearrtoranioZplel

o oredsizVitay drlgte, i o Vedite -G gorsd

claf)l]
canlo dalo, 14 gz Dol ‘

Praktikantinarn oVeResYejili

e predstavitey: moral prakiikeENIEpita b

pridobiti’ za sodelovanje *§ibuVelsjeize deJo‘

( konja lahko privleces do korita, ne mores e isjiuREc UG RIEY




MearrtoranioZplel

o orliclZ Il feiZlElee) dlsle) -
SHIOVEOMEKONERNEIENEE]E)

J el ol Blth orsl<EliEnt gozorer) ir) ‘

nazornost ‘

o/ kaj od njegal pricakujeio



MearrtoranioZplel

o gosrierflE)e ehivlosil 3 sirnll Udecdf) i)

SNIAVISEVEIENIEIOEE

o pod vodstvom mentorgaREENIONIBLIELD)

Korigira
trajnost znanja,
pretnosti in nava




MearrtoranioZplel

SRRV ENTY

SRULIgEVERE

o Mentor in praktikantSKUPEyReEE! i
opravijeno delo.




Mentorde

> Nacela prakticnega pouka:

o clalitay calz

J Vernose or ey

orz\Veezsnle) Elre delovrin rzlog
Pravice N 0dgevernoSulsIiReEI

izobrazevanje in racionaliZasjeReEE A



o) Za[0lzitve posameznika.

o Trajniruspeh temeljifnarzadoelziwvah:



sePonudba velikornajboljsihiinovacij.

gIEANINFSLIOKOVAjakoV.

e Delavci motivirani in“zadoeyeljni:



GEK

Ponudbal veliko: najboljsih inovacij.

Delaveil motiviraniinizadovoljar:




