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Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede (v nadaljevanju Fakulteta) je sodobna, mednarodno
primerljiva univerzitetna visokoSolska ustanova, ki aktivno sodeluje pri razvoju znanosti in najnovejse
znanstvenoraziskovalne dosezke sproti vkljuuje v vsebine svojih Studijskih programov. Primarna
naloga Fakultete je doseganje ¢im vecje kakovosti izobrazevalnih in raziskovalnih procesov z namenom
izobrazevanja vrhunsko usposobljenih kadrov s podrocja kmetijstva na vseh stopnjah univerzitetnega
in visokoSolskega Studija. Sistem zagotavljanja kakovosti Fakultete je usklajen s pravnimi akti Univerze
v Mariboru ter z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) in obsega
vse procese, ki so potrebni za kakovostno delovanje zavoda, izvajanje Studijskih programov ter stalno
izboljSevanje kakovosti. Fakulteta izvaja raziskovalno, izobrazevalno in strokovno delo za potrebe
kmetijstva in sorodnih panog.

Mednarodno primerljivo izobraZevalno delo temelji na delu v sedmih Studijskih programih prve
stopnje, treh programih druge stopnje in dveh Studijskih programih tretje stopnje. Raziskovalna
dejavnost se izvaja preko raziskovalnih skupin in Stevilnih samostojnih raziskovalnih projektov
(mednarodnih, temeljnih, aplikativnih, ciljno raziskovalnih in drugih raziskovalnih projektov za
neposredne uporabnike). Raziskovalci objavljajo rezultate raziskav v vrhunskih mednarodnih
znanstvenih revijah, mednarodnih znanstvenih kongresih in simpozijih, kakor tudi doma.

Fakulteta je umescena v sredis¢e kmetijsko najbolj proizvodnega dela drzave, pripadajoce fakultetno
posestvo, pa daje moznost intenzivnega razvoja raziskovalnih, demonstracijskih in u¢nih povrsin za
potrebe prakse na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. Interdisciplinarna narava studija
omogoca povezovanje deleznikov iz razlicnih raziskovalnih institucij pedagoskega dela in
gospodarstva. Fakulteta je vpeta v projekte z gospodarstvom, predstavniki fakultete pa delujejo v
razlicnih delovnih skupinah v resornih ministrstvih (MKGP, ARRS, ...), kjer sodelujejo pri kreiranju
kmetijske politike.

Fakulteta ureja javno dostopni Botani¢ni vrt in novo urejen Arheoloski park. Poleg osnovne
infrastrukture in Botani¢nega vrta UM fakulteta upravlja tudi z Univerzitetnim kmetijskim centrom,
oboje pa predstavlja podporo izobrazevalnemu in raziskovalnemu delu.

Fakulteta ima v okviru Erasmus programa sklenjene sporazume z uglednimi univerzami iz Severne in
Zahodne Evrope, od koder na fakulteto prihajajo tuji Studentje in profesorji, pri ¢emer je njihovo
zadovoljstvo razvidno iz dejstva, da ostaja Stevilo tovrstnih mobilnosti na enaki ravni oz. se pri
nekaterih celo povecuje. Fakulteta se je lani vkljucila tudi v eno od CEEPUS mreZ (Agriculture for 21th
century). Fakulteta zraven Erasmus Studija ponuja tudi Erasmus prakso. Prav tako je fakulteta od leta
2019 ¢lanica zdruzenja 12 najpomembnejsih kmetijskih fakultet drzav zahodnega Balkana (iz Slovenije
FKBV UM in BF ULJ).

Kakovost raziskovalnega in izobraZevalnega dela so s posodabljanjem studijskih programov pokazatelji
odli¢nosti, ki skupaj z izboljSevanjem organizacije omogocajo razvoj medosebnih odnosov med
sodelavci in Studenti. Vzpostavljen sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti uposteva sodelovanje
z zunanjimi deleZniki, ki so bodoci zaposlovalci diplomantov. Vodstvo fakultete skupaj z vodji Studijskih
programov azurno posodablja u¢ne vsebine z aktualnimi tematikami in potrebami, ki jih narekuje
okolje in razvoj. Studijski proces temelji na neposredni povezavi okolje — fakulteta in v svoje vsebine
vklju€uje najnovejse raziskave in znanstvena dognanja ter prenos znanj v prakso.



1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN
VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO (Fakultete):

¢ Raziskovanje, izobraZzevanje in prenos znanja v prakso za potrebe kmetijstva, Zivilsko predelovalne
industrije in panog povezanih s kmetijstvom;
¢ Soustvarjanje javnega mnenja in aktivne politike v skrbi za prehransko varnost, samooskrbo z naravi
in okolju prijazno lokalno pridelano hrano, ohranjanje obdelanih kmetijskih zemljiS¢, povecevanje
biotske raznovrstnosti, zmanjSevanje emisij toplogrednih plinov in drugih onesnaZeval v okolje.
¢ Vrednote: poslanstvo temelji na iskrenosti, radovednosti, ustvarjalnosti, svobodi duha, sodelovanju
in izmenjavi spoznanega ter skrbi za ¢loveka in trajnostnem razvoju, bogatenju zakladnice znanja,
dviganju ravni zavedanja, krepitvi humanisti¢nih vrednot, kulturi dialoga, kakovosti bivanja in globalni
pravi¢nosti.

Poslanstvo Fakultete je bilo potrjeno na seji Akademskega zbora Fakultete, dne 21. 2. 2019, na seji
Strateskega sveta Fakultete, dne 22. 2. 2019 in na seji Senata Fakultete , dne 27. 2. 2019.

VIZIJA (Fakultete):

¢ Mednarodno prepoznaven raziskovalni, u¢ni in inovacijski center za kmetijstvo, hrano in obnovljive
vire.

e Svetovno prepoznavno, raziskovalno, izobrazevalno in povezovalno sredisce, kjer ustvarjamo nova
vrhunska temeljna in aplikativna znanja, ki se prenasajo v znanje domacih in tujih raziskovalcev in
diplomantov ter v znanje kmetijskih gospodarstev in podjetij.

* Prepoznavanje problemov in izzivov 21. stoletja ter iskanje reSitev z odzivnostjo pri raziskovanju in
preoblikovanju Studijskih programov glede na usmeritve prihodnosti.

¢ Sredisce z intenzivno mednarodno izmenjavo profesorjev, raziskovalcev in Studentov.

® Razvojni inkubator in prostor za prikaze novosti in analize.

* Pomemben deleZnik v kreiranju kmetijske, prehranske, gospodarske in okoljske politike.

Vizija Fakultete UM je bila potrjena na seji Akademskega zbora Fakultete, dne 21. 2. 2019, na seji
StratesSkega sveta Fakultete, dne 22. 2. 2019 in na seji Senata Fakultete, dne 27. 2. 2019.

Poslanstvo in vizija Fakultete UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki.

SLOGAN (Fakultete): Znanje in tradicija; http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-
podatki.



https://www.um.si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvo-in-vizija.aspx
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki

1.1.1 Ocenite, kako vizija in poslanstvo fakultete pripomore k udejanjanju vizije in poslanstva
um

FKBV UM je v zaetku leta 2019 dopolnila vizijo in poslanstvo Fakultete iz leta 2014. Vizija in poslanstvo
Fakultete sta v osnovi zgrajeni na veljavni viziji in poslanstvu UM, torej sta popolnoma skladni (
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki).

Poslanstvo in vizija Fakultete temeljita na vrednotah, ki so skupne celotni UM in usmerjata nadaljnji
razvoj Fakultete, casu in aktualnim trendom prilagojeno kakovostno izgradnjo raziskovalnega,
izobraZevalnega in povezovalnega mednarodno prepoznavnega centra za raziskave in inovacije, vzgojo
novih kadrov, prenos znanja v prakso in ustvarjanja naklonjenega javnega mnenja za razvoj kmetijstva,
varovanja okolja in sorodnih panog.

1.1.2 Uspesnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete

Fakulteta Ze vse od nastanka izpolnjuje svoje osnovno poslanstvo vzgoje kadrov za potrebe kmetijstva
in sorodnih panog. Do konca leta 2019 je Fakulteta podelila skupno Ze 3419 diplomskih listin, od tega
42 doktorskih. V letu 2019 smo podelili 100 diplomskih listin, od tega 3 doktorate. Za leto 2016 ne
podajamo podatkov, ker se je takrat zakljuceval Studij po starih programih in je bilo Stevilo diplom
neprimerljivo veliko. V letu 2017 smo podelili 82 diplomskih listin, od tega dva doktorata. V letu 2018
smo podelili 95 diplomskih listin, od tega 1 doktorat. Ze od ustanovitve dalje se je nasa predhodnica
VisSja agronomska Sola razvijala skladno =z danasSnjim poslanstvom in Vvizijo razvoja
(http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki), cemur fakulteta sledi $e danes. V letu
1992 je bila Sola preoblikovana v Visoko kmetijsko Solo, v letu 1995 pa v fakulteto. V letu 1994 smo
pridobili posestvi Pohorski dvor in Meranovo in postopoma priceli s prenosom dejavnosti in izgradnjo
infrastrukture. V letu 2008 je priSlo tudi do dokonéne preselitve na danasnjo lokacijo. V Sloveniji smo
bili med prvimi, ki smo po bolonjskih nacelih preuredili vse tri stopnje Studija. Soasno z razvojem
izobrazevalne dejavnosti, se odvija razvoj raziskovalnega dela in prenosa znanja v prakso. V letu 2019
smo bili poleg dela v dveh programskih skupinah aktivni v priblizno 50 projektih, financiranih z razli¢nih
virov. V letu 2018 smo bili v programski skupini aktivni v 51 — projektih. Zelo smo povecali naso
prisotnost v slovenskem in mednarodnem prostoru. Poleg vse velje prepoznavnosti v medijskem
prostoru, smo vedno bolj aktivni v razli¢nih delovnih skupinah, predvsem na MKGP RS, kjer smo bili v
letu 2018 prvic tudi aktivno povabljeni v delovne skupine za pripravo Skupne kmetijske politike po
2020. Fakulteta je po svojem delovanju priznana na podrocju integrirane kmetijske pridelave in tudi na
podrocju ekoloske pridelave.

Z namenom uresni¢evanja poslanstva in vizije fakultete so kazalniki uspesnosti definirani in zajeti v
strateskih usmeritvah in ciljih fakultete. Natanc¢neje so razclenjeni po posameznih aktivnostih v letnem
akcijskem nacrtu, ki je v priloga tega porocila. Realizacija zastavljenih strateskih ciljev za obdobje 2019-
2024 se letno preverja in analizira. Glede na dosedanjo uspesnost realizacije ter predvidevanja, bodo
cilji uresniceni v veliki meri, izjema velja za realizacijo s podroc¢ja materialnih razmer, na kar fakulteta
nima neposrednega vpliva.


http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

V Sloveniji sta nam sorodni oz. primerljivi instituciji Biotehniska fakulteta UL in Univerza na
Primorskem. Po programih, ki jih ponujamo za podrocje kmetijstva, se od obeh razlikujemo, se pa tudi
vsebinsko in na znanstvenih podrocjih dopolnjujemo. Celostno gledano ponujamo splosno
mednarodno primerljivost slovenskih programov ki jih imajo v drugih drzav, kjer pa je ponudba
velikokrat Se pestrejSa, kot npr. na nam najblizjih fakultetah v Zagrebu in Osijeku
(http://www.agr.unizg.hr/hr/category/prijave/90 ;
http://www.fazos.unios.hr/hr/studenti/upisi/upisi-na-diplomski-sveucilisni-studij/).

Primerjave med institucijami v Sloveniji so zelo tezavne, ker smo po velikosti in razvojno zelo razli¢ni.

Preglednica 1: Stevilo $tudentov v javnih univerzitetnih zavodih v SLO v letu 2017/18 za podrogje
kmetijstva.

FKBV UM - vsi programi 380 396

BF UL - programi oddelkov 743* 676*

Agronomija in Zootehnika

Univerza na Primorskem, 13 ne razpolagamo s
program Sredozemsko kmetijstvo podatkom

* niso vkljuceni studentje doktorskega Studija, ker je ta organiziran drugace kot na FKBV
Vir preglednice: *https.//www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/univerza_v_stevilkah/

Primerjava med Fakulteto in BF UL je nemogoca zaradi velikosti BF, ki je primerljiva polovici UM.
Celotno Fakulteto namrec lahko primerjamo z enim od sedmih oddelkov BF. V primerjavo po Stevilu
Studentov sta vklju¢ena dva oddelka, ki ponujata programe kmetijstva. Kadrovsko smo zelo primerljivi
po zahtevnosti habilitacij, raziskovalno uspesnost, pa je nemogoce primerjati zaradi sredstev, ki jih
namenja drZava eni ali drugi instituciji. Osnovna primerjava: Fakulteta za programsko skupino dobiva
letno okrog 2 FTE. BF UL ima sredstva programskih skupin porazdeljena priblizno tako, da vsak od
oddelkov letno prejme priblizno 10 FTE. Podobna zgodba se ponovi Se pri drugih oblikah financiranja
raziskovanja. Taka situacija traja Ze leta in leta in drZzava ne spremeni ni¢. Vzroki so razli¢cni — eden je
gotovo sestava Sveta za biotehniko na ARRS, v katerem so izkljuéno ¢lani BF ali institucij, ki so neko¢
bile del BF. Zanimivo je, da celo KIS nima vec ¢lana v Svetu. Veckrat smo Ze poskusali stvari spremeniti,
pa kot Fakultete , tega ne moremo. Pri tem je potrebno poudariti, da za nastalo situacijo ne krivimo
BF, ker zastopajo svoje interese. Krivda je na drzavni politiki ministrstev, vse skupaj pa bi lahko
posledi¢no tudi povezovali z razvitostjo vzhodne regije. Ker je verjetno podobno $e na kakSnem drugem
podrocju delovanja UM, bi morala celotna UM napraviti ve¢, na kar smo Ze veckrat opozarjali, pa
prejSnja vodstva aktivnosti v tej smeri oitno niso peljala.

Ce bi primerijali $e ostale aktivnosti Fakultete v prostoru in ocenjevali konkurenénost na osnovi prejetih
sredstev, smo prepri¢ani (natancne analize bi verjetno bile nemogoce zaradi pomanjkanja vseh
podatkov), da smo na enoto sredstev, ki jih drZava vloZi v nase delo, zelo konkurencni.


http://www.agr.unizg.hr/hr/category/prijave/90
http://www.fazos.unios.hr/hr/studenti/upisi/upisi-na-diplomski-sveucilisni-studij/

1.2 Strategija

» STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strateske usmeritve Fakultete so dostopne na povezavi: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-
fakulteti/splosni-podatki.

= STRATESKI CILJI FAKULTETE

Strateski cilji Fakultete so med drugim opredeljeni v StrateSkem nacrtu Fakultete dostopnem na
spletni strani: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki.

Strateski nacrt Fakultete je bil potrjen na seji Akademskega zbora Fakultete, dne 18. 3. 2019, in na
seji Senata Fakultete, 22. 3. 2019

1.2.1 Kljucni poudarki uresni¢evanja strategije in strateSskega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Fakulteta uresniCuje svojo dolgoroc¢no strategijo delovanja s kakovostnim izvajanjem visokoSolskih
Studijskih programov vseh treh stopenj Studija, ki so mednarodno primerljivi, preko njih poteka
intenzivna mednarodna izmenjava Studentov. Diplomanti so zaposljivi v Sirokem spektru delovnih mest
na podrocju kmetijstva in sorodnih gospodarskih panog, kar je razvidno iz samoevalvacijskega porocila
in Stevilnih prilog. Znanstveno raziskovalno se fakulteta promovira preko Stevilnih projektov, od
mednarodnih, nacionalnih in projektov s prakso. Intenzivno je sodelovanje s Stevilnimi raziskovalnimi
partnerji iz Slovenije in tujine, kar je razvidno iz prilog tega dokumenta in bibliografij posameznih
strokovnih srecanj (glej priloge). Zelo mocne so formalne in neformalne povezave zaposlenih na
fakulteti z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti preko delovanja v razli¢nih delovnih skupinah,
zdruZenijih, ¢lanstvih, tako na mednarodnem, kot na nacionalnem nivoju.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

Kljuéni partnerji za uresnievanje strateskih ciljev pri izvajanju pedagosko raziskovalnega dela in
prenosu znanja in dosezkov v prakso so Kmetijski institut Slovenije (KIS), Biotehniska fakulteta Univerze
v Ljubljani (BF), Stevilne Univerze in instituti iz tujine, s katerimi imamo urejeno izmenjavo zaposlenih
in Studentov, Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Obmocni kmetijsko gozdarski zavodi, Zadruzna
zveza Slovenije, Institut za kontrolo in certifikacijo v kmetijstvu, Stevilna zdruZenja, vecja in manjsa
podjetja doma in v tujini, najboljSe kmetije po posameznih podrocjih. |z podrocja drzavne nadgradnje
moramo izpostaviti obe pristojni ministrstvi (MIZS in MKGP) ter $tevilne ob&ine, predvsem Ob¢ino Hoce
— Slivnica ter Mestno ob¢ino Maribor.

Aktivno vlogo pri uresnicevanju usmeritev in ciljev Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede ima
Strateski svet Fakultete.


http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki

Klju¢ne skupne aktivnosti in doseZki se kazejo v kakovostnem izvajanju Studijskih programov na vseh
treh stopnjah Studija z vklju¢evanjem sodelavcev predvsem iz KIS-a in BF, ter mednarodna izmenjava s
partneriji iz tujine. Posebno pozornost namenjamo sodelovanju pri kandidiranju za skupne raziskovalne
projekte in njihovi izvedbi, kjer pogosto sodelujemo tri vodilne znanstvene institucije za podrocje
kmetijstva v Sloveniji (poleg nas, Se BF in KIS), Kmetijsko gozdarski zavodi v luci prenosa znanja v prakso
in Stevilna podjetja ter kmetije kot prejemniki rezultatov raziskav. Skupne aktivnosti s partnerji se
kaZejo tudi v sodelovanju v Stevilnih komisijah, delovnih skupinah in posvetovalnih telesih.

Fakulteta od leta 2014 sodeluje pri projektih »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja - PKP«, katerih
glavni namen je sodelovanje visokoSolskih izobraZevalnih institucij z enim ali ve¢ slovenskimi podjetji,
prenos znanja in kompetenc. Studenti, ki sodelujejo pri teh projektih dobijo moZnost, da v okviru svoje
Studijske smeri pridobijo poleg teoreticnih znanj tudi prakti¢na znanja v specificnem delovnem okolju
in razvijejo posebne veséine in kompetence. V studijskem letu 2018/19 je bilo na Fakulteti izvedenih
4 PKP projektov.

Od leta 2016 Fakulteta sodeluje tudi pri »Studentskih inovativnih projektih za druzbeno korist — SIPK«.
Namen teh projektov je povezovanje visokoSolskih zavodov z negospodarskim in neprofitnim
sektorjem v lokalnem oz. regionalnem okolju ter izvajanje inovativnih proZznih oblik u¢enja za razvoj
kompetenc in prakti¢nih izkusenj Studentov. V studijskem letu 2018/19 je bilo na Fakulteti izvedenih 3
SIPK projektov.

Zaposleni na Fakulteti komunocirajoz oZjim in SirSim okoljem tako na strokovni kakor tudi splosni ravni
preko formalnih (npr. Alumni Fakultete ) in tudi neformalnih vezi - omrezij.

Cilji vsezivljenjskega izobrazevanja na Fakulteti so:
e aktivno povezovanje z gospodarstvom in vkljuevanje v okolje,
e vzpostaviti tesnejsi stik med teorijo in prakso,
e ucenje po meri osebe, ki se uci,
e dvigniti izobrazbeno strukturo na podrocju kmetijstva.

Ker se na Fakulteti zavedamo, da je izobraZevanje proces, ki se ne konca z diplomo in traja vse Zivljenje,
smo v koraku s c¢asom pripravili razlicne moZnosti vkljuéevanja v procese vseZivljenjskega
izobraZevanja. Bistvo vseZivljenjskega izobraZevanja je v povezovanju dela in uéenja ter samorazvoju
posameznika. Na ta nacin se dvigujejo standardi svojega dela, ne da bi ¢akali na pobude od drugod.
Pomeni tvorno vklju¢evanje v dejavnosti usposabljanja ter oblikovanje ucnih ciljev, saj je izobraZzevanje
najbolj ciljno usmerjeno takrat, ko se ujema s posameznikovimi pri¢akovanji. V ¢asu hitrih in nenehnih
sprememb se ucenje s pridobitvijo izobrazbe ne koncéa, ampak je Sele na zacetku. Z vseZivljenjskim
ucenjem posameznik izboljSa znanje, sposobnosti in kompetence na osebnem, drZavljanskem,
druzbenem in/ali zaposlitvenem podrodju. Posameznik mora imeti priloZznost za izobraZevanje v vseh
Zivljenjskih obdobijih.

Z namenom poglobljenega sodelovanja ter prenosa znanja in izkusenj med fakulteto, gospodarstvom
in ostalim javnim sektorjem, je bil na seji senata Fakultete, dne 14. 12. 2016, imenovan Strateski svet
Fakultete, katerega clani so dekan fakultete, tajnik fakultete ter 6 zunanjih predstavnikov iz

gospodarstva in zavodov s podrocja kmetijstva.

Konstitutivna seja Strateskega sveta Fakultete je bila 10. 02. 2017.
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Vec o sodelovanju z gospodarstvom skozi industrijo na povezavi http://www.fkbv.um.si/index.php/o-
fakulteti/splosni-podatki.

1.3 Notranja organizacija

1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede je Fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski
zavod. Delovanje univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in
internih aktih Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem
nacrtovanju sledi nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Fakulteta je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice
in dolznosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

ORGANIZACISKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO in ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO
Pedagosko delo na FKBV UM je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

KATEDRA ZA BOTANIKO IN FIZIOLOGIJO RASTLIN

KATEDRA ZA GENETIKO

PEDAGOSKO RAZISKOVALNI '
CENTER ZA BIOLOGIO IN

KEMIO

KATEDRA ZA MIKROBIOLGIJO, MOLEKULARNO
BIOLOGIJO, BIOKEMIJO IN BIOTEHNOLOGIO

KATEDRA ZA KEMIJO, AGROKEMIJO IN
PEDOLOGIIO

KATEDRA ZA VINOGRADNISTVO IN VINARSTVO
KATEDRA ZA SADJARSTVO IN PREDELAVO SADJA
KATEDRA ZA EKOLOSKO KMETISTVO, POLISCINE,
) VRTNINE IN OKRASNE RASTLINE
PEDAGOSKO RAZISKOVALNI
CENTER ZA AGRONOMIIO
KATEDRA ZA TRAVNISTVO IN PRIDELOVANJE
KRME
KATEDRA ZA FITOMEDICINO
LABORATORI ZA 3KODLIIVE RASTLINE

PEDAGOSKE,
ZNANSTVENORAZISKOVALNE IN
UMETNISKE ENOTE

KATEDRA ZA ZIVINOREJO

PEDAGOSKO RAZISKOVALNI
CENTER ZA ZIVINOREJO

KATEDRA ZA REJO IN PREHRANO ZIVALI

KATEDRA ZA AGRARNO EKONOMIKOIN RAZVO)
PEDAGOSKORAZ. CENTER ZA | RODEZELS
AGRARNO EKONOMIKO IN

RAZVO) PODEZELIA

KATEDRA ZA MATEMATICNE METODE,
INFORMATIKO IN STATISTIKO V KMETUSTVU

PEDAGOSKO RAZISKOVALNI !
CENTER ZA KMETIISKO J KATEDRA ZA BIOSISTEMSKO INZENIRSTVO

TEHNIKO
J——[ KATEDRA ZA TUJE STROKOVNE JEZIKE

Grafikon 1: Pedagoske, znanstvenoraziskovalne in umetniSke enote na FKBV.

KATEDRA ZA TUJE JEZIKE

Ali povezava na spletno mesto = Informacije o organizaciji pedagoskega dela na FKBV UM so dostopne
na: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/60-vsebina/4288-organigram.
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http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Statut%20UM%20(Uradno%20pre%C4%8Di%C5%A1%C4%8Deno%20besedilo)%20UPB%2012.pdf
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/60-vsebina/4288-organigram

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb je na Fakulteti organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

P n

TAJINIK FAKULTETE ‘ TAJINISTVO

-
POMOCNIK TAINIKA |
FAKULTETE

I T 1

D < > ~ q
SLUZBA ZA 5 <
REFERAT ZA 3 SLUZBA ZA SPLOSNE .
STUDENTSKE ZADEVE R O ZADEVE KNJIZNICA
J ZADEVE

~

Grafikon 2: Organizacijske enote strokovnih sluzb na FKBV.

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja Fakultete in predstavnistvo deleZnikov v teh sledi
nacelom enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upoStevanja potreb
deleznikov.

Sestava Senata Fakultete UM: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-
vsebina/stran/1731-senat-fkbv.

Sestava Poslovodnega odbora Fakultete UM: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-
podatki/41-vsebina/stran/1729-poslovodni-odbor.

Sestava  Studentskega  sveta  Fakultete UM:  http://www.fkbv.um.si/studii/katedre/41-
vsebina/stran/1653-studentski-svet-fkbv.

Akademski zbor Fakultete UM: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-
vsebina/stran/1730-akademski-zbor.

Komisije Senata Fakultete UM: http.//www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki. .
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http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-vsebina/stran/1731-senat-fkbv
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http://www.fkbv.um.si/studij/katedre/41-vsebina/stran/1653-studentski-svet-fkbv
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1.4 Izobrazevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Fakulteta ponuja 12 Studijskih programov, od tega 7 na prvi stopnji (od tega 1 univerzitetni program:
Agrikultura in okolje in 6 visokoSolskih strokovnih programov: Agronomija — okrasne rastline, zelenjava
in poljs¢ine, Biosistemsko inZenirstvo, Ekolosko kmetijstvo, Agrarna ekonomika in razvoj podezelja,
Vinogradnistvo, vinarstvo in sadjarstvo ter Zivinoreja), 3 programe na 2. stopnji (Varnost hrane v
prehrambeni verigi, Kmetijstvo in Agrarna ekonomika) in dva programa na tretji stopnji Studija
(Agrarna ekonomika in Kmetijstvo).

V zadnjih 5 letih se stevilo programov ni spreminjalo.

Stevilo $tudentov po posameznem programu v primerjavi z nekaterimi ¢lanica mi UM nizje, vendar smo
na fakulteti po veckratnih diskusijah in razpravah na organih fakultete ocenili, da bi z zdruzevanjem
programov lahko zakrili ravno to, kar nas napravi primerljive ostalimi univerzami, ki ponujajo podobne
programe. Na Fakulteti izvajamo specializiran Studij, vezan na kmetijsko panogo (tradicionalni
programi, kot so Vinogradnistvo, vinarstvo in sadjarstvo, Zivinoreja, Agronomija — okrasne rastline,
zelenjava in poljscine) ter druge samostojne programe, ki jih druge izobrazevalne ustanove v Sloveniji
ne ponujajo (Ekolosko kmetijstvo, Biosistemsko inZenirstvo, Agrarna ekonomika in razvoj podeZzelja).
To so argumenti, ki so pri odlo¢anju na senatu Fakultete odlocili v prid ohranitvi programov kot
samostojnih enot.

Posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov so dodana na koncu porocila.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Fakulteta vsebine programov prilagaja potrebam okolja in trajnostnemu nacinu pridelave hrane.
Samooskrba z lokalno pridelano hrano v Sloveniji v povprecju ne presega 40 %, kar predstavlja veliko
moznost diplomantov za razlicne oblike zaposlovanja. O vsebinskih spremembah in usmeritvijo
programov razpravlja tudi strateski svet, ki ga med drugim, sestavljajo tudi potencialni delodajalci. V
letu 2019 je bil strateski svet razsirjen z dodatnimi predstavniki iz okolja, izveden pa je bil tudi sestanek,
kjer smo razpravljali o potrebah glede znanj in profila diplomantov, ki je zaposljiv v delovhem okolju.
Potrebe okolja jasno nakazujejo rezultati poklicnega nacionalnega barometra, ki kazejo na to, da v
prihodnjih letih ne bo prihajalo do viska diplomantov na trgu. Slednje opazamo tudi pri fizicnem
povprasevanju po diplomantih Fakultete, saj se delodajalci direktno obracdajo na fakulteto s prosnjo oz.
iskanjem kadra, ki ga potrebujejo.
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Preglednica 2: Stevilo razpisanih vpisnih mest na FKBV (2016-2019).

Zmanjsanje
Stevila vpisnih
mest od leta

2017 2018 2019 2017

Agronomija: okrasne rasltine, zelenjava
in poljscine, 40 30 30 25%
Agrarna ekonomika in razvoj podezelja
(prej Management v agrozivilstvu in

razvoj podezelja) 40 25 25 37%
Biosistemsko inZenirstvo 40 25 25 37%
Ekolosko kmetijstvo 30 25 25 17 %
Vinogradnistvo, vinarstvo in sadjarstvo 35 30 30 25%
Zivinoreja 35 35 35 0%
Agrikultura in okolje 35 30 30 25%

Stevilo razpisanih vpisnih mest smo v zadnjih letih prilagajali tevilu vpisanih $tudentov. Na UNI
programu smo ga zmanj3ali za 25 %, na VS programih pa v delezu 17 % do 25 %. Na programu Zivinoreja
spremembe Stevila vpisnih mest nismo izvedli.

Preglednica 3: Diplomanti FKBV v zadnjih petih letih (2015-2019).

Leto UNI VS 2. stopnja ST
2015 9 38 24 7
2016 10 36 30 6
2017 10 47 23 2
2018 12 50 32 1
2019 17 48 32 3
Diplomanti FKBV v zadnjih petih letih
(2015-2019)
120
100
80
60
: . I I
20
. L L]
2015 2016 2017 2018 2019

B UNI mVS 2. stopnja 3. stopnja

Grafikon 3: Diplomanti FKBV v zadnjih petih letih (2015-2019).

Skupno je v letih 2015 do 2019 (5 letno obdobje) na Fakulteti diplomiralo 454 Studentov, od tega 74
(16,30 %) na univerzitetnem programu, 220 (48,46%) na VS programih in 141 (31,06 %) na programih
2. stopnje in 19 Studentov (4,20 %) na tretji stopnji Studija.
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Za studijsko leto 2020/21 smo Stevilo vpisnih mest zmanjsali v povprecju za 25 %.
1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Prehodnost Studentov v visji letnik se med programi razlikuje. NajviSjo prehodnost iz 1. v 2. letnik
dosegajo Studenti na univerzitetnem programu in ta je za prehod v 2. letnik v letu 2019 znasala 55,56
%, prehod v 3. letnik pa 92,86 %. V primerjavi z zadnjimi tremi leti se je prehodnost na tem programu
povisala.

Prehodnost na VS programih je nizja; prehod v 2. letnik po zadnjih podatkih v povprecju znasa 46,75 %
in prehod v 3. letnik 78,05 % . Prehodnost je primerljiva z ostalimi VS programi na UM in dopusca
izboljSavo. Predlogi za povecanje prehodnosti so podani pri vsakem programu posebej. Tudi na VS
programih opazamo v zadnjih treh letih skoraj 40 % izboljSanje prehodnosti v 2. letnik, medtem ko
prehodnost v 3. letnik, ostaja dokaj nespremenjena.

Prehodnost Studentov v 2. letnik na 2. stopniji Studija je v zadnjih Stirih letih znasala med 59 % in 83 %,

v letu 2019 pa znaSa 82,76 %. Morebitni ukrepi za povecanje prehodnosti so predstavljeni pri
posameznem programu.
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Preglednica 4: Analiza in trend prehodnosti po stopnjah in letnikih na FKBV UM.

Analiza in trend prehodnosti po stopnjah in letnikih

% PREHODNOST PO LETNIKIH - STUDISKO LETO
STOPNJA STUDUA 2017/2018 2018/2019 2019/2020
i izl.v2.1 50 60 68
1. stopnja
iz2.v3.1 60 80 100
2. stopnja iz1l.v2.1 70 80 87
. iz1l.v2.1 90 90 75
3. stopnja
iz2.v3.1 50 100 83
120
100 100
100
— N
80 E 80 = § 8
80 E ﬁ §
=| B § §
60 — 3
= LN \
=N \ 2N\
40 = § = %
=8 N N
| : \ 5 \
20 — EE \ s %
izl.v2l iz2.v3.1 iz1l.v2.1 izl.v2l iz2.v3.l
1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja
B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2016/2017
B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2017/2018
B % prehodnosti po letnikih - $tudijsko leto 2018/2019
Preglednica 5: Prehodnost Studentov FKBV UM v letih 2016-2019.
2016 2017 2018 2019
2. . .
letnik | 3.letnik | 2.letnik | 3.letnik | 2.letnik | 3.letnik 2.letnik | 3. letnik
UNI (%) 88 65 84,62 74,07 86,67 95,45 55,56 92,86
VS (%) 22,13 79,62 35,21 72,27 37,28 77,98 46,75 78,05
2. stopnja (%) 58,93 81,34 70,81 82,76
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Fakulteta je v strateski nacrt za naslednjih 5 let zapisala zavezo glede ureditve neskladij, ki se v
posameznih primerih javljajo pri nadgrajevanju kompetenc po stopnjah Studija, in prav tako ureditev
kompetenc pri posameznih programih in posledi¢no u¢nih enotah. Nosilci predmetov so bili ob koncu
leta 2018 pozvani, da pri tovrstni nalogi upostevajo Bloomovo klasifikacijo in zahtevo po jasnem
lo¢evanju kompetenc med razlicnimi oblikami programov.

Na Fakulteti smo izvedli dve usposabljanji na tematiko kompetenc in uénih izidov, ki jih je organizirala
UM.

V letu 2019 smo pristopili h koreniti dopolnitvi in korekciji u¢nih enot, kjer smo se poleg ostalih postavk
Se posebej fokusirali na postavko kompetenc oz. nadgrajevanje kompetenc in ucnih izidov, kar je bilo
usklajeno tudi s strokovnimi sluzbami na Univerzi v Mariboru. Spremembe ucnih enot so bile potrjene
na Univerzi v Mariboru v letu 2019.

Fakulteta se s svojim pedagosko raziskovalnim delom moéno povezuje z okoljem in delodajalci. Ze v
¢asu Studija so Studentje delezni veliko terenskih vaj ali predavanj, izvedenih na kmetijah ali v podjetjih,
kjer se sre¢ajo z vrhunskimi in inovativnimi tehnologijami, istocasno pa tudi s potencialnimi delodajalci.

Samo v letu 2018/19 je bilo takih primerov uspesnih sre¢anj 179 (Priloga — Tocka 1.4.4).

Na tak nacin strokovnjaki iz okolja mo¢no vplivajo na sooblikovanje in kakovost Studijskih programov.
Na razvojno politiko fakultete vpliva tudi Strateski svet Fakultete. Na novo je bil formiran na
konstitutivni seji, 10. 2. 2017 (http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki), v letu
2019 pa razsirjen Se z dodatnimi ¢lani. Poleg dekana in tajnika Fakultete svet sestavljata Se dva ¢lana,
ki prihajata iz obmocnih kmetijskih zavodov in sta dobra poznavalca kmetijstva tako z vidika kmetij kot
tudi z vidika javnih sluzb na tem podrocju. V StrateSkem svetu so Se predstavnik podjetij, katerih
dejavnost je tudi mocno prepletena s kmetijstvom (malo, srednje veliko in veliko podjetje) in
predstavnik ene od medijskih his, ki je dober poznavalec kmetijske problematike. Strateski svet na
svojih sejah razpravlja o aktualni problematiki vezani na delovanje Fakultete, med drugim tudi o
uporabnosti diplomantov v praksi, njihovih znanjih, kompetencah in podobno. Za presojo kompetenc
diplomantov pri delodajalcih sistem spremljanja zaposljivosti diplomantov do sedaj ni bil izdelan, kar
je povezano tudi z omejitvami v zvezi z GDPR.

Na osnovi osebnih komunikacij z diplomanti in aktivnosti Alumni kluba Se naprej dopolnjujemo bazo
podatkov podjetij za izvedbo nadaljnjih anket delodajalcev. Slednji ocenjujejo kompetence
diplomantov po enakem sistemu (enaka vprasanja) kot so jih ob zakljucku Studija ocenili sami
Studentje. Prvi¢ smo anketo posredovali nekaterim delodajalcem v letu 2019, vendar je bil odziv zelo
slab in rezultati zaradi navedenega niso reprezentativni. V nadaljevanju si bomo prizadevali za
nadaljevanje aktivnosti v zvezi izvedbo anket delodajalcem.

Lastne ocene diplomantov glede njihove usposobljenosti so razmeroma visoke v primerjavi s
povprecno oceno UM (s podatki razpolaga rektorat UM).
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1.4.5 Kompetence diplomatov, ki jih dobijo s posameznim programom smo v letu 2019
nadgradili in so bili potrjeni na posameznih organih fakultete in univerze. Spremljanje
zaposljivosti diplomantov in vzdrzevanje dialoga z diplomanti

Zaposlitvene potrebe na trgu relativno dobro ponazarjajo nacionalni rezultati poklicnega barometra
(https://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo/kaj-napoveduje-poklicni-barometer), ki kaZejo na to, dav
prihodnjih letih ne bo prihajalo do viska diplomantov na trgu, ampak bo ponudba in povprasevanje po
diplomantih v ravnovesju. K temu je potrebno dodati Se, da se vpis v kmetijske programe v drzavi in
Sirsi regiji zmanjsuje, veliko diplomantov pa je samo zaposljivih — kmetije, mladi prevzemniki, kmetijska
podjetja.

Posledi¢no pricakujemo vecje povprasevanje po diplomantih od ponudbe. Za sledenje zaposljivosti
diplomantov sistem na UM Se ni izgrajen, zato sledenje poteka preko osebne komunikacije in preko
delovanja Alumni kluba (http://www.fkbv.um.si/index.php/studij/2014-01-04-18-50-15/alumni-klub-
diplomantov). Fakulteta na osnovi tovrstnih virov gradi lasten seznam delodajalcev.

Na UM je bila ustanovljen karierni center UM. Svetovalka za Fakulteto ima uradne ure vsak ponedeljek
v prostorih Fakultete. Studenti in diplomanti so se lahko udeleZili kariernega svetovanja in
izobrazevanj, ki so potekala tako na Fakulteti, kot tudi v prostorih Rektorata UM.

Na svojih izobraZzevanjih so se seznanili s podjetniskimi idejami, pripravo poslovnih nacrtov, pisanjem
CV, ustanavljanjem podjetja, pridobivanjem finan¢nih sredstev, posebnostmi v panogi kmetijstva, kako
pravilno spremne dopise, kako strukturirati nastop in predstavitev, kako pripraviti ppt predstavitev.
Prav tako so se skozi vse leto seznanjali z zaposlitvenimi moZnostmi in aktualnimi trendi v znanosti.

V letu 2019 je potekal karierni sejem na katerem so potencialni delodajalci predstavili svoje potrebe
po diplomantih in pricakovanja po njihovih znanjih. Karierni sejem je bil zelo dobro obiskan.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole
Dejavnosti v $tudijskem letu 2018/2019:

V okviru vseZivljenjskega izobraZevanja je Fakulteta izvedla v sodelovanju z zunanjimi izvajalci
(Cebelarska zveza drustev Maribor, Zveza drustev rejcev govedi lisaste pasme Slovenije, Cebelarsko
zvezo Slovenije, ZdruZzenje pridelovalcev sladkorne pese Slovenije, itd.) Stevilna strokovna predavanja,
okrogle mize, delavnice in posvete, z namenom dodatnega informiranja in izobraZevanja na
strokovnem podrocju:

- V mesecu oktobru 2018 (3. 10. 2018) smo s Cebelarsko zvezo drustev Maribor soorganizirali
predavanje " Tehnologija pridobivanja propolisa", (13. 10. 2018) smo v sodelovanju z Drustvom
Botani¢nega vrta izvedli delavnico “’Prakti¢no izrezovanje bu¢” in (22. 10. 2018) v soorganizaciji
Drevesnice Skorjanec in Kluba Gaja izvedli predavanje s prakti¢nim prikazom ”Jesensko sajenje in
zascita vrtnic”.

- V mesecu novembru 2018 smo s Cebelarsko zvezo drustev Maribor soorganizirali delavnice za
¢ebelarje in $tudente na temo ¢ebelarjenja, (10. 11. 2018) smo s Cebelarsko zvezo drustev Maribor
soorganizirali predavanje o apiterapiji.

- V mesecu januarju 2019 (10.1.2019) smo z Drustvom Botani¢nega vrta soorganizirali predavanje na
temo "’Predstavitev Studentskih praks Erasmus”.
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- V mesecu februarju 2019 smo (7. 2. 2019) z DruStvom prijateljev Botani¢nega vrta soorganizirali
predavanje "’Skrito Zivljenje dreves”, (12. 2. 2019) smo organizirali delavnico "’Prakti¢en prikaz rezi
dreves peckatega sadja” in (21. 2. 2019) predavanje in delavnico””Zdravilne rastline v farmaciji” in
delavnico "’Prakticen prikaz rezi dreves koscicastega sadja”.

-V mesecu marcu 2019 smo (5. 3. 2019) organizirali delavnico ’Prikaz rezi jagodicevja”, (7. 3. 2019)
smo v soorganizaciji Kluba gaja organizirali predavanje z delavnico’””Nacrtovanje vrta’”, 12. 3. 2019 smo
v soorganizaciji Drustva ljubiteljev vrtnic Slovenije organizirali predavanje z delavnico "’Prakti¢en prikaz
rezi vrtnic”, (14. 3. 2019) smo z Biotehnisko fakulteto UL soorganizirali prikaz obrezovanja lupinarjev.

-V mesecu maju 2019 smo v soorganizaciji z Drustvom Ognji€ organizirali perdavanje na temo uporabe
zelis¢ “Kako rastline zares zdravijo”, (12. 5. 2019) smo v soorganizaciji Drevesnico Kren izvedli
predavanje “Nega rododendronov”, (24. 5. 2019) smo na Dan parkov smo v sodelovanju z zunanjim
izvajalcem odprli Filatelistino rastavo Slovenske divjerastoce orhideje in otvorili Arheoloski park v
Botani¢nem vrtu, (30. 5. 2018) smo s Klubom Gaja soorganizirali predavanje z naslovom "’Pripravki za
krepitev rastlin”.

-V mesecu juniju 2019 smo (4. 6. 2019) v soorganizaciji z Drevesnico Skorjanec in Drustvom ljubiteljev
vrtnic Slovenije organizirali predavanje ’Nega in vzdrzevanje roznih nasadov”’, (7. 6. 2019) smo v izvedli
v sodelovanju z lokalnimi punidniki hrane in pijace s turisti¢nih in ekoloskih kmetij soorganizirali
prireditev "’Vrtnice in vino”’, 15. 6. 2019 smo organizirali Poletno muzejsko no¢ — s predstavitvijo
Moretuma in 22.9.2019 je bila v sklopu mednarodnega projekta PaleoDiversiStyria v sodelovanju z
Obcino Hoce-Slivnica otvoritev arheoloskega parka v Botani¢cnem vrtu Univerze v Mariboru.

-V mesecu septembru 2019 smo (17. 9. 2019) v soorganizaciji z Drevesnico Kren izvedli predavanje o
negi ameriskih borovnic.

- V sodelovanju s partnerji iz okolja izvajamo vsako leto izobraZevanje za Studente z naslovom "’Razvoj
avtonomnega kmetijskega robota".

Prizadevamo si izvajati izobraZevanja za terenske svetovalce in ponujati proste predavalnice za zunanje
narocnike in izvajalce (Cebelarska zveza Slovenije, Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,
Kmetijsko gozdarski zavod Maribor, Eko civilna iniciativa, Hortikulturno drustvo Maribor, VERUS d.o.o.,
InStitut za kontrolo in certifikacijo, Slovenski forum socialnega podjetniStva, Zveza drustev rejcev
govedi lisaste pasme Slovenije, Institut za kontrolo in certifikacijo UM, Slovensko zdruZenje za
integrirano in ekoloSko pridelano zelenjavo, ZdruZenje pridelovalcev okrasnih rastlin Slovenije,
Gospodarsko zbornico Slovenije, Nacionalni institut za javno zdravje ...).

Vizija za prihodnost:
e priprava in izvedba ankete o temah vseZivljenjskega izobrazevanja na Fakulteti
e priprava seznama za neformalna izobraZevanja na Fakulteti
e promocija vseZivljenjskega izobraZevanja
e vzpodbujanje zaposlenih po vkljucevanju v vsezivljenjsko ucenje
e vzpostaviti krog vseZivljenjskega u€enja in ponovnega vraanja diplomantov na fakulteto.

VseZivljenjsko izobraZzevanje v kmetijstvu je zelo specificno in nujno potrebno za uspesnost

zaposlenega posameznika, zato so potrebna razlicna vkljuCevanja v proces vseZivljenjskega
izobrazevanja.
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1.4.7 Obvescanje javnosti o studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Predstavitev Fakultete javnosti teCe permanentno na vec nacinov. Fakulteta se s svojimi Studijskimi
programi predstavlja na srednjih Solah in na informativnih dnevih, ki jih organizira univerza. Fakulteta
je aktivno prisotna na dogodkih, kot so sejmi (sejem Agra, INOTECH), strokovna srecanja, kongresi,
oddaje na lokalni in nacionalni televiziji ter radijski intervjuji. Ocenjujemo, da je tudi udelezba na
tovrstnih dogodkih posredna promocija za Studijskem programe, ki jih izvajamo.

V studijskem letu 2018/2019 smo se predstavili na srednjih Solah: Gimnazija Murska Sobota, Srednje
poklicne in tehniske $ole Murska Sobota, Solski center Novo mesto, Studijska trinica, Solski center
Rogaska Slatina, NAJDISTUDIJ, Gimnazija in srednja kemijska %ola Rude, Skofijska gimnazija
Maribor, Srednja $ola Slovenska Bistrica, Trinica poklicev REVIVIS Ptuj, Studijska trinica, Srednja %ola
za gostinstvo in turizem Maribor, BiotehniSka Sola Rakican, Srednja Sola za gostinstvo in turizem
Celje, Informativa 2019, Ljubljana, Biotehnigka $ola Maribor, Sejem STUDENT v Europarku.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Na Fakulteti ne izvajamo Studijskih programov v angleskem jeziku, temvec Studentom na izmenjavi
ponujamo predmete, ki jih ucitelji izvajajo vzporedno v angleskem jeziku. Obseg in nacin izvedbe je
odvisen od Stevila Studentov na mobilnosti, ki izberejo posamezni predmet. Aktivnosti so beleZzene na
obrazcu Meeting schedule for Erasmus students, ki je tudi osnova za vpis aktivnosti posameznega
ucitelja v bibliografijo.

Poleg ostalih informacij, pomembnih pri odlo¢anju tujih Studentov za studij pri nas, je na spletni strani
Fakultete, International relations tudi povezava do aktualnega Kataloga predmetov, ki jih izvajamo v
angleskem jeziku.

V akademskem letu 2018/2019 je predmet Konjereja delno izvajal predavatelj iz Makedonije.

Na Erasmus mobilnosti smo gostili z namenom poucevanja sedem uciteljev iz Hrvaske, Norveske in
Albanije. Glede na program pedagoskih obveznosti (Mobility Agreement) so posamezniki izvedli po
osem ur predavanj na podrocjih agrarna ekonomika, agronomija in ekolosko kmetijstvo, razvoj
podezZelja in Zivinoreja. V Ceepus mreZi "Renewable energy sources", v letu 2018/2019, ni bilo
mobilnosti uciteljev.

V okviru Erasmus+ programa je prislo na mobilnost z namenom usposabljanja osem gostov iz Francije
(krajsi pripravljalni obisk in sklenitev Erasmus+ sporazuma), Hrvagke in Ceke (usposabljanja v skupnih
sluzbah in Botani¢nem vrtu UM), Avstrije (usposabljanje na Katedri za botaniko in fiziologijo rastlin ter
Katedri za ekolosko kmetijstvo, poljscine, vrtnine in okrasne rastline) in iz Belorusije (usposabljanje na
Katedri za botaniko in fiziologijo rastlin). Razen gostov iz Francije, so bili ostali na Erasmus+ mobilnosti
za obdobje enega tedna.

1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje Studentov

Prakticno usposabljanje se izvaja na osmih Studijskih programih in za Studente na izmenjavi. Poteka
kot strokovni praktikum, ekolo$ka kmetija, projektno delo, nadaljevalna praksa, obStudijska praksa ali
praksa ter se vrednoti z ECTS kreditnimi to¢kami. Izvaja se v obi¢ajnem delovnem okolju in Studentom,
v pripravi na bodoce strokovno delo, omogoca spoznavanje dela, organiziranosti in upravljanja ter
urjenje prakti¢nih vescin na izbranem podrocju.
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Za utrjevanje znanja, pridobivanje izkusenj in spretnosti poteka pod strokovnim vodstvom uciteljev
izvajalcev in mentorjev na Fakulteti ter mentorjev gospodarstvu. Fakulteta sodeluje pri izvajanju,
spremljanju in vrednotenju prakticnega usposabljanja z organizacijami dela (uspesne gospodarske
druzbe, podjetja, zavodi, mojstrske kmetije, drzavna uprava, drustva, zadruge...) in ima z njimi
sklenjenih ¢ez 90 pogodb za izvedbo programa.

Pomemben del praktiénega usposabljanja se izvaja na fakulteti s posestvom. Programi so ¢asovno
usklajeni s $tudijskim koledarjem, dogovori s $tudenti in moZnostmi izvajalcev. Studenti pred nastopom
usposabljanja opravijo preizkus za varno opravljanje dela, sistematski zdravstveni pregled in imajo
urejeno zavarovanje za primer nezgode pri delu in posledic.

Obvescanje poteka po e-posti, telefonu, oglasni deski, spletni strani za prakso, internetni platformi
eStudijuM, na sestankih in po navadni posti. Studenti pisejo dnevnik prakse in izpolnijo anketo za
presojo zadovoljstva. Smatramo, da je stanje na tem podrocju stabilno. U¢no enoto se lahko zakljudi,
ko so opravljene vse obveznosti. Nadaljevalna praksa poteka na Zeljo Studenta in se jo vpiSe v prilogo
k diplomi. Fakulteta vodi ustrezno evidenco o prakticnem usposabljanju, ki ji omogoca kakovostno
vodenje aktivnosti po nacrtovanih programih.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Grafikon 4 prikazuje kvantitativne ocene kvalitetnih objav znanstvenoraziskovalnega dela po
metodologiji ARRS - absolutno za celotno Fakulteto za obdobje zadnjih 5 let (2015-2019). Pri tem so
zajeta tockovana dela vseh zaposlenih na Fakulteti, ki imajo status raziskovalca pri ARRS. V grafikonu 5
so tocke preracunane na FTE zaposlenih na Fakulteti (63 FTE v 2019; npr. 120 % zaposlitev = 1,2 FTE).
Potrebno je poudariti, da tak izra€un primerjave s 100-odstotno zaposlenimi raziskovalci ni
sorazmeren, saj ima vecina zaposlenih tudi pedago$ko obremenitev. V obdobju 2016-2018 je padalo
Stevilo letno objavljenih kvalitetnih znanstvenih publikacij. V letu 2019 se je Stevilo spet povecalo glede
na leto 2018 (povecanje A' za 34 %, povecanje Al/2 za 82 %). Pri tem smo prisli na podobno raven
glede publiciranja kakovostnih objav, kot je bila v letu 2017.
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Grafikon 4: Izjemni (A“), zelo kakovostni (A‘), pomembni (A1/2) dosezki — 2015 — 2019 absolutno
glede na tockovanje ARRS.
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Grafikon 5:lzjemni (A“), zelo kakovostni (A), pomembni (A1/2) dosezki — 2015 — 2019 absolutno
glede na tockovanje ARRS, preracunano na FTE

Grafikon 6 prikazuje Stevilo Cistih citatov (C110) v desetletnih obdobjih, Grafikon 7 pa parameter CI10
normiran na FTE zaposlenih na Fakulteti. Parameter raste Ze 5 let zapored, kar pri¢a o narascajoci
kvaliteti znanstvenih objav in njihovi odmevnosti.
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Grafikon 6: Cisti citati (parameter C110) v desetletnih obdobjih

22



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede 2018/2019

120

100

80
60
4
2
0

2006-2015 2007-2016 2008-2017 2009-2018 2010-2019

Cl10 / FTE
S

o

Grafikon 7: Cisti citati (parameter CI10) v desetletnih obdobjih, normiran na FTE zaposlenih.

O splosni kvaliteti objav govori parameter h-indeks. Slednji predstavlja Stevilo ¢lankov, ki so bili citirani
najmanj h-krat (brez avtocitatov) v zadnjih desetih letih. Sladno s parametrom CI10 tudi slednji narasca
Ze 5 let, kar potrjuje kvaliteto in odmevnost raziskav (Grafikona 8 in 9).
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Grafikon 8: h-indeks (Stevilo ¢lankov, ki so bili citirani najmanj h-krat brez avtocitatov) v desetletnih
obdobijih.
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Grafikon 9: h-indeks (Stevilo ¢lankov, ki so bili citirani najmanj h-krat brez avtocitatov) v desetletnih
obdobjih, normiran na FTE zaposlenih.

Ce povzamemo, v letu 2019 se je kakovost znanstvenih objav povecala glede na leto 2018 in s tem se
je obrnil padajocitrend objav v letih 2016-2018. Potrebno je poudariti, da kakovost in odmevnost objav
dolgoro¢no vseskozi narasc¢ata (CI10 in h-indeks). Eden od poglavitnih ukrepov, s katerim bi lahko
povecali Stevilo znanstvenih publikacij, je nabava nove raziskovalne opreme. Zaradi tezkega financnega
poloZaja Fakultete se Ze nekaj ¢asa ne vlaga v nabavo novih instrumentov, ki so nujno potrebni za
nemoteno delo in odlicnost raziskovalnega dela. Pricakujemo, da bomo ob morebitni odobritvi
univerzitetnih projektov RIUM in INNOVUM izboljsali pogoje za raziskovalno delo in s tem pri¢akovano
Stevilo objav. Brez dobre raziskovalne opreme je tezko biti konkurenéen dobro opremljenim
laboratorijem.

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

Na Fakulteti se ne izvaja umetniSka dejavnost.

1.5.3 Raziskovalni programi in projekti, patenti, mladi raziskovalci

Iz Grafikona 10 je razvidno, da se je v letu 2019 znizalo Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov za 60 %
glede na leto 2018. V zadnjih petih letih smo v 2019 prvi¢ imeli dva mlada raziskovalca, prej vedno
samo enega na leto. Patentov v obdobju 2015-2019 nismo prijavljali.
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Grafikon 10: mladi raziskovalci in projekti, ki jih financira ARRS v obdobju 2015-2019.

1.5.4 Maednarodni projekti

Iz Grafikona 11 je razvidno Stevilo mednarodnih projektov v zadnjih petih letih. Projektna aktivnost je
v letu 2019 mocno poskocila, saj se je Stevilo projektov Interreg povecalo iz 2 na 4, Stevilo projektov
EIP AGRI pa iz 1 na 11. Projekte EIP AGRI financirata EU in Slovenija in so ciljno usmerjeni na
sodelovanje vecjega Stevila deleZnikov v kmetijstvu. Vecanje Stevila pridobljenih projektov je verjetno

posledica aktivnosti na Fakulteti in UM, s katerimi spodbujamo zaposlene k pisanju kvalitetnih prijav
za projekte.
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Grafikon 11: mednarodni projekti na FKBV v obdobju 2015-2019
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1.5.5 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

V Grafikonu 12 je prikazan trend organizacije konferenc in strokovnih srecanj, ki so jih organizirali

zaposleni na Fakulteti v zadnjih 5 letih. Razvidno je, da je trend organizacije dogodkov sorazmerno

stalen, razen v letu 2018, ko je navzgor odstopalo Stevilo organiziranih strokovnih srec¢anj. V letu 2019

ni bilo organiziranih konferenc, stevilo strokovnih srecanj pa je bilo rahlo nad nivojem iz let 2015-2017.
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Grafikon 12: Organizirane konference in strokovni posveti zaposlenih na FKBV v obdobju 2015-2019.

Organizirane konference in srecanja v zadnjih 5 letih na Fakulteti so dodane v Priloge — Tocka 1.5.5.

1.5.6 Vklju€evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela
v izobrazevalni proces

Vkljucevanje rezultatov znanstveno raziskovalnega oz. strokovnega dela v izobraZevalni proces:

1. Diplomske in magistrske naloge so v veliko primerih vezane na raziskovalne projekte in tekoce
raziskovalno in strokovno delo posameznih kateder. NajkvalitetnejSe diplomske in magistrske
naloge se lahko tudi objavijo v strokovnih in znanstvenih publikacijah. V preglednici so nekateri
primeri znanstvenih in strokovnih objav nastalih na osnovi izobraZevalnega procesa ter
posledi¢no magistrskih in diplomskih nalog.

Nekateri primeri znanstvenih in strokovnih objav nastalih na podlagi magistrskih in diplomskih nalog:
- PAZEK, Karmen, KEP, Tina. Project planning for cattle stall construction using critical path method. V:
ZADNIK STIRN, Lidija (ur.), et al. SOR '19 proceedings. Ljubljana: Slovenian Society Informatika, Section
for Operational Research, 2019. Str. 11-16, graf. prikazi. ISBN 978-961-6165-55-6. [COBISS.SI-ID
4620844]

- PAVLOVIC, Martin, GRASIC, Borut, PAZEK, Karmen. Ekonomsko ovrednotenje pridelave industrijske
konoplje. Hmeljarski bilten. [Tiskana izd.]. 2019, st. 26, str. 168-175. ISSN 0350-0756. [COBISS.SI-ID
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4650796]

- PAZEK, Karmen, BUKOVSKI, Simon. Ravnanje z odpadki - odpadek ali bogastvo?. Letni bilten.
december 2018, st. 7, str- 29-40, ilustr. [COBISS.SI-ID 4521004]

- PAZEK, Karmen, IRGOLIC, Ale$, TURK, Jernej, BOREC, Andreja, PRISENK, Jernej, KOLENKO, Matej,
ROZMAN, Crtomir. Multi-criteria assessment of less favoured areas : a state level. Acta geographica
Slovenica. [Tiskana izd.]. 2018, 58, no. 1, str. 97-108, ilustr. ISSN 1581-6613. DOI: 10.3986/AGS.962.
[COBISS.SI-ID 4359724

2. Specialni $tudentski projekti, kot sta npr. Po kreativni poti do znanja in SIPK: vsako leto $tudenti
aktivno sodelujejo v omenjenih vrstah projektov. Podlaga za tovrstno udejstvovanje v projektu
je izobrazevalni proces in znanja specifi¢nih vsebinskih podrocij. Rezultati in izsledki projektov
sluzijo tudi kot podlaga dolocenim novim vsebinam in znanju pri posameznih u¢nih enotah, ki
jih lahko nosilec/izvajalec u¢ne enote uporabi v pedagoskem procesu ter tako prenasa nova
znanja do Studentov.

3. Vkljucevanje studentov v raziskovalno delo poteka sistematsko na Studijskih programih 3.
stopnje. Doktorski Studij Ze po definiciji predvideva aktivno vlogo Studenta. Vsi elementi se
prilagajajo posameznemu Studentu skladno z zastavljeno temo doktorske raziskave. Le to
lahko poteka preko redne raziskovalne aktivnosti kateder ali izvajajoCih se raziskovalnih
projektov. Ker doktorski Studenti prihajajo tudi iz drugih fakultet, se lahko smiselno raziskave
za potrebe doktorske disertacije vkljucujejo tudi v delo preostalih clanic, slednje vzpodbuja
interdisciplinarni pristop in sodelovanja Fakultete z drugimi ¢lanicami. Podobno kot pri prej
omenjenih postavkah, tudi metodika in izsledki, pridobljeni v doktorskih disertacijah lahko
sluzijo kot nove, dodatne vsebine v izobraZevalnem procesu, katere lahko predavatelji
prenasamo neposredno do studentov v predavalnici.
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1.6 PREDNOSTI

- Veliko priloznosti Fakultete za sodelovanje z gospodarstvom in vklju¢evanje v razvoj kmetijstva.

- Sirok profil zaposljivosti diplomantov.

- Veliko moznosti prakti¢nega usposabljanja za Studente.

- Kmetijske vede postajajo vedno bolj aktualne zaradi zavedanja o pomenu samooskrbe.

- Veliko moznosti povezovanja z lokalnim okoljem.

- Sirina delovanja in interdisciplinarnost podro¢ja omogocajo vsestransko vklju¢evanje dela Fakultete
na mnogih podrocjih znanosti.

- Fakulteta predstavlja izobraZevalno ter raziskovalno univerzitetno sredis¢e za razvoj Stevilnih
kmetijskih panog, varovanja okolje in pridelave varne hrane.

- Podrocje dela omogoca vkljuéevanje v kreiranje kmetijske politike na drzavnem, regijskem in
lokalnem nivoju.

- Moznost prilagajanja vsebin Studijskih programov in raziskovalnih podrocij potrebam okolja.

- Studij v manjsih skupinah, kar omogo¢a lazje izvajanje predavanj in vaj osredotocenih na $tudenta.

- ObsezZna infrastruktura (botanicni vrt, posestvo, genske banke, vzrejno sredis¢e za plemenski.
material, demonstracije, prikazi ...) omogoca izgradnjo kakovostnega raziskovalno izobrazevalnega
sredi$¢a z organiziranjem vzporednih dejavnosti, kot so instituti (primer: IKC, Institut za ekonomiko in
tehnologijo Sportne konjereje ipd.).

1.7  PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

- Spodbujanje povecevanja prehodnosti Studentov v visji letnik, predvsem iz prvega v drugi letnik.

- Pridobivanje veckega Stevila raziskovalnih projektov kar bo pripomoglo k povecevanju Stevila
znanstvenih objav.

- Nadaljnja krepitev sodelovanja Fakultete z gospodarstvom in negospodarstvom.
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2. KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

V obdobju zadnjih treh let se je struktura visokoSolskih uditeljev spreminjala v korist povecevanja
Stevila in deleza rednih profesorjev v primerjavi z ostalimi pedagoskimi nazivi. Delno je bilo povecanje
posledica napredovanja docentov v izredne profesorje in izrednih v redne profesorje. V istem obdobju
pa se je povecalo Stevilo asistentov z doktoratom. V spodnjih tabelah in grafikonih je prikazana
kadrovska struktura redno zaposlenih pedagoskih delavcev.

Preglednica 6: Stevilo visokogolskih utiteljev, sodelavcev in raziskovalcev.

Stevilo visokosolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

2017/2018 2018/2019
NAZIV PO DELOVNEM MESTU
RD DD PD | Skupaj | RD DD | PD |Skupaj
Redni profesorii 16 14 30 16 12 28
Izredni profesorji 7 1 9 17 7 1 5 13
Docenti 5 9 14 5 13 18
Vigji predavatelji 4 3 7 4 3 7
Predavatelji 0 0
Asistent z doktoratom 8 1 9 10 1 11
Asistent z magisterijem 3 1 4 2 1 3
Asistent s specializacijo 0 0
Asistent z visoko izobrazbo 2 2 3 1 4
Lektor 0 0
Ucitelj vedcin 2 2 2 2
Raziskovalci 2 2 3 3
Mladi raziskovalci 1 1 2 2
Skupaj 50 2 36 88 54 2 35 91
RD - redno delo, DD - dopolnilno delo, PD - pogodbeno delo
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Preglednica 7: Stevilo visoko$olskih uciteljev in sodelavcev glede na delovno mesto in izvolitev v
pedagoski naziv.

Stevilo visoko$olskih u¢iteljev in sodelavcev glede na delovno mesto in izvolitev v

pedagoski naziv

2017/2018 2018/2019
NAZIV DELOVNEGA MESTA

DM 1ZV DM 1zv
Redni profesor 16 16 16 16
Izredni profesor 7 7 7 7
Docent S 9 S 9
Visji predavatelj 4 7 4 9
Predavatelj
Asistent 13 6 15 6
Lektor 1 1
Ucitelj vescin 2 1 2 1
Skupaj 47 47 49 49

RD - redno delo, DD - dopolnilno delo, PD - pogodbeno delo

2.2  Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

V Studijskem letu 2018/2019 je imela vecina pedagoskih sodelavcev pedagosko nadobremenitev
(skoraj vsi ucitelji in skoraj polovica sodelavcev). Za studijsko leto 2018/2019 je bila narejena precejsnja
racionalizacija (zmanjSanje pedagoske obveze pri vecini), tako da nihce nima vec dodatne pogodbe za
pedagosko delo, pa tudi precejSnje zmanjsanje nadobveze pri vseh pedagoskih delavcih.

Preglednica 8: Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih).

Stevilo  Povprecna Delez Z Delezz  Z dodatno Delez z
tedenska pedagoske nadobvezo nadobvezo pogodbo  dodatno
pedagoska nadobveze za pogodbo
obveza glede na pedagosko za
obvezo delo pedagosko
delo
redni profesorji 16 7,76 0,29 15 1,00 1 0,06
izredni profesorji 7 6,95 0,16 6 1,00 / 0
docenti 5 7,6 0,27 5 0,80 / 0
visji predavatelj 4 8,83 0,00 1 0,00 / 0
asistent z 10 10,02 0,00 7 0,38 / 0,00
doktoratom
asistent z 2 12,13 0,21 2 0,67 / 0,00
magisterijem
asistent 3 11,6 0,56 2 0,50 / 0,00
ucitelj vescin 2 8,96 0,00 0 0,00 / 0,00
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Preglednica 9: Stevilo visoko3olskih ugiteljev z naobvezo in s pogodbo za pedago$ko delo.

Stevilo $tudentov na uditelja: 8,38
Stevilo $tudentov na visoko$olskega sodelavca: 17,35
Stevilo visoko3$olskih utiteljev z nadobvezo: 27
Delez visokoSolskih uciteljev z nadobvezo: 0,84
Stevilo visoko3olskih sodelavcev z nadobvezo: 11
Delez visokoSolskih sodelavcev z nadobvezo: 0,64
Stevilo visoko3$olskih uciteljev s pogodbo za pedagosko delo: 1
Delez visokosolskih uciteljev s pogodbo za pedagosko delo: 0,03
Stevilo visoko3olskih sodelavcev s pogodbo za pedagosko delo: 0
Stevilo $tudentov na uditelja: 8,38

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)

Znanstvenoraziskovalna uspesnost za obdobje od 2015 do 2019, po razli¢nih merilih ARRS (A" - izjemni
dosezki, A' - zelo kvalitetni dosezki, A1/2 - pomembni dosezki, CI10 - Stevilo Cistih citatov znanstvenih
del v zadnjih 10 letih, h-indeks, Stevilo projektov) je predstavljena na grafikonih (13-22). Uspesnost je
prikazana v odvisnosti od habilitacijskega naziva (redni profesor, izredni profesor, docent, visji
predavatelj, asistent), absolutno ter normirano na Stevilo FTE zaposlenih sodelavcev v dolo¢enem
habilitacijskem nazivu (npr.: 120 % zaposlitev = 1.2 FTE). Asistenti, asistenti z magisterijem in asistenti
z doktoratom so zdruzeni v isto kategorijo zaradi prenizkega Stevila zaposlenih v vsaki od teh pod-
kategorij. Potrebno je poudariti, da vrednotenje raziskovalnega dela zaposlenih v primerjavi s 100-
odstotno zaposlenimi raziskovalci ni sorazmerno, saj ima vecina zaposlenih v nazivih tudi 100-odstotno
pedagosko obremenitev.

V skladu s pri¢akovanji imajo redni profesorji najvedji delez kvalitetnih objav (A", A' in A1/2) absolutno

in normirano na FTE, sledijo izredni profesorji, docenti, asistenti in visji predavatelji (Grafikona 12 in
13).
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Grafikon 13: Izjemni (A“), zelo kakovostni (A‘), pomembni (A1/2) dosezki—
2015 — 2019, absolutno glede na tockovanje ARRS.
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Grafikon 14: 1zjemni (A“), zelo kakovostni (A‘), pomembni (A1/2) dosezki—
2015 — 2019 absolutno glede na tockovanje ARRS, preracunano na FTE.

Tudi pri oceni kakovosti in odmevnosti objav (CI10 in h-indeks) je opaziti podobne tendence po
habilitacijskih nazivih (Grafikoni 15-19). Skupini visjih predavateljev in asistentov sta pri normiranju na
FTE zelo podobni v obeh kategorijah. Slednje je pri¢akovati, saj sta skupini pedagosko obremenjeni
podobno in hkrati so v njih obi¢ajno zaposleni na zacetku kariere.
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Grafikon 15: Cisti citati (parameter C110) v desetletnem obdobju 2010-2019.
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Grafikon 16: Cisti citati (parameter CI10) v desetletnem obdobju 2010-2019, normirani na FTE
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Grafikon 17: h-indeks (Stevilo ¢lankov, ki so bili citirani najmanj h-krat brez avtocitatov) v
desetletnem obdobju 2010-2019.
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Grafikon 18: h-indeks (Stevilo ¢lankov, ki so bili citirani najmanj h-krat brez avtocitatov) v
desetletnem obdobju 2010-2019, normiran na FTE zaposlenih.

Grafikoni 19-22 prikazujejo Stevilo projektov v izvajanju (kot vodja projekta ali kot vodja na Fakulteti)
po letih glede na habilitacijski naziv. Pri normiranju na FTE habilitacijskih nazivov je razvidno, da so pri
izvajanju projektov nacionalne raziskovalne agencije ARRS po vseh letih najbolj aktivni redni profesorji,
sledijo jim izredni profesorji in docenti. Visji predavatelji in asistenti teh projektov ve¢inoma nimajo,
saj tudi ne izpolnjujejo pogojev za njihovo pridobitev. Pri mednarodnih projektih so od leta 2016 izredni
profesorji bolj aktivni kot redni profesorji. Tudi aktivnost docentov raste od leta 2015 dalje. V letu 2019
so tako po normiranju na FTE najvecjo aktivnost pri izvajanju mednarodnih projektov izkazovali
docenti, sledijo jim izredni profesorji, redni profesorji in viji predavatelji. Ceprav je bilo celokupno
Stevilo projektov ARRS v izvajanju v letu 2019 najmanjSe od leta 2016, je bil v letu 2019 izrazit skok
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Stevila mednarodnih projektov. Slednje gre predvsem na racun pridobljenega vecjega Stevila projektov
EIP AGRI, ki jih skupno financirata EU in Slovenija.
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Grafikon 19: Stevilo projektov ARRS v izvajanju glede na habilitacijski naziv.
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Grafikon 20: stevilo projektov ARRS v izvajanju, normiranih na FTE habilitacijskih nazivov.
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Grafikon 21: Stevilo mednarodnih projektov v izvajanju glede na habilitacijski naziv.
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Grafikon 22: Stevilo mednarodnih projektov v izvajanju, normiranih na FTE habilitacijskih nazivov.

V letu 2015 je dokoncala studij mlada raziskovalka iz gospodarstva (mentor je bil izredni profesor).
Mlade raziskovalce v zadnjih letih pridobivamo predvsem v okviru raziskovalnega programa P1-0164.
V letu 2019 smo imeli dva mlada raziskovalca z zaposlitvenim obdobjem 2016-2020 (mentor je izredni
profesor) in 2019-2023 (mentor je redni profesor). Prijav patentov v obdobju 2016-2020 Fakulteta ni
imela.

Zavedamo se, da moramo raziskovalce spodbujati pri prijavah na projekte in pisanju znanstvenih in
strokovnih ¢lankov. V zadnjih letih deluje na Fakulteti projektna pisarna, ki nudi administrativno pomo¢
pri prijavah in poro¢anju na projektih. To se je izkazalo kot zelo ucinkovit mehanizem, saj se je Stevilo
prijavljenih in pridobljenih projektov v letih 2018 in 2019 zelo povecalo glede na prejsnja leta. Dodatno
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motiviramo raziskovalce pri iskanju projektnih idej in za projektne prijave, kjer sodeluje vec kateder
hkrati. Na 14 dni organiziramo skupna srecanja vseh raziskovalcev na Fakulteti, kjer posamezniki
porocajo o svojem delu, pridobljenih projektih in rezultatih. Namen teh srecanj je poznavanje
raziskovalnega dela sodelavcev, sodelovanje znotraj fakultete in iskanje novih idej. Planiramo tudi
skupna raziskovalna srecanja z ostalimi fakultetami UM za doseganje interdisciplinarnosti pri novih
projektih. Vsekakor bi dodaten dvig raziskovalne uspesnosti in njen preboj v znanstvenem smislu
pomenila nabava moderne raziskovalne opreme, ki se planira v projektih RIUM in INNOVUM na UM.

2.4  Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter pridobitev
raziskovalnih programov in projektov po strukturi (nazivih)

Kvantitativne vstopne pogoje za mentorje, vodje raziskovalnih projektov in programov v skladu z
Metodologijo ocenjevanja prijav za razpise ARRS, izpolnjuje 26 sodelavcev od skupno 48 izvoljenih v
nazive (Grafikon 23). Glede na stevilo vseh, habilitiranih v nazive, jih s tem pogoje izpolnjuje 54,2 %. Po
pricakovanjih delez narasca od asistentov do rednih profesorjev. Pri tem smo upostevali pogoje, ki so
veljali ob razpisu raziskovalnih projektov ARRS decembra leta 2019
(https://www.arrs.si/sl/progproj/rproj/razpisi/19/razp-proj-19.asp).
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o |
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Redni prof. Izr. prof. Docent Visji predavatelj  Asistent

Delez habilitiranih (%)

H Izpolnjuje pogoje ARRS B NE izpolnjuje pogojev ARRS

Grafikon 23: DeleZ (%) in absolutno Stevilo izvoljenih v habilitacijske nazive, ki izpolnjujejo pogoje za
vodenje projektov ARRS. Pogoji ARRS za temeljni / aplikativni projekt: doktorat znanosti; A1 20,5,
Cl10 =250 (ali A1/2 2400 ali A' 2200 ali A" 2 50); A' > 0.

Na Fakulteti mati¢no izvajamo tudi raziskovalni program P1-0164: Raziskave za zagotavljanje varne
hrane in zdravja. 35 (72,9 %) zaposlenih dosega oshovne pogoje
(https://www.arrs.si/sl/progproj/rprog/razpisi/19/poziv-razisk-programi-19.asp) za ¢lanstvo v
raziskovalnem programu, ki je potreben za dve tretjini vkljuCenih raziskovalcev (Grafikon 23). Po

pricakovanjih v najvedjem delezu izpolnjujejo pogoje redni profesorji. Presenetljivo jim sledijo
asistenti, delez pri izrednih profesorjih, docentih in visjih predavateljih, pa je primerljiv.
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Grafikon 24: DelezZ (%) in absolutno Stevilo izvoljenih v habilitacijske nazive, ki izpolnjujejo pogoje za
¢lanstvo v raziskovalnem programu ARRS. Osnovni pogoj za ¢lanstvo v raz. programu: dve tretjini
raziskovalcev (vklju¢no z vodjo raziskovalnega programa) mora izpolnjevati pogoj A' 2 25 ali A" > 0.

Od vseh zaposlenih na Fakulteti, v letu 2019 en redni profesor dosega pogoje za pridobitev mladega
raziskovalca po razpisu MR+ (A1>0,3; A" 250, Cl > 200).

2.5 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Vsi sodelavci Fakultete so v zadnjem izvolitvenem obdobju izpolnili pogoje za izvolitev (bodisi za
izvolitev v isti naziv ali za izvolitev v visji naziv).

Senat Fakultete je sestavljen iz 8-ih ¢lanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in sicer po naslednjih podrogjih:
1 ¢lan s podrocja Agrarna ekonomika,

1 ¢lan s podrocja Agronomija,

2 ¢lana s podrocja Bazi¢ne znanosti,

1 ¢lan s podrocja Biosistemsko inZenirstvo,

1 ¢lan s podrocja Ekolosko kmetijstvo,

1 ¢lan s podrocéja Vinogradnistvo in sadjarstvo,

1 &lan s podroéja Zivinoreja.

Clan senata je dekan po funkciji in trije predstavniki studentov.

V Senatu Fakultete je zagotovljena zastopanost vseh znanstvenih podrocij na Fakulteti.
Clani senata na Fakulteti za kmetijstvo in biosistemske vede (s podrogji) so nasledniji:
Dekan, red. prof. dr. Branko Kramberger

doc. dr. Marjan Janzekovi¢ , Zivalska produkcija in predelava (Zivinoreja)

izr. prof. dr. Miran Lakota, Kmetijsko inZenirstvo (Biosistemsko inZenirstvo)

izr. prof. dr. Tomaz Langerholc, Varnost hrane (Bazi¢ne znanosti)

red. prof. dr. Crtomir Rozman, Management v kmetijstvu (Agrarna ekonomika)

izr. prof. dr. Metka Siko, Genetika (Bazi¢ne znanosti)
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izr. prof. dr. Andrej Su$ek, Hortikultura (Agronomija)

red. prof. dr. Tatjana Unuk, Hortikultura (Vinogradnistvo in sadjarstvo)
vis. pred. mag. Andrej Vogrin, Hortikultura (Ekolosko kmetijstvo)
Andreja Grobisa, Studentka

Klementina Jelen, Studentka

Nina Tojnko, Studentka

Preglednica 10: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v pedagoske nazive.

2016/2017 2017/2018 2018/2019

NAZIV / I1ZVOLITEV prva ponovna prva ponovna prva ponovna

redni profesor 2 3 0

izredni profesor 1 1 3 0 0
docent 51 4 7 2 1 0
lektor
visji predavatelj 3 1 2

predavatelj
asistent 1 3 2 4 1 1
bibliotekar

strokovni svetnik

visji strokovni sodelavec

strokovni sodelavec

Preglednica 11: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive.

2018/2019
NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna

znanstveni svetnik
visji znanstveni sodelavec

znanstveni sodelavec

asistent z doktoratom

asistent z magisterijem

predavatelj

asistent

visji asistent
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2.6 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Za delovanje Fakultete je poleg pedagoskih delavcev, klju¢nega pomena tudi vklju¢enost nepedagoskih
sodelavcev, ki delujejo na razli¢nih podrogjih; pri upravljanju in v okviru delovanja posestva.

Preglednica 12: Zasedba delovnih mest v strokovnih sluzbah in knjiZnici (po organizacijskih enotah)
2018/20109.

Stevilo Zahtevana Dejanska stopnja
PODROCIE zaposlenih stopnja izobrazbe izobrazbe
VODSTVO TAJNISTVA
Tajnik ¢lanice 1 Vil/2 VI
Pomocnik tajnika Clanice 1 Vil/2 VI
Poslovni sekretar 1 Vil/2 VIl/2
REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
Vodja sluzbe 1 Vil/2 VI
Samostojni strokovni delavec 1 Vil/1 VIl/1
SLUZBA ZA SPLOSNE ZADEVE
Samostojni strokovni delavec (raziskovalna dejavnost,
promocija fakultete) 1 Vil/2 VIiI/2
Samostojni strokovni delavec (projektna pisarna) 1 Vil/2 VII/2
SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO
Vodja sluzbe 1 Vil/2 VI
Strokovni delavec VI 1 \ \Y
Strokovni delavec VI 1 VI VIl/1
KNJIZNICA
Vodja sluzbe 1 Vil/2 Vil
Strokovni delavec VI 1 \ \
SLUZBA ZA VZDRZEVANJE
Samostojni strokovni delavec VII/2 1 Vil/2 VI
Tehnicni delavec IV 1 I\ \Y
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH V STROKOVNIH
SLUZBAH 14

Preglednica 13: Zasedba delovnih mest na posestvu Univerzitetni kmetijski center Pohorski dvor (po
organizacijskih enotah) 2018/2019.

Stevilo Zahtevana Dejanska  stopnja
PODROCIE zaposlenih stopnja izobrazbe izobrazbe
VODSTVO IN UPRAVNI DEL
Predstojnik UKC Pohorski dvor 1 Vil/2 Vil
Vodja podrocja 1 Vil/2 Vil/2
SPLOSNO UKC Pohorski dvor
Samostojni svetovalec 1 Vil/2 Vil/1
Tehnicni delavec V 3 Vv Vv
SADJARSTVO IN PREDELAVA SADJA
Samostojni strokovni delavec 1 Vil/1 Vil/2
Tehniéni delavec V 3 \Y V; VII/1; VII/1
Tehni¢ni delavec IV 8 \% I1; V; IV-5; I
Tehnicni delavec Il 1 1] 1]
Tehnicni delavec Il 1 Il Il
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POLJEDELSTVO IN VRTNARSTVO

Samostojni strokovni delavec 1 Vil/1 Vil/1
Tehnicni delavec V 2 \Y Vv
Tehnicni delavec Il 1 11 1]
ZIVINOREJA

Tehnicni delavec V 2 | \Y | \Y
VINOGRADNISTVO , VINARSTVO - MERANOVO

Strokovni delavec VII/1 2 Vil/1 Vil/1
Tehnicni delavec IV 4 \% IV-2; V-2
Tehnicni delavec I 1 Il Il
GOZDARSTVO Z BOTANIENIM VRTOM

Samostojni strokovni delavec VII/1 1 Vil/1 VII/2
Strokovni delavec VI 2 VI VII/1, VIl
Tehnicni delavec VI 1 Vi \
Tehni¢ni delavec V 3 Vv V-2; VII/1-1
Tehnic¢ni delavec IV 2 IV 1%

2.7 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Ocenjevanje delovne uspesSnosti za namen napredovanja izvajamo skladno s Pravilnikom o
napredovanju zaposlenih UM v plaéne razrede in sicer 1 krat letno do 10. marca za preteklo leto.
Delovna uspesnost se ocenjuje po 5 elementih dolo¢enih v pravilniku z ocenami nadpovprecno,
povprecno in podpovprecno.

Delavce ocenjujejo njihovi neposredno nadrejeni (npr. predstojnik katedre ocenjuje vse, ki spadajo v
to katedro). Predstojnike kateder, vodje sluzbe in ostalih organizacijskih enot oceni dekan.

Realizacija napredovanja v zadnjih 3 letih (2016, 2017, 2018)

Leto 2016

15 delavcev je 1. 10. 2016 izpolnilo pogoj triletnega napredovalnega obdobja in vsi so napredovali za 2
placna razreda (vsi so bili ocenjeni nadpovprecno po vseh elementih delovne uspesnosti).

Leto 2017

4 delavci so 1. 10.2017 izpolnili pogoj triletnega napredovalnega obdobja in vsi so napredovali za 2
placna razreda (vsi so bili ocenjeni nadpovprecno po vseh elementih delovne uspesnosti).

Leto 2018

6 delavcev je 1. 4. 2018 izpolnilo pogoj triletnega napredovalnega obdobja. Od teh je 1 delavka
napredovala za 2 plac¢na razreda (bila je ocenjena nadpovprecno po vseh elementih delovne
uspesnosti), 4 delavci so napredovali za 1 razred, 1 delavka pa ni napredovala, ker v enem od
napredovalnih obdobij ni dosegla pogoja nadpovpreéne ocene vsaj po treh elementih delovne
uspesnosti).

64 delavcev je 1. 10. 2018 izpolnilo pogoj triletnega napredovalnega obdobja. Od teh je 60 delavcev
napredovalo za 1 razred, 3 delavci za 2 razreda (nadpovprecno ocenjeni po vseh elementih delovne
uspesnosti v treh napredovalnih obdobjih) in 1 delavka ni napredovala. Skupno je v zadnjih 3 letih
napredovalo 87 delavcev.
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Leto 2019
16 delavcev je izpolnilo pogoj triletnega napredovalnega obdobja. Od teh jih je 13 napredovalo za 1
placni razred, 3 delavci pa niso izpolnjevali pogojev za napredovanje.

Preglednica 14: Porazdelitev ocen delovne uspesnosti od leta 2018 do 2019

Porazdelitev ocen delovne uspesnosti od leta 2018 do 2019

st. % st. %

nadpovprecno | 100 97%

nadpovprecno po vseh elementih DU 79 7%
povprecno 3 3%
podpovprecno 0 0%

Skupaj ocenjenih delavcev | 103 100%

2.8  Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V akademskem letu 2017/2018 so se Erasmus+ mobilnosti z namenom poucevanja udeleZili stirje
ucitelji (University of Zadar, 2 tedna, 16 andragoskih ur predavanj; University of Bologna, 1 teden,
kombinacija STA/STT; na instituciji ISARA v Lyonu, 1 teden, 8 andragoskih ur predavanj ter na Institute
of Thessaloniki (GR), 1 teden, 8 andragoskih ur predavanj). Deset zaposlenih je odslo na tedensko
mobilnost z namenom usposabljanja v Francijo, na Madzarsko, Hrvasko, Avstrijo, Argentino in na
Poljsko. Razen mobilnosti na Poljsko, so bile ostale izvedene v okviru Erasmus+ programa.

Ker Sicris ne omogoca izpisa bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesSnosti po posameznih
akademskih letih, je poizvedba o publiciranju zaposlenih (redno, delno in pogodbeno zaposlenih)
skupaj s partneriji iz tujine narejena za koledarski leti 2018 in 2019. Vrednost FTE institucije (ucitelji,
asistenti, raziskovalci, tehniski sodelavci) je znasala v letu 2018 60,90 FTE in letu 2019 62,90 (povprecje
61,90 FTE). V preglednici je predstavljeno Stevilo enot posamezne bibliografske kategorije in Stevilo
teh, publiciranih s partner;ji iz tujine. Oba parametra sta normirana tudi na FTE institucije (povprec¢na
vrednost obeh koledarskih let). Predstavljeno je Se ¢lanstvo zaposlenih v urednistvu mednarodnih in
domacih revij.

Preglednica 15: Stevilo enot publiciranih s partneriji iz tujine (normirano na 1 FTE)

Bibliografska kategorija Stevilo vseh Stevilo enot publiciranih s
enot partnerji iz tujine (normirano na 1 FTE)
1.01 lzvirni znanstveni ¢lanek* 234 102 (1,65)
1,02 Pregledni znanstveni ¢lanek* 23 15 (0,24)
1.03 Kratki znanstveni prispevek* 8 3(0,05)
1,04 Strokovni clanek# 117 2(0,03)

1.06 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci
(vabljeno predavanje)* 11 2 (0,03)
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1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci* 163 45 (0,73)
1.09 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci# 34 5 (0,08)
1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v 48 23 (0,37)
monografski publikaciji*
1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v 29 0 (0,00)
monografski publikaciji#
2.01 Znanstvena monografija* 4 2 (0,03)
2.02 Strokovna monografija# 10 1(0,02)
*Kategorije znanstvena uspesnost, skupaj 491
#Kategorije strokovna uspesnost, skupaj 190
Skupno
Urednistvo 165
Ocena, znanstvena uspesnost (A1) 20,73
Tockovanje, strokovna uspesnost (S) 1.516,47

2.9 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Na Fakulteti vzpodbujamo in skrbimo za konstantno usposabljanje vseh zaposlenih, tako pedagoskih
kot tudi nepedagoskih delavcev.

Za nepedagoske sodelavce se sproti izvajajo usposabljanja, odvisno od strokovnega podro¢ja, ki ga
posamezni delavcev pokriva.

Delavke s finanéno racunovodskega podrocja so se udelezile seminarjev, tecajev in predavanj s
podrocja priprave letnih porocil v javnem sektorju, novosti pri napotenih delavcih in drugih davénih in
delovnopravnih novosti, s podrocja potnih nalogov in obrac¢una sluzbenih poti, obracuna DDV.

Delavke iz knjiznice so se udeleZile predavanj, tec¢ajev in delavnic s podrocja predstavitve novosti v
COBISS3 katalogizaciji, uporabnikov s posebnimi potrebami v knjiznici, dopolnitve in obnove
strokovnega znanja za delo z dokumentarnim gradivom.

Delavke iz referata za Studentske zadeve se redno udeleZujejo delavnic s podrocja dela v AIPS-u. Ostali
sodelavci so se udeleZevali seminarjev, tecajev predavanj iz razliénih podrocij: novosti s podrocja
Uredbe EU o varstvu podatkov (GDPR), dopolnjevanje znanja s podrocja informacijske tehnologije,
pravilna raba slovenskega jezika, ucinkovito in profesionalno komuniciranje na delovhem mestu,
poslovni bonton, zdrava ali sodobna prehrana, ergonomija dela z racunalniki. V okviru oddelka za
kakovost na Univerzi v Mariboru se redno izvajajo usposabljanja in izobrazevanija, ki se jih nepedagoski
sodelavci Fakultete aktivno udeleZujejo.

Pedagoski delavci, zaposleni na organiziranih usposabljanjih so se sprotnih usposabljanj udelezili v
sklopu izobrazevanj, ki jih je izvajal RCUM, DidaktUM, INOVUP in UM predstavljeno v Preglednici 15.
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Preglednica 16: UdeleZba pedagoskih delavcev na usposabljanjih 2018/2019.

Izvajalec/projekt St. oseb s FAKULTETE

RCUM (Moodle) 2
DidaktUM 3
INOVUP 9
INOVUP — 8-urna andragoska izobrazevanja 2 osebi, vsaka 4 sreCanja
Izpopolni UM 93

Pedagoski delavci pa se redno udeleZujejo tudi simpozijev, kongresov in ostalih organiziranih
izobraZevanj ter srecanj, ki vzpodbujajo in omogocajo njihov karierni razvoj. Na slednjih sodelujejo
tako aktivno, prav tako pa pridobivajo nova znanja in izkuSnje drugih sodelujocih, kot je to npr.:

KRAMBERGER, Branko, PODVRSNIK, Miran. Vpliv gospodarjenja na travinju na vezavo ogljika v
organsko snov tal = Impact of grassland management on carbon sequestration in soil organic matter.
V: CEH, Tatjana (ur.), KAPUN, Stanko (ur.). Zbornik predavanj = Proceedings of the 28th International
Scientific Symposium on Nutrition of Farm Animals [being] Zadravec-Erjavec Days 2019, 7th and 8th
November 2019. Murska Sobota: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Kmetijsko gozdarski zavod.
2019, str. 109-113. [COBISS.SI-ID 4632620]

BAVEC, Martina, ROBACER, Martina, TAMSE, Nina, BAVEC, Franc. Understanding and practices of
organic food supply in public kitchens. V: WCHSS 2019 : World congress on humanities and social
sciences. Novodaya Colony, Yousufguda, Hyderabad Telangana (India): Conference era. 2019, str. 37,
ilustr. [COBISS.SI-ID 4577068]

MESAREC, Nikolina, PACNIK, Urska, MESARIC, Alja, SKOK, Janko, SKORJANC, Dejan, ZUPAN, Manja,
PREVOLNIK POVSE, Maja. The effect of socialising piglets during lactation on the performance, suckling
behaviour and weaning agression : a preliminary field study. V: Animal science days : ASD 2019 - book
of abstracts, 27th International Symposium Animal Sicence Days, Prague 2019, September 18. - 20.
Prague: Czech University of Life Sciences. 2019, str. [48]. [COBISS.SI-ID 4309896]

2.10 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Za vse zaposlene redno izvajamo obdobne zdravniske preglede. Za delavce zaposlene na delovnih
mestih na Fakulteti vsakih 5 let, za delavce na delovnih mestih na posestvu pa vsaka 3 leta.

Vsi, ki jih zaposlimo na novo, opravijo zdravniski pregled pred zaposlitvijo. Zdravniske preglede
izvajamo pri izbranem izvajalcu zdravstvenih pregledov (v letu 2018 je bil na Univerzi izveden javnih
razpis, na katerem so bili izbrani ponudniki za opravljanje zdravstvenih pregledov).

V okviru izobrazevanj na Univerzi v Mariboru imamo vsi zaposleni moznost, da se udelezimo razli¢nih
delavnic in predavanj s podrocja spodbujanja zdravega nacina Zivljenja (zdrava ali sodobna prehrana,

ergonomija dela z racunalniki, prva pomoc in oZivljanje).

V oktobru 2019 je bil za vse zaposlene na Fakulteti organiziran pohod iz Pivole do Meranovega.
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V prostorih Fakultete imamo 2 ¢ajni kuhinji, v katerih sodelavci skupaj malicamo ali popijemo kavo.
Vsako leto je pred novim letom organizirano novoletno srecanje (z glasbo). Ob dnevu Zena je
organizirana pogostitev in druzenje sodelavk.

2.11 Skrb za varstvo pri delu

Aktivnosti povezane z varstvom pri delu potekajo v skladu z zakonom (ZVZD-1, Ur. I. 43/11),
podzakonsko regulativo, dobro prakso, posebnimi predpisi in opredeljeno metodologijo. Glede na to,
da mora delodajalec ucinkovito obvladovati tveganja iz nevarnosti in Skodljivosti, s katerimi se delavci
sreCujejo pri svojem delu, smo pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu usmerjeni k uporabi
kakovostne opreme in postopkov za delo ter reguliranju ekspozicije delavcev, kot je to na vrsto, obseg
dela in sezono primerno, k uporabi navodil za delo, varnostnih listov, ergonomiji, promociji zdravja,
uporabi osebne varovalne opreme in usposabljanju zaposlenih in Studentov. Vsak od zaposlenih
delavcev in Studentov je tako deleZen sistematskega zdravstvenega pregleda in usposabljanja za varno
opravljanje dela Se pred zacetkom del. Prav tako prevzame svoj del obveznosti za pravilno uporabo in
vzdrZevanje delovne opreme in za varnost. Nekatere od obveznosti potekajo nadalje po nacrtovani oz.
predpisani periodiki.

2.12 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Analiza ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovhem mestu 2020

V letu 2020 smo anketo izvedli na osnovi predloge, ki smo jo pridobili na Univerzi v Mariboru. Obsegala
je 35 vprasanj. Korespondenti so na vprasanja oz. na posamezne anketne trditve odgovarjali v Stirih
stopnjah: sploh ne drzi, ne drzi, drzi, popolnoma drZi. Na identi¢en nacin je bila anketa o zadovoljstvu
opravljena Ze preteklo leto, zato so mozne primerjave med rezultati. Obstojeca anketa je bila izvedena
on-line, kjer so korespondenti odgovarjali na vprasanja anonimno. Na ta nacin smo tudi obravnavali
rezultate in nekatere razlage dobljenih rezultatov.

Topogledno pomembnih in bistvenih razlik med rezultati v letu 2019 in 2020 ni bilo. Korespondentov
je bilo v letu 2020 9 manj, kar kumulativno znese 40 oseb.

Ce povzamemo komentarje po posameznih sklopih lahko zapisemo sledece:

Sklop 3: Odnosi med zaposlenimi

»Bistvenih razlik med leti 2019 in 2020 ni. Kar se ti¢e medosebnih odnosov zaznavamo rahlo izboljSanje
kar nakazuje delezZ odgovorov tistih ki so odgovorili s »popolnoma drZi«, medtem ko se je ta delez rahlo
znizal pri vprasanjih ki nakazujejo na zadovoljstvo glede vodstva matic¢ne fakultete. Se je pa za to
vprasanje dvignil delez tistih ki so odgovorili z »drzi«.«

Sklop 4: Materialni delovni pogoji

»Tudi v tem sklopu ni zaznati bistvenih sprememb med letoma. Anketiranci so izrazili vecje
zadovoljstvo z opremljenostjo delovnega mesta, medtem ko je rahlo vecdje nezadovoljstvo moc
identificirat pri vprasanju ¢e mi plac¢a ustreza.«
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Sklop 5: Delo in naloge

»Bistvenih sprememb ni zaznati. Mogoce je identificirat rahlo pogresanje anketirancev glede pohvale
za dobro in kakovostno opravljeno delo. Svoboda in samostojnost pri delu je prejela boljSo povprecno
oceno. Ostalih sprememb ni zaznati.«

Sklop 6: Kariera

»Pri tem sklopu vprasanj lahko izpostavimo rezultate, da so anketiranci s svojim delovnim mestom bolj
zadovoljni kot prejsSnje leto, kriteriji za napredovanje so jasnejsi in anketiranci so izpostavili Se vecjo
Zeljo po uvajanju letnih razgovorov zaposlenih z vodstvom«.

Sklop 7: Informiranost
»Anketiranci so izrazili priblizno isto zadovoljstvo z informiranostjo in ni zaznati ve¢jih odstopanj«.

2.13 PREDNOSTI

- Na Fakulteti deluje projektna pisarna, ki nudi administrativno pomo¢ pri prijavah in poroc¢anju na
projektih; Stevilo prijavljenih in pridobljenih projektov v letih 2018 in 2019 se je povecalo glede na
prejsnja leta.

- Mobilnost uciteljev z namenom poucevanja na tujih univerzah predstavlja vpetost znanstveno
raziskovalne in pedagoske dejavnosti v mednarodnem prostoru

- Struktura visokoSolskih uditeljev z mozZnostjo za vodenje projektov je prednost pri izvajanju
pedagoskega procesa in raziskav; v sodelovanju s povecanim Stevilom asistentov z doktoratom.
Razmerje Studenti in visokoSolski uditelji omogoca kvalitetno izvedbo Studijskega procesa in prenosa
raziskovalnih izkusenj.

- Postopno vkljucevanje mladega akademskega kadra v izvedbo pedagoskega procesa.

- Dobro sodelovanje pedagoskega in raziskovalnega kadra s podpornimi delavci.

- Intenzivna vklju¢enost pedagoskih delavcev in raziskovalcev v mednarodni prostor.

- Organizacija rednih mesecnih raziskovalnih sestankov pedagoskega in raziskovalnega kadra na
Fakulteti.

- Poro¢anje dekana o stanju na fakulteti vsem zaposlenim na Zborih zaposlenih.

- Ucinkovito delovanje projektne pisarne na Fakulteti.

2.14 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

- Zagotoviti sodobno raziskovalno okolje, ki bo omogocala vrhunsko raziskovalno delo in povecanje
Stevila mednarodno odmevnih objav.

- MoZnost vzpodbujanja vklju¢evanja vrhunskih zunanjih strokovnjakov v pedagosko delo.

- Povecati delez raziskovalcev in habilitiranih uciteljev, ki izpolnjujejo pogoje za prijavo temeljnega oz.
aplikativnega projekta na ARRS.

- Konkretiziranje idej Studentov v ob-studijske dejavnosti na temo Studija.

- Pozivitev aktivnosti v posameznih katedrah, ob sodelovanju Studentov, z namenom strokovnega in
raziskovalnega dela.

- Vzpodbujanje samoizobraZzevanja pedagoskega kadra (prijavljanje na razpise za specializacije in ostalo
izobraZevalno delo v tujini).

- Povecanje deleza visokosolskih uciteljev, ki bodo izpolnjevali pogoje za mentorje doktorantom.

- Poenotenje kriterijev in meril vrednotenja dela visoko3olskih uciteljev in sodelavcev na vseh ¢lanicah
UM.
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- Vklju€evanje mlajsih zaposlenih v organe in delovne skupine fakulteti.

- Kreiranje mednarodne pisarne na fakulteti.

- V skladu z zakonodajnimi moZnostmi zavzemanje za nadaljnje pomlajevanje kadra pri izvedbi
pedagoskega procesa.
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3.

3.1

STUDENT!I

Stevilo vpisanih $tudentov

Preglednica 17: DelezZ prijavljenih kandidatov v 1. prijavnem roku glede na razpisana vpisna mesta
visokosolski studij

Delez prijavljenih v 1. | Skupno Stevilo prvic vpisanih

Leto Skupaj razpisanih mest prijavnem roku (%) v prvi letnik
2015 225 49,9 138
2016 225 37,85 112
2017 220 41,65 93
2018 170 27,68 72
2019 170 37,6 83
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Delez prijavljenih kandidatov v 1. prijavnem roku glede na razpisana vpisna mesta visokosolski

Studij

2015 2016

B Skupaj razpisanih mest

2017 2018

2019

M Delez prijavljenih v 1. prijavnem roku (%)

Skupno Stevilo prvi¢ vpisanih v prvi letnik

Grafikon 25: Stevilo razpisnih mest, dele? prijavljenih v 1. roku in skupno $tevilo prvi¢ vpisanih
Studentov za obdobje od 2015 v- 2019 — visokoSolski Studij.

Preglednica 18: Delez prijavljenih kandidatov v 1. prijavnem roku glede na razpisana vpisna mesta
univerzitetnega studij*

Delez prijavljenih v 1.

Stevilo prvi¢ vpisanih

Leto el s prijavnem roku (%) v prvi letnik
2015 40 42,9 24
2016 40 31,4 24
2017 35 45,7 13
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2018 30 26,7 9

2019 30 30 12

Delez prijavljenih kandidatov v 1. prijavnem roku glede na razpisana vpisna mesta
univerzitetnega Studija

2015 2016 2017 2018 2019
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1
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B Razpisana mesta M Dele? prijavljenih v 1. prijavnem roku (%) ® Stevilo prvi¢ vpisanih v prvi letnik
Grafikon 26: Stevilo razpisnih mest, dele? prijavljenih v 1. roku in skupno $tevilo prvi¢ vpisanih

Studentov za obdobje od 2015 v- 2019 — univerzitetni Studij.

Preglednica 19: DeleZ prijavljenih kandidatov v 1. prijavnem roku glede na razpisana vpisna mesta
magistrskega Studija.

Delez prijavljenih Stevilo prvi¢
Leto Nacin Studija Razpisana mesta v 1. prijavnem vpisanih v prvi
roku (%) letnik
2015 Redni 57 61,1 42
Izredni 45 0 0
2016 Redni 57 83,43 46
Izredni 45 0 0
2017 Redni 57 56,93 37
Izredni 45 4,47 0
2018 Redni 57 109,53 55
Izredni 45 0 0
2019 Redni 57 93 48
Izredni 45 8,9 0
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Delez prijavljenih kandidatov v 1. prijavnem roku glede na razpisana vpisna mesta
magistrskega Studija.
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2015 2016 2017 2018 2019

B Razpisana mesta DeleZ prijavljenih v 1. prijavnem roku (%) Stevilo prvi¢ vpisanih v prvi letnik
Grafikon 27: Delez prijavljenih kandidatov v 1. prijavnem roku glede na razpisana vpisna mesta
magistrskega Studija- redni, izredni Studenti.

Preglednice, ki so prikazane v nadaljevanju dokumenta, predstavljajo vpis po posameznih Studijskih
programih (VS in UN), skupaj z absolventi za obdobje zadnjih treh Studijskih let. Na Fakulteti izredne
oblike studija na 1. in 2. stopnji ne izvajamo.

Preglednica 20: Vpis po studijskih programih 2019/2020 skupaj z absolventi.

STOPNJA STUDIJSKI PROGRAM R | ABS SKUPAJ
1. stopnja VS | Agrarna ekonomikainrazvoj | 16 2 18
podezelja
1. stopnjaVS | Agronomija —okrasne 35 3 38
rastline, zelenjava in
poljscine
1. stopnja VS | Biosistemsko inZenirstvo 20 0 20
1. stopnjaVS | Ekolosko kmetijstvo 14 3 17
1. stopnja VS | VinogradnisStvo, vinarstvo in 32 1 33
sadjarstvo
1. stopnjaVS | Zivinoreja 53 6 59
1. stopnja VS Skupaj VS 169 16 185
1. stopnja UN | Agrikultura in okolje 38 12 50
1. stopnja UN | Skupaj UN 38 12 50
2. stopnja Agrarna ekonomija 18 3 21
2. stopnja Kmetijstvo 38 13 51
2. stopnja Varnost hrane v prehrambeni | 41 9 50
verigi
2. stopnja MAG | Skupaj MAG 97 25 122
3. stopnja Agrarna ekonomika 4 1 5
3. stopnja Kmetijstvo 7 1 8
3. stopnja DR | Skupaj DR 11 2 13
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Skupaj vse stopnje \ 304 \ 11 55 \ 370
*R redni, | izredni, ABS absolventi
Preglednica 21: Vpis po studijskih programih 2018/2019 skupaj z absolventi
STOPNJA STUDIJSKI PROGRAM I ABS SKUPAJ
1. stopnja VS | Agrarna ekonomika in razvoj 1 9
podezelja
1. stopnja Vs Agronomija — okrasne 43 6 49
rastline, zelenjava in
poljscine
1. stopnjaVS | Biosistemsko inZenirstvo 15 3 18
1. stopnjaVS | EkoloSko kmetijstvo 15 6 21
1. stopnja VS | Vinogradnistvo, vinarstvo in 29 1 30
sadjarstvo
1. stopnjaVS | Zivinoreja 49 5 54
1. stopnja VS Skupaj VS 159 22 181
1. stopnja UN | Agrikultura in okolje 46 13 59
1. stopnja UN | Skupaj UN 46 13 59
2. stopnja Agrarna ekonomija 18 6 24
2. stopnja Kmetijstvo 36 13 49
2. stopnja Varnost hrane v prehrambeni | 36 20 56
verigi
2. stopnja MAG | Skupaj MAG 90 39 129
3. stopnja Agrarna ekonomika 10 10
3. stopnja Kmetijstvo 9 9
3. stopnja DR Skupaj DR 19 19
Skupaj vse stopnje 295 19 74 388

R redni, | izredni, ABS absolventi
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Preglednica 22: Vpis po studijskih programih 2017/2018 skupaj z absolventi

STOPNJA STUDIJSKI PROGRAM R I ABS SKUPAJ

1. stopnja VS Agrarna ekonomika in razvoj 13 5 18
podezelja

1. stopnja VS Agronomija — okrasne 45 10 55
rastline, zelenjava in poljs¢ine

1. stopnja VS Biosistemsko inZenirstvo 14 3 17

1. stopnja VS Ekolosko kmetijstvo 25 7 32

1. stopnja VS Vinogradnistvo, vinarstvo in 34 39
sadjarstvo

1. stopnja VS Zivinoreja 58 11 69

1. stopnja VS Skupaj VS 189 41 230

1. stopnja UN Agrikultura in okolje 63 4 67

1. stopnja UN Skupaj UN 63 4 67

2. stopnja Agrarna ekonomija 12 14

2. stopnja Kmetijstvo 36 43

2. stopnja Varnost hrane v prehrambeni | 33 20 53
verigi

2. stopnja MAG | Skupaj MAG 81 29 110

3. stopnja Agrarna ekonomika 8 8

3. stopnja Kmetijstvo 6 6

3. stopnja DR Skupaj DR 14 14

Skupaj vse 333 14 74 421

stopnje

R redni, | izredni, ABS absolventi

Za posamezne Studijske program vseh stopenj Studija, je deleZ prijavljenih kandidatov opisan v

posameznih samoevalvacijskih porocilih studijskih programov (Priloga 6).
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Kot je prikazano v Grafikonu 6 (Grafu 3.1.4), je bilo na Fakulteti v letu 2018/2019, na Erasmus+
izmenjavi z namenom Studija 22 Studentov (skupaj 116 mesecev mobilnosti), 9 Studentov je pri nas
opravljalo del obveznosti (Fakulteta ni bila mati¢na fakulteta). Poleg teh je bila ena Studentka na
Studijski izmenjavi v okviru Ceepus programa (10 mesecev), mobilnost Studentke iz BiH pa je bila
sofinancirana s strani MIZS — bilateralne Stipendije (3 mesece). Kljub izvedenim aktivnostim in
dogodkom z namenom informirati ter vzpodbuditi Studij v tujini, belezimo upad Stevila Studentov na
Erasmus izmenjavi. Tako je v primerjavi z letoma prej (9 in 11 Studentov), v letu 2018/2019 le en
Studiral na partnerski instituciji (6 mesecev), en Student pa je koristil moZznost studija v okviru Ceepus
mreze (1 mesec).

" Podatki prihajajogih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav ERASMUS+,

Studij

2018/2019

2017/2018 N
m 9 \\
N
4 N

2016/2017
E 11
0 5 10 15 20 25 30 35 A
A Prihajajodi Odhajajodi = ceeeeeee Linearna (Odhajajoi) ====- Linearna (Prihajajoci)

Grafikon 28: Podatki prihajajocih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav
ERASMUS+ Studij.

V primerjavi s Studijem postaja nasSim Studentom zanimiva izmenjava z namenom prakticnega
usposabljanja (Grafikonu 7). Stevilo se je v zadnjih dveh letih povzpelo iz 0 na 8 mobilnosti, skupno je
izmenjava v 2017/2018 trajala 33 mesecev in v letu 2018/2019 26 mesecev. Po mnenju Studentov,
izrazenem na informativnih dogodkih, je prakti¢no usposabljanje zanje primernejSe zaradi krajSega
minimalnega obdobja (2 meseca) v primerjavi s predpisanim obdobjem za studij (3 mesece). Omenjajo

.....

kmetije ter podjetja.

Kot kaZejo podatki v Grafikonu 7, je v zadnjih letih zaznano zmanjsevanje Stevila prihajajocih Studentov,
ki se pri nas prakti¢no izobraZujejo v okviru Erasmus+ programa (v zadnjem letu 4 Studenti za skupno
11 mesecev). Kakorkoli, pa smo zabeleZili v omenjenem letu Se izmenjavo Studentke iz Francije, ki je
opravljala prakso v tujini (3 mesece) v okviru uénega nacrta svojega Studijskega programa in kar 9
izmenjav iz Italije in Francije. Dijaki iz Italije so opravljali krajSa usposabljanja v Botani¢nem vrtu UM, ki
so trajala 10-21 dni (skupaj 10 mesecev). Prav tako smo omogocili 3-meseéno eksperimentalno delo
Studentki Iz Univerze v Bologni, ki je pred tem pri nas koncala Erasmus+ izmenjavo z namenom Studija.

Statisti¢ni podatki o izmenjavah so objavljeni na strani fakultete; Mednarodno sodelovanje, Statistika
in Mobilnost Studentov, podrobneje.

53


http://www.fkbv.um.si/index.php/mednarodno-sodelovanje-in-izmenjava/statistika
http://www.fkbv.um.si/images/Mednarodno/2018/Erasmus_statistika_studenti_podrobneje.doc

Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede 2018/2019

2018/2019 =

2017/2018 == —————— PR

AN\

2016/2017 ==

0
0 2 4 6 8 10 12
EE=E Prihajajoci Odhajajoli «eceeeeee Linearna (OdhajajoCi) ====- Linearna (Prihajajoci)

prakti¢no usposabljanje

Grafikon 29: Podatki prihajajocih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav ERASMUS+,

3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

Preglednica 23: Predhodni rezultati vpisanih studentov na razli¢ne programe 1. stopnje Studija.

Ocena Stevilo $tudentov

3
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Kot je razvidno iz predhodne preglednice in spodnjih grafikonov, prevladuje pri vpisanih Studentih
poklicna matura (skupno 83 studentov). Opazamo, da je ocena pri poklicni maturi pri ve¢ kot polovici
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vseh kandidatov 3 oz. 2. Le 21 kandidatov doseZe oceno 4 oziroma 5. Vzporednic med ocenami poklicne
mature in Studijskim programom ne moremo povezati, saj je situacija od programa do programa
razli€na. Na osnovi podatkov lahko zaklju¢imo, da se Studenti, ki opravljajo poklicno maturo, vpisujejo
na visokoSolske strokovne programe.

Studentov, ki so se odlo¢ili opravljati poklicno maturo s petim predmetom, je zelo malo, v naem
primeru sta to samo 2 Studenta.

Predhodnirezultati vpisanih Studentov, ki so opravili poklicno maturo

40
35
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20
15
10

ocena W5 W4 E3 m2

Grafikon 30: Predhodni rezultati vpisanih Studentov, ki so opravili poklicno maturo

Predhodni rezultati vpisanih $tudentov, ki so opravili splosno maturo
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Grafikon 31: Predhodni rezultati vpisanih studentov, ki so opravili sploSno maturo.

Studenti, ki so opravili splodno maturo, le-to opravijo z oceno 4, 3 ali 2. Prevladuje ocena 3. Zaklju¢imo
lahko, da se Studenti, ki opravijo sploSno maturo, v veini primerov vpisejo na univerzitetni Studijski
program.
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3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Studenti s posebnim statusom

V preglednici so predstavljeni podatki glede Studentov s posebnim statusom na Fakulteti v letih 2015
do 2019. Vsi evidentirani Studenti so vpisani na 1. stopnjo Studija. Delez Studentov s posebnim
statusom je v letih 2015 do 2017 znasal med 1,2 do 1,6 % in se je v zadnjem letu (2018/149) povecal
na 2,3 %. Med Studenti s posebnimi potrebami obicajno prevladujejo Sportniki, v zadnjem letu pa
umetniki. Fakulteta prizna status, v kolikor so za to izpolnjeni minimalni kriteriji, saj poskusamo
Studente spodbujati pri njihovi obstudijski dejavnosti.

Preglednica 24: Stevilo $tudentov s posebnim statusom na FAKULTETE UM.

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Skupno 7 (1,6 %) 5(1,3 %) 4 (1,2 %) 6 (2,3 %) 2,9 (%)
Sportniki 5 3 2 2 4
Umetniki 1 1+2 4
Dolgotrajno 1 2 1 3
bolni
Matere 2 0

Vsi postopki in delo s Studenti tecejo skladno s Pravilnikom o Studentih s posebnim statusom na
Univerzi v Mariboru  §t. A5/2010-41 AG  (https://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Strani/studij-na-um.aspx) in Pravilnikom o Studijskem procesu S$tudentov invalidov
Univerze v Mariboru  (https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-
um.aspx).

Fakulteta je leta 2017/18 ukrepe glede dela s Studenti s posebnimi statusom zbrala v Akcijskem naértu
za odpravljanje ovir za Studente s posebnim statusom in prav tako tudi v letu 2018/19.

Tutorski sistem

V letu 2017 je bil na Fakulteti sprejet Pravilnik tutorskega sistema Fakultete UM. Izhodisc¢a za uvedbo
tutorskega sistema Univerze v Mariboru predvidevajo, da so udeleZenci tega sistema tako ucitelji kot
Studenti. Pravilnik, ki je bil na nasi fakulteti sprejet 2017, pa ne zajema tutorjev profesorjev.

Zaradi daljSe bolniske odsotnosti koordinatorja tutorjev je bil v letu 2019 na senatu
Fakultete imenovan nov koordinator tutorjev (Sklep 33. redna seje senata Fakultete,
27.2.2019). Takoj se je pristopilo k prenovi Pravilnika tutorskega sistema Fakultete, ki bi opredelil izbor
tutorjev uditeljev ter njihove naloge/zadolzitve, izbor in naloge koordinatorja tutorjev uciteljev in
povezal tutorski sistem uciteljev s tutorskim sistemom Studentov. Tutorski sistem je postal tudi stalna
tocka na sejah Komisije za Studijske zadeve. S tem je zagotovljen neposredni pretok informacij med
Studenti in vodstvom fakultete in zagotovljena osnova za vecjo uspesnost dela Studentov.

Nadzor nad delovanjem tutorskega sistema je bil doslej izvajan subjektivno. Ocenjujemo, da je v tej

tocki veliko moZnosti nadgradnje, kar je razvidno tudi iz ukrepov, zbranih v akcijskem nacrtu za leto
2019.
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3.4  Spremljanje zadovoljstva Studentov

Zadovoljstvo studentov s Studijem opredeljujemo s Studentsko anketo.

Ugotovitve in ukrepi:

V preglednici podajamo rezultate ankete petih klju¢nih vprasanj iz dokaj obSirne ankete o zadovoljstvu
s Studijem. Rezultati so nam v veliko pomoc¢ pri spreminjanju Studijskih programov. V prejsnjih letih so
bili diplomanti zelo kriti¢ni do izvedbe prakse na Fakulteti. S konkretnimi ukrepi sprememb izvajanja
prakse v prejSnjih letih smo stanje na tem podroc¢ju mocno izboljsali. Seveda je pri anketah diplomantov
to vidno z zamikom, kar opazamo prav v zadnji anketi. Sicer pa je iz preglednice razvidno, da diplomanti
svojo strokovnost ocenjujejo bolje, kot velja za povprec¢je UM, ocena prakse se je, kot je zZe receno,
mocno dvignila nad povpre¢je UM. Diplomanti tudi nadpovpreéno ocenjujejo znanje na drugih
podrocjih, kar kaZe na interdisciplinarnost Studija. Na vprasanje, ali bi se ponovno vpisali v Studijski
program, pa diplomanti Fakultete izkazujejo nizjo povprecno vrednost odgovora kot na celotni UM,
Ceprav je zadovoljstvo s Studijem visje, kot je povprecje na UM.

Preglednica 25: Rezultate ankete na pet kljuénih vprasanj iz ankete o zadovoljstvu s Studijem.

Vprasanje 2017/18 2018/19
UM FAKULTETE UM FAKULTETE
Strokovnost na 3,77 3,84 3,80 3,82
svojem podrocju
Praksa na svojem 2,97 2,84 3,02 3,51
podrocju
Znanje na drugih 3,52 3,57 3,53 3,61
podrocjih
S Studijem sem 3,80 3,90 3,90 3,94
bil zadovoljen
Bi se ponovno 73,10% 72,60 % 73,31 70,59
vpisal v program

Pedagoski delavci so prejeli rezultate ankete v zaprtih kuvertah osebno in sicer ob podpisu prevzema.
Rezultate ankete so prejeli tudi pristojni, v obliki, nacinu in obsegu, kot je to dolo¢eno z akti Univerze
v Mariboru. Slednjim postavkam je bila namenjena zelo velika pozornost in previdnost, kar je bilo Se
posebej izpostavljeno na eni od sej Komisije za dodiplomski Studij UM.

e Fakulteta je glede na skupno oceno, ki so jo s strani Studentov v anketi prejeli izvajalci
pedagoskega dela, na visokem mestu (glede na predhodno leto, anketa kaZe ponovno 3e
dodatno izboljSanje zadovoljstva (povprecna skupna ocena zadovoljstva na vseh treh stopnjah
je na Fakulteti 3,94) med sedemnajstimi fakultetami Univerze v Mariboru (povprecna skupna
ocena 3,9). To pomeni, da Studenti nase fakultete pedagoski kader ocenjujejo nadpovprecno.

e Izmed izvajalcev, ki so bili najvisje ocenjeni, smo ob dnevu fakultete v novembru nagradili s
posebnim priznanjem dva redno zaposlena. S tem na fakulteti Ze nekaj let izkazujemo posebno
pozornost vrednosti Studentske ankete.
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3.5

Za predmete, kjer so se pojavila neskladja obremenitev, smo ravnali po smernicah aktov
Univerze, kar navajamo tudi v samoevalvacijskem porocilu. Poleg osebnih razgovorov z nosilci
ucnih enot, smo opravili veliko sprememb v posameznih Studijskih programih. Pri tem se nismo
osredotodili le na tiste pripombe, kjer se odstopanja pojavijo v dveh letih zaporedoma, ampak
tudi Ze tam, kjer so se odstopanj pojavila prvic, predvsem velja to za drugostopenjske Studijske
programe in enega prvostopenjskega visokoSolsko strokovnega, kjer se je program prenovil in
preimenoval. Rezultat je Ze viden iz Stevila vpisanih v Studijskem letu 2019-2020.

Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno
dejavnost

Vkljuéevanje rezultatov znanstveno raziskovalnega oz. strokovnega dela v izobraZzevalni
proces:

Diplomske in magistrske naloge so v veliko primerih vezane na raziskovalne projekte in tekoce
raziskovalno in strokovno delo posameznih kateder. NajkvalitetnejSe diplomske in magistrske naloge
se lahko tudi objavijo v strokovnih in znanstvenih publikacijah. V preglednici so nekateri primeri
znanstvenih in strokovnih objav nastalih na osnovi izobrazevalnega procesa ter posledi¢cno magistrskih
in diplomskih nalog.

Preglednica 26: Nekateri primeri znanstvenih in strokovnih objav nastalih na podlagi magistrskih in
diplomskih nalog.

PAZEK, Karmen, KEP, Tina. Project planning for cattle stall construction using critical path
method. V: ZADNIK STIRN, Lidija (ur.), et al. SOR '19 proceedings. Ljubljana: Slovenian Society
Informatika, Section for Operational Research, 2019. Str. 11-16, graf. prikazi. ISBN 978-961-
6165-55-6. [COBISS.SI-ID 4620844]

PAVLOVIC, Martin, GRASIC, Borut, PAZEK, Karmen. Ekonomsko ovrednotenje pridelave
industrijske konoplje. Hmeljarski bilten. [Tiskana izd.]. 2019, st. 26, str. 168-175. ISSN 0350-
0756. [COBISS.SI-ID 4650796]

PAZEK, Karmen, BUKOVSKI, Simon. Ravnanje z odpadki - odpadek ali bogastvo?. Letni bilten.
december 2018, st. 7, str- 29-40, ilustr. [COBISS.SI-ID 4521004]

PAZEK, Karmen, IRGOLIC, AleS, TURK, Jernej, BOREC, Andreja, PRISENK, Jernej, KOLENKO,
Matej, ROZMAN, Crtomir. Multi-criteria assessment of less favoured areas : a state level. Acta
geographica Slovenica. [Tiskana izd.]. 2018, 58, no. 1, str. 97-108, ilustr. ISSN 1581-6613.
DOI: 10.3986/AGS.962. [COBISS.SI-ID 4359724]

Specialni $tudentski projekti, kot sta npr. Po kreativni poti do znanja in SIPK: vsako leto $tudenti
aktivno sodelujejo v omenjenih vrstah projektov. Osnova za tovrstno udejstvovanje v projektu
je izobrazevalni proces in znanja specifi¢nih vsebinskih podrodij. Rezultati in izsledki projektov
sluzijo tudi kot osnova doloc¢enim novim vsebinam in znanju pri posameznih u¢nih enotah, ki
jih lahko nosilec/izvajalec u¢ne enote uporabi v pedagoskem procesu ter tako prenasa nova
znanja do Studentov.

Vkljuevanje Studentov v raziskovalno delo poteka sistematsko na Studijskih programih 3.
stopnje. Doktorski Studij Ze po definiciji predvideva aktivno vlogo Studenta. Vsi elementi se
prilagajajo posameznemu Studentu, skladno z zastavljeno temo doktorske raziskave. Le to
lahko poteka preko redne raziskovalne aktivnosti kateder ali izvajajoCih se raziskovalnih
projektov. Ker doktorski Studenti prihajajo tudi iz drugih fakultet, se lahko smiselno raziskave
za potrebe doktorske disertacije vkljucujejo tudi v delo preostalih ¢lanic, slednje vzpodbuja
interdisciplinarni pristop in sodelovanja Fakultete z drugimi ¢lanicami. Podobno kot pri prej
omenjenih postavkah, tudi metodika in izsledki, pridobljeni v doktorskih disertacijah, lahko
sluzijo kot nove, dodatne vsebine v izobraZevalnem procesu, ki jih lahko predavatelji
prenasamo neposredno do Studentov v predavalnici.
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Konkretni primeri vkljucevanja:
e Vrednota hrane kot model trajnostnega razvoja (doc. dr. Vesna Bukovac)
Vklju€enih 6 studentov Fakultete, od tega:
- 2 Studenta Studijskega programa Agrikultura in okolje, 1. st. UNI
- 1 Student Studijskega programa Ekolosko kmetijstvo, 1. st. VS
- 2 Studenta Studijskega programa Agrarna ekonomika, 2. st.
- 1 student Studijskega programa Varnost hrane v prehrambeni verigi, 2. st.

e E-mobilnost na podrocju kmetijske mehanizacije, s poudarkom na manjsem kmetijskem
robotu ( izr. prof. dr. Miran Lakota)
Vklju€ena 2 studenta Fakultete, studijskega programa Biosistemsko inZenirstvo, 1. st. VS. Ta projekt
ima viSjo vrednost zaradi vklju¢evanja Studentov FERI in FNM, kar stimulira medfakultetno
povezovanje.

e Moznost pridelave sladkorne pese v Sloveniji (red. prof. dr. Karmen Pazek)
Vklju€enih 6 Studentov Fakultete, od tega:
- 1 Student Studijskega programa Ekolosko kmetijstvo, 1. st. VS
- 1 Student Studijskega programa Management v agrozivilstvu in razvoj podezelja, 1. st. VS
- 1 Student Studijskega programa Agrarna ekonomika, 2. st.
- 1 Student Studijskega programa Varnost hrane v prehrambeni verigi, 2. st.
- 2 Studenta Studijskega programa Agrarna ekonomika, 3. st.

e Razvoj avtonomnega kmetijskega robota (doc. dr. Jurij Rakun)
Vkljuéena 2 Studenta Fakultete, od tega:
- 1 Student Studijskega programa Biosistemsko inZenirstvo, 1. st. VS
- 1 Student Studijskega programa Kmetijstvo, 2. st.

e Avtonomna zaznava in selektivno tretiranje plevela (doc. dr. Jurij Rakun)
Vkljuéeni 4 Studenti Fakultete, od tega:
- 3 Studenti Studijskega programa Biosistemsko inZenirstvo, 1. st. VS
- 1 $tudent Studijskega programa Kmetijstvo, 2. st.

e Inovativni promocijski nacrt pri trzenju pridelkov Univerzitetnega kmetijskega centra (red.
prof. dr. Andreja Borec)
Vklju€enih 5 Studentov Fakultete, od tega:
- 1 Student Studijskega programa Agrikultura in okolje, 1. st. UNI
- 1 3tudent $tudijskega programa Zivinoreja, 1. st. VS
- 1 student Studijskega programa Management v agroZivilstvu in razvoj podezelja, 1. st. VS
- 1 Student Studijskega programa Varnost hrane v prehrambeni verigi, 2. st.
- 1 Student Studijskega programa Agrarna ekonomika, 3. st.

e lzdelava nacrta marketinskega komuniciranja za Botanicni vrt Univerze v Mariboru
(sodelujoci delovni mentor: Meta Pivec).

Vkljuéen 1 student Fakultete, Studijskega programa Vinogradnistvo, vinarstvo in sadjarstvo, 1.st. VS .
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3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljucevanje v soupravljanje fakultete

Studentski svet Fakultete trenutno sestavlja 18 $tudentov:
- 1. letnik: 4 studenti,

- 2. letnik: 3 studenti,

- 3. letnik: 5 Studentov,

- 4. |letnik: 4 Studenti,

- 5. letnik: /

- absolventi: 1 Student,

- doktorski Studenti: 1 Student.

Link: http://www.fkbv.um.si/studij/katedre/41-vsebina/stran/1653-studentski-svet-fkbv.

Stevilo ¢lanov smo uspeli z aktivno promocijo SS Fakultete v prejénjem letu povecati za ve¢ kot dvakrat
glede na $tevilo ¢lanov SS Fakultete v predhodnem letu ter za ve¢ kot polovico kot pred dvema letoma.
Zanimanje za delovanje SS Fakultete se med $tudenti Fakultete povecuje, saj se je poleg povecanega
Stevila ¢lanov, povedala tudi prisotnost na sejah ter aktivnost ¢lanov na projektih, ki jih SS Fakultete
organizira. V letu 2018/2019 je SS Fakultete organiziral 10 projektov, pri ¢emer so ¢lani s svojim
prispevkom omogocili kvalitetno izvedbo ali pa je bila uspesSnost izvedbe celo nad pricakovaniji.

SS Fakultete vselej deluje v polnem obsegu preko rednih, izrednih in korespondenénih sej. Znotraj SS
Fakultete so izbrani ¢lani, ki aktivno sodelujejo v organih in komisijah Fakultete ter o njihovem
delovanju aktivno porocajo ostalim ¢lanom Fakultete na sejah. Poleg tega se redno organizira
obstudijske dogodke za Studente Fakultete. Le-ti se na pobudo samih ¢lanov organizirajo v
predvidenem obsegu, nadgrajujejo, izboljSujejo ter prilagajajo Zeljam Studentov fakultete. Redno se
oblikujejo novi predlogi, njihova realizacija pa poteka v namen izboljSevanja Studijskega in
obstudijskega procesa na Fakulteti.

3.7 Sodelovanje Studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju
dejavnosti visokoSolskega zavoda

Pri evalvaciji izvajanja Studijskih programov Studenti sodelujejo z izrazanjem mnenj preko Studentskih
anket, preko svojih predstavnikov SS Fakultete in predstojnikov $tudijskih programov. Na tak nacin
ponudijo potencialne resitve, izboljSave in mnenja glede doseZenih ciljev pri samem pedagoskem
procesu in obstudijskih dejavnostih. Predstavniki SS Fakultete v organu Senata Fakultete aktivno
sodelujejo na sejah organa in tam zagovarjajo stalisce Studentov v tekocih sklepih in novitetah ter v
situacijah, ki se temeljno ticejo trenutnega in bodocega Studijskega sistema na Fakultete Predlogi in
mnenja se uposStevajo z glasovanjem na sejah Senata in komisij Fakultete ter v dogovoru s predstavniki
posameznih podrocij (zaposleni v pedagoski smeri, strokovni in tehni¢ni sodelavci). Predlogi so se v
prejsnjem evalvacijskem obdobju nanasali tudi na izboljSave infrastrukturnega spektra fakultete, ki bi
izboljsal tako Studijski proces Studentov, kot tudi delovni proces pedagoskih delavcev in ostalih
zaposlenih.
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3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi studenti

SS Fakultete predstavljajo $tudentje iz vseh letnikov (od skupno $estih): 1. letnik, 2. letnik, 3. letnik,
absolventi ter Studenti 2. stopnje. Zastopani so razlicni programi, kar omogoca neposreden ter hiter
prenos informacij in interesov. Projekti, dogodki in druge novosti se ucinkovito Sirijo s pomocjo
neformalnega povezovanja, promocije preko ¢lanov, informiranja v fizicnih oblikah, preko socialnih
omrefij ter spletne strani. Clani SS Fakultete aktivno sodelujejo z vpetostjo v promocijo preko socialnih
omrezij (v zadnjem casu zelo intenzivno Facebook in Instagram ter klasi¢na spletna stran fakultete),
kjer z neprestano prisotnostjo skrbijo za obves¢anje in povezovanje s Studenti Fakultete. V svojo
dejavnost vkljucujejo tudi pomoc pri Studijskem procesu samem in povezovanju fakultete s Studenti,
predloge in mnenja $tudentov, pa zagovarjajo na sejah SS Fakultete, $tudijske komisije, Senata
Fakultete in drugih komisij oz. organov.

3.9 Obstudijska dejavnost

SS Fakultete redno organizira dogodke znotraj obstudijske dejavnosti, namenjene izobrazevanju,
povezovanju ali sodelovanju in aktivnosti Studentov. Nekateri dogodki imajo Ze vecletno tradicijo, in
med Studenti vsaki¢ tudi doseZejo zastavljene cilje in spodbudno udelezbo. Taki dogodki so:
ocenjevanja Studentskih produktov, Tikva, ekskurzija v tujino, info dan za bruce, spoznavna druZenja
in motivacijski vikend. Cilj projektov v okviru organizacije SS Fakultete je aktivno delovanje,
povezovanje ter prenos znanja strokovnjakov posameznih podrocij udelezencem - Studentom, ki z
udelezbo pridobijo moznost poglabljanja znanja, spoznavanje aplikativnih procesov v praksi ter
moznost razvoja v lokalni skupnosti in na SirSem obmocju. Glede na problematiko individualisti¢nega
pristopa mlajsih generacij je nas cilj vzpodbuditi sodelovanje. Povezati vrstnike in generacije med seboj
je cilj, ki mu uspegno sledimo prav s pomocjo omenjenih izvedenih projektov. Organ SS Fakultete se z
naravo projektov ter nainom izvedbe povezuje tudi z lokalno skupnostjo, kar sluZi za aktivho
promocijo SS Fakultete, Fakultete ter UM in splo$no zanimanje tudi izven fakultetnih prostorov.

Preglednica 27: ObStudijske dejavnosti.

Obstudijska dejavnost Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) Uspesnost
pri
doseganju
namena*

Poizpitni Zur Fakultete in Neformalno povezovanje studentov medfakultetno ter @2

EPF znotraj fakultete.

Teambuilding SS Fakultete  Organizacija ter nacrtovanje izvedbe projektov v okviru = 3
SS Fakultete ter povezovanje ¢lanov SS Fakultete.

Vodena strokovna IzobraZevanje Studentov ter izvedba ocenjevanja na 3
degustacija in ocenjevanje  strokoven nacin ter sodelovanje S$S Fakultete s
Studentskih vin strokovnjaki na doti¢nem podrocju.

Vodena strokovna IzobraZevanje Studentov ter izvedba ocenjevanja na 3
degustacija ocenjevanje strokoven nacin ter sodelovanje SS Fakultete s

Studentskih Zganj in sokov  strokovnjaki na doticnem podrocju.
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Tikva 2019 Povezovanje SS Fakultete s $tudenti Fakultete ter 3
zunanjimi deleiniki v namen promocije fakultete, SS
Fakultete ter povezovanja udeleZencev.

Ekskurzija v Francijo IzobraZevanje Studentov Fakultete z znanji iz tujine ter 3
ogled naprednih praks tujih drzav.

Ogled dobrih praks Seznanitev in izobraZzevanje Studentov Fakultete z 3
dobrimi praksami slovenske skupnosti.

Info dan za bruce Vpeljevanje brucev Fakultete v Studijski proces z 3

namenom promocije SS Fakultete, fakultete ter
integracije novih Studentov v novo okolje.

Spoznavni zur Fakultete Povezovanje in spoznavanje Studentov Fakultete 2
razli¢nih letnikov in smeri.

Motivacijskih vikend SS Povezovanje in spoznavanje med ¢&lani novo 3

Fakultete konstituiranega SS  Fakultete ter nacrtovanje
projektnega plana za prihodnje leto.

*(1 - namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 —namen je dosezen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Studente vedno znova opozarjamo, da se lahko za vsako stvar v zvezi s Studijem obrnejo na
predstojnika programa, prodekanjo za $tudentske zadeve ali dekana. Ze na ta nacin uredimo vecino
problemov, Ce ti nastanejo. Poleg tega Studentje lahko uberejo poti preko predstavnikov studentov in
Studentskega sveta. Veliko stvari uredimo preko Komisije za Studijske zadeve. Sicer pa so za te zadeve
na voljo tudi dokumenti na spletnih mestih, ki so dostopni Studentom.

Spletna stran  Fakultete http://www.Fakultete.um.si/index.php/studij/informacije-za-studente
informacije o pridobitvi statusa Studenta s posebnimi potrebami, povezave do dokumentov na strani
UM:
file:///C:/Users/Dekanat/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/NHG30R5H/Pravilnik%20
0%205tudentin%20s%20posebnim%20statusom. pdf

Varstvo osebnih podatkov Studenta https://www.um.si/univerza/varstvo-osebnih-
podatkov/Strani/default.aspx

Statut UM https://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/GlavniDokumenti2013/Statut%20UM%20(Uradno%20pre%C4%8Di%C5%A1%C4%8Deno
%20besedilo)%20UPB%2012.pdf 221. Clen Varstvo pravic $tudentov

Kodeks profesionalne etike:
file:///C:/Users/Dekanat/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/D35MFIX0/Kodeks%20pr
ofesionalne%20etike%20Univerze%20v%20Mariboru.pdf
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede 2018/2019

3.11 Studentska anketa

1. Rezultate ankete so dobili vsi upraviceni, v obliki in obsegu, kot je to dolo¢eno z akti UM.

2. Fakulteta je glede na skupno oceno izvajalcev fakultete na 7. mestu izmed 17-imi fakultetami
Univerze v Mariboru. To pomeni, da nas Studentje ocenjujejo nadpovprecno. Povprecna ocena (1,41)
je visja od povprecne ocene v prejsnjem akademskem letu (1,35).

3. Izmed izvajalcev, ki so bili najvisje ocenjeni, smo ob dnevu Fakultete nagradili s posebnim
priznanjem dva-redno zaposlena-

4, Negativno ocenjenih za razliko od prejSnjega akademskega leta ni bilo.

5. NajniZja povprecna ocena je bila 0,34. Ker gre za nosilca, nad katerim smo tudi med letom
dobivali pritoZbe Studentov in je bil tudi v prejsnjih letih slabo ocenjen, smo bili z njim primorani
prekiniti sodelovanje, Ceprav gre za mednarodno zelo uglednega znanstvenika.

6. Za predmete, kjer so se pojavila neskladja obremenitev, smo ravnali po smernicah UM.

Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih

1,42

1,4
1,38
1,36
1,34
1,32

1,3
1,28

1,26

1,24

St. leto 2015/2016 St. leto 2017/2018 St. leto 2018/2019

B IZVAJALCI UM IZVAJALCI X fakultete

Grafikon 32: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih

o  St. Leto 2016/2017 ankete niso bile veljavne.
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3.12 PREDNOSTI

- Za Studente je zanimiva in koristna izmenjava na institutih, specializiranih kmetijah ali podjetjih z
namenom prakti¢nega usposabljanja.

- Studentom se omogo¢a pridobitev posebnega statusa z namenom prilagoditve $tudija.

- Dobro organizirane in dejaven tutorski sistem zagotavlja neposredni pretok informacij med Studenti
in vodstvom fakultete in zagotavlja osnovo za vecjo uspesnost dela Studentov.

- Studenti nase fakultete pedagoski kader ocenjujejo nadpovpreéno v primerjavi z ocenami
pedagoskega kadra na celotni UM.

- Predstavniki Studentskega sveta sodelujejo v organih in komisijah Fakultete, redno organizirajo
obstudijske dogodke, oblikujejo predloge za izboljSevanja Studijskega in obstudijskega procesa na
Fakulteti.

- Studentom se omogo¢a aktivno sodelovanje in vklju¢evanje v raziskovalno projektno delo.

- Dolo¢ena programsko racunalniSka oprema je na voljo studentom v okviru prostodostopnih verzij.

- Studentje imajo moZnost, da tako samostojno kot preko $tudentskega sveta, senata, akademskega
zbora in ostalih komisij, aktivnho sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih
programov, saj so tako polnopravni ¢lani pri soupravljanju fakultete.

- Studenti so s kakovostjo pedagoskega kadra zadovoljni in ga nadpovpre¢no ocenjujejo.

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

- Vzbujanje pripadnosti Studentov do fakultete in motiviranje Studentov za aktivno sodelovanje v
projektih in obstudijskih dejavnostih za $tudente (Studentski svet in druge funkcije).

- Tesno sodelovanje Studentskega sveta Fakultete in vodstva Fakultete (umescanje dogodkov SS
Fakultete na urnik, profesorji dogodke priporocijo svojim studentom).

- Ob pridobivanju novih raziskovalnih projektov povabiti k sodelovanju Se ve¢ studentov.

- Postopna posodobitev laboratorijske opreme na fakulteti, ki je nujna za izvedbo kakovostnega
pedagoskega dela.

- Povecanje interesa Studentov za mednarodno izmenjavo in koriS¢enje razlicnih programov
financiranja.

- Vzpodbujanje Studentov za zanimanje prakticnega usposabljanja v tujini.
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostori in oprema

Pedagoski proces poteka na treh lokacijah. Vecina se izvaja v obnovljenih prostorih gradu Hompos z
novim delom v Pivoli (skupna kvadratura cca. 5800 m?, od tega je cca. 2000 m? namenjenih
predavalnicam in laboratorijem), ki je v neposredni bliZini posestva — Univerzitetni kmetijski center
(UKC). Ucni proces Fakultete delno poteka tudi v Vili Pohorski dvorec in na Meranovem. V novogradniji
fakultete je na voljo 8 klasi¢nih predavalnic (z 224, 80, 70, 60, 30, 24 in 2-krat 20 sede?Zi), zbornica in
sejna soba (z 10 in 15 sedezi), mikroskopirnica in racunalniska predavalnica (z 18 sedezi) ter vec
laboratorijev (genetika, pedologija, kemija, biokemija — s po 20 sedeizi).

Na vili je na voljo 5 predavalnic (s 30, 25, 15 in 2-krat 8 sedeZi), na Meranovem pa predavalnica in
degustacijska soba (60 oz. 30 sedeZev). Prakti¢ni del pouka poteka na posestvu UKC (rastlinjak,
botanicni vrt, raziskovalni center za rejo prasi¢ev, sadovnjak, nasadi itd.), delno pa tudi v okviru
projekta »mojstrske kmetije« in v uspesnih kmetijskih podjetjih po vsej Sloveniji.

Vecina predavalnic je opremljenih z video projektorji (nekatere tudi z avdio-video sistemom) in
internetno povezavo. Za izvedbo pedagoskega dela je na voljo 30 projektorjev (11 fiksnih, 19
prenosnih. Za Studente je na fakulteti na voljo 28 fiksnih racunalnikov (v rac. predavalnici, knjiznici, na
hodnikih). Pregled razpolozljive multimedijske opreme za izvedbo izobraZevalne in raziskovalne
dejavnosti visokoSolskega zavoda je v spodnji preglednici.

Preglednica 1: Prostori in oprema FKBV.

Vrsta opreme Stevilo
Racunalniska oprema po uporabnikih 206 (84 prenosnih in 122 fiksnih)
Za Studente 28

Za nepedagosko osebje 18 fiksnih, 5 prenosnih
Za ucitelje, asistente, raziskovalce, teh. sodelavce 57 fiksnih, 76 prenosnih
Kotlovnica 1 fiksni

UKC

Uprava 6 fiksnih

Hlev 3

Rastlinjak 1

Botanicni vrt 6 fiksni, 3 prenosni
Meranovo 3 fiksni
Opremljenost predavalnic

- Namizni PC 18

- Avdio - vizualne naprave 4

- Fiksni projektoriji 11

- Prenosni projektoriji 19

- Televizoriji 1

- Serverji 4

Kot je razvidno iz opisa, so Studentom Fakultete na voljo ustrezni prostori in osnovna oprema za
nemoteno delo. Pri tem je potrebno poudariti, da se Studenti v veliki meri posluzujejo dela na lastnih
prenosnih racunalnikih, sploh pri predmetih, kjer je to moZno (od zapiskov do tekocega dela pri
predmetih, kjer je uporaba prenosnega racunalnika mogoca).
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4.2 Financiranje

V grafikonu je predstavljena absolutna visina financiranja vrednostno glede na osnovo 100 v letih 2015
do vklju¢no 2019 — obracunski tok, kot v vsakoletni samoevalvaciji za leto dni nazaj. Absolutne
vrednosti podajamo v prilogi .

Iz grafikona je razvidno narascanje sredstev za delovanje fakultete po letu 2015. Po upadu za leto 2015
se povecujejo sredstva namenjena za redni Studij absolutno, $e nekoliko bolj pa na redno vpisanega
Studenta brez absolventov zaradi zmanjsevanja skupnega Stevila Studentov iz 329 v letu 2017/18 do
296 v letu 2018/19. Po letu 2015 se povecujejo tudi sredstva MIZS celo bolj, kot je namenjeno za redni
Studij, zaradi sofinanciranja razli¢énih projektov. Zelo opazno smo predvsem v letu 2017 povecali
sredstva raziskovalnih projektov in sredstva EU projektov. V letu 2016 in predvsem v letu 2017 je
izrazito upadanje sredstev trzne dejavnosti. To upadanje gre predvsem na racun proizvodnega dela
Univerzitetnega kmetijskega centra zaradi mocne spomladanske pozebe v letu 2016 in Se mocnejSe v
letu 2017, kar je pomenilo precejSen izpad prodaje sadja, vrtnin in drugih pridelkov. V letu 2018 se je
prodaja na trzni dejavnosti nekoliko izboljSala. Dosegli smo dober pridelek jabolk, buénega olja in
drugih proizvodov, ¢eprav na trgu nismo dosegli Zelene prodajne cene. V letu 2019 se je prihodek iz
trzne dejavnosti zopet zmanjsal. Nismo dosegli nacrtovanega pridelka jabolk, ¢esenj, bu¢nega olja,
uvedli pa smo nov proizvod sonéni¢no olje.

Sicer pa smo na fakulteti v zadnjih dveh letih deloma stabilizirali sprotno finanéno poslovanje za
pedagosko raziskovalno delo, kjer pa nas bremenijo posojila za odplacilo financ¢nih obveznosti za leta
nazaj, ko zaposlenim ni bilo izpla¢ano delo iz naslova nad obveze in obveznostiiz naslova napredovan,;.
Poleg tega nas moc¢no bremenijo sprotna napredovanja, do katerih so zaposleni upraviceni. Isto¢asno
Fakulteto mocno bremeni trzna dejavnost posestva iz konca leta 2018. Ekstremni pridelki sadja v letu
2018 so namrec mocno znizali prodajno ceno pod lastno ceno pridelave. Posledicno smo Ze pristopili k
izdelavi nove vizije delovanja Fakultete z nove strategijo in novim strateskim nacrtom, kar je deloma
Ze vkljuceno tudi v akcijski nacrt.
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Grafikon 33: Struktura prihodkov v letih 2015 — 2019.
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Grafikon 34: Struktura prihodkov v letih 2015 — 2019.
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4.3 Prilagoditve studentom s posebnimi potrebami

Studenti s posebnim statusom imajo poseben poloZaj oziroma pravice na $tevilnih podrogjih, ki jih
urejajo pravni akti. Pravice Studentov s posebnim statusom in Studijskem procesu studentov invalidov,
so na Univerzi v Mariboru opredeljene s:

- Pravilnikom o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in

- Pravilnikom o Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru

Pravilnika sta dostopna https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-
um.aspx ali na http://www.fkbv.um.si/index.php/studij/informacije-za-studente.

Vlogo za pridobitev statusa Studenta s posebnimi potrebami lahko vlozZi Student na prvi, drugi ali tret;ji
stopnji Studijskih programov na predpisanem obrazcu, vloga se obravnava na Komisiji za Studijske
zadeve fakultete.

Vlogo za status lahko Student odda ob zacetku Studijskega leta ali med Studijskim letom kateregakoli
letnika Studija, ¢e gre za tezavo, nastalo med letom, ali tezavo, ki terja prilagoditve v omejenem
¢asovnem obdobju.

Vsebina vloge in potrebne priloge (dokazila) so opredeljene v Pravilniku o Studentih s posebnim
statusom na Univerzi v Mariboru.

Pri obravnavi in prilagoditvah za Studente s posebnim statusom na fakulteti upostevamo Smernice
razli¢nih pristojnih institucij za dostopnost v terciarnem izobrazevaniju:

- Fizicna dostopnost je na fakulteti omogocena Studentom invalidom (npr. parkirna mesta za
invalide, klancine, dvigalo, dostopni ucni prostori).

- Dostopnost do informacij je zagotovljena preko spletne strani fakultete.

- Dostopnost do storitev, virov, procesov in rezultatov (Studentje s posebnimi potrebami so
obravnavani enako kot ostali Studentje, s posebnimi prilagoditvami glede na njihove posebnosti npr.
prilagojeno u¢no gradivo, opravljanje vaj, izpitov).

V bodoce lahko nadgradimo prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami z individualnim tutorskim
sistemom - preko tutorjev uditeljev in tutorjev Studentov v okviru tutorstva za Studente s posebnimi
potrebami.

4.4 Knjizni¢na dejavnost

4.4.1 Predstavitev knjiznice in knjiZzni¢ne dejavnosti fakultete

Knjiznica Fakultete je visokoSolska knjiznica in skupaj z ostalimi visokoSolskimi knjiznicami UM
predstavlja knjizniéno-informacijski sistem UM - KISUM. S svojo dejavnostjo nudi podporo
pedagoskemu in znanstveno-raziskovalnemu delu na fakulteti. Osnovne podatke o knjiZnici najdete na
povezavi: http://www.fkbv.um.si/index.php/studij/knjiznica. Uporabniki knjiznice so pretezno
Studenti in ucitelji ter ostali zaposleni na fakulteti, pa tudi vsi ostali z enotno izkaznico KISUM-a. V
Studijskem letu 2018/2019 je imela knjiznica 552 aktivnih uporabnikov, od tega 452 Studentov in 70
zaposlenih ter 30 ostalih uporabnikov. Storitve, ki jih knjiznica ponuja so: nabava in obdelava
knjizni¢nega gradiva, izposoja knjizni¢nega gradiva na dom/¢italnico, medknjizni¢na izposoja, pomoc
pri iskanju informacij/svetovanje, informacijsko opismenjevanje, uporaba baz podatkov (pomo¢ pri
iskanju po bazah), dolocanje UDK za zaklju¢na dela, vodenje bibliografij raziskovalcev, DKUM —
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povezovanje zakljuénih in ostalih del, prodaja ucbenikov in ostalih uc¢nih gradiv, tiskanje in
fotokopiranje dokumentov.

V knjiznici sta zaposleni 2 knjizni¢ni delavki; vodja knjiznice z magisterijem iz bibliotekarstva in visja
knjiznicarka. Obe imata opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva in vse potrebne licence za delo v
COBISS-u. Svoje znanje redno dopolnjujeta na permanentnih izobraZevanjih, ki jih organizirata NUK in
IZUM (za podaljsanje licence), pa tudi UM.

KnjiZznica je polnopravna €lanica sistema COBISS od leta 1990, vanj je prispevala do konca leta 2018

cev .

izposoja, nakup gradiva ...) so avtomatizirana, knjiznica uporablja programsko opremo COBISS3.

4.4.2 KnijiZni¢na zbirka - knjizno in neknjiZzno gradivo na fizicnih nosilcih

Zbirka knjiznega gradiva v knjiznici Fakultete je na dan 31. 12. 2018 belezila 32.339 enot knjiznega
gradiva, od tega 22.810 monografij, 2.723 zaklju¢nih del, 6.768 serijskih publikacij.

Knjizni¢no gradivo nabavljamo na osnovi predlogov visokoSolskih uciteljev za posamezna predmetna
podrocja oz. nosilce Studijskih programov; pri nabavi literature upoStevamo tudi morebitne predloge
Studentov in knjizne novosti zalozb, ki so zanimive za predmetna podrocja, ki pokrivajo posamezne
Studijske programe. Nabavljamo izklju¢no strokovno literaturo, leposlovja ne nabavljamo.

Storitve knjiznice

700

600
500
40
30
20
10
0 N

Prirast gradiva Bibliografija DKUM

o

o

o

o

W 2018/2019 m2017/2018 m2016/2017

Grafikon 35: Storitve knjiznice. *
Vir: Cezar, 2018

Zal smo v letu 2018 bele7ili upad prirasta knjiznih enot v knjiznici. Predvsem nam upada nakup knjig.
Najvecji del prirasta knjiznega gradiva predstavljajo darovi. V letu 2018 smo beleZili 422 enot prirasta
knjiznega in neknjiznega gradiva; od tega 217 knjig, 100 zaklju¢nih del, 101 serijskih publikacij in 4
enote neknjiznega gradiva. Z nakupom smo v tem letu pridobili le 53 monografij in 53 serijskih
publikacij, ostalo so darovi (Cezar, 2018). Zaskrbljujoce je dejstvo, da se je prirast gradiva v letu 2018
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zmanijsal kar za 96 enot. V letu 2018 smo tako za tiskano literaturo namenili 11.494 EUR. Od tega za
nakup knjig le 3.031,36 EUR. Vsako leto si prizadevamo povecati sredstva za nakup knjig, vendar
zaenkrat neuspesno. V skladu s skrbnim ravnanjem s knjiznicnim fondom tudi odpisujemo knjizno
gradivo, ki je izgubljeno, poskodovano ali zastarelo. V letu 2018 smo tako odpisali 93 enot knjiznega
gradiva.

4.4.3 Knjiznicna zbirka — elektronski viri

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente je omogocen preko spletne strani UKM —
Elektronski viri in preko univerzitetnega spletnega iskalnika UM:NIK. Nabavo elektronskih virov za UM
izvaja UKM, ki koordinira in izvede javni razpis za nabavo mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov (vsakoletna skupna prijava UM na razpis ARRS). Sredstva za nakup elektronskih virov UM se
delno zagotavljajo iz sredstev pridobljenih v okviru javnega razpisa ARRS za nakup znanstvene
periodike in baz podatkov in iz sredstev, ki jih vsako leto zagotavljajo v ta namen ¢lanice UM in UKM.
V Studijskem letu 2018/2019 je bilo Studentom in zaposlenim na UM tako dostopnih skupaj 59
podatkovnih baz, 31.556 naslovov serijskih publikacij, 2.457.384 elektronskih knjigin 6.599.414 drugih
digitalnih dokumentov, v skupnem znesku 251.285,56. V ta znesek je zajet Se strosek za razvoj Digitalne
knjiznice UM, ki ga prav tako pokrivamo vse ¢lanice UM.

Knjiznica Fakultete je za namen uporabe el. virov UM prispevala 8.590,00 EUR. Z ozirom na visok delez
participacije za nabavo in uporabo el. virov in baz podatkov (saj le ta predstavlja 42,77 % glede na
celoten strosek nabave knjiznega gradiva na Fakultete, zato tudi nakup knjig upada), si v nasi knjiznici
prizadevamo za ¢im vecjo uporabo le teh. Tako so v nasi knjiznici uporabnikom na voljo individualne
ure, kjer vse zainteresirane uporabnike seznanimo z uporabo el. virov. Se vedno menimo, da el. vire in
baze podatkov UM, ki so na voljo uporabnikom, premalo uporabljamo. To je tudi glavni razlog, da bomo
nase uporabnike spodbujali k e vecji uporabi elektronskih virov.

4.4.4 Razvoj knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Temeljna usmeritev nase knjiznice je podpora izobraZevalni in raziskovalni dejavnosti fakultete in
zagotavljanju dostopnosti do ¢im vecjega Stevila informacij na elektronskih in fizi€nih nosilcih. V nasi
knjiznici uporabnikom zagotavljamo kakovosten informacijski servis in jih usmerjamo in izobrazujemo
za uporabo le-tega. V okviru uvajalnega tedna bruce seznanimo z osnovnimi informacijami o knjiznici,
seznanimo jih s katalogom COBISS+, z iskalnikom UM:NIK in bazami podatkov. Nato so naSim
uporabnikom na voljo tedenske individualne ure, kjer jim predstavimo iskanje po bazah in jih
seznanimo z oddaljenim dostopom, storitvijo »Moja knjiznica«, ki jim omogoca rezervacije knjig,
podalj$evanje gradiva in iskanje po bazah podatkov. Zelimo si, da bi bile individualne ure bolj obiskane,
saj jih obis¢e le okoli 18 % uporabnikov. Zato si v knjiznici prizadevamo, da bi ure informacijskega
izobraZevanja vkljucili v formalni $tudijski proces, ki bi bil za $tudente obvezen. Ze tretje leto zapored
sodelujemo v diplomskem seminarju, kjer nas nosilka predmeta povabi, da v nekaj Solskih urah (25 do
30 Studentov) predstavimo informacijske servise, ki so dostopni na UM in novosti. V letu 2018/19 smo
izobrazevanje izvajali skupaj s kolegi iz UKM-a v obsegu 5-ih ur.

Izvedli smo tudi kratko anketo o zadovoljstvu nasih uporabnikov z delom in storitvami knjiznice. Ce
anketo na kratko povzamemo, so nasi uporabniki v glavnem s storitvami, ki jih knjiznica ponuja,
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zadovoljni. Poudarili so, da bi bilo potrebno nabaviti ve¢ novih knjig v vec izvodih. Urnik poslovanja
knjiznice jim ustreza.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

Kazalniki kaZejo na veliko vpetost knjiznice Fakultete v pedagosko, znanstveno-raziskovalno delo in na
Zivljenje na fakulteti nasploh (saj je deleZ aktivnih uporabnikov knjiznice/glede na potencialne
uporabnike zadnja tri leta ve¢ kot 100 %, za leto 2018/2019 kar 121,59 %). Citalniske zmogljivosti (40
Citalniskih mest), kar predstavlja 11,35 potencialnih uporabnikov na citalnisko mesto in velikost
knjiznice, ki predstavlja 0,88 m2 na uporabnika, zaenkrat zadostujejo za individualno in timsko delo
nasih $tudentov. Stevilo aktivnih uporabnikov se je glede na strokovnega delavca knjiznice sicer zadnje
leto malo povecalo na 276 aktivnih uporabnikov na zaposlenega delavca v knjiznici, leto prej 235, Se
leto prej 305, vendar so ta nihanja tudi posledica manjSega vpisa in manjSe generacije Studentov
nasploh. Knjiznica/¢italnica je uporabnikom na voljo 40 ur/teden. Delez prihodkov za knjiznico v
celotnih prihodkih fakultete je nekoliko manjsi 1,59 %, leto prej 1,77 %, Se prej pa 1,76. Fakulteta je za
nabavo knjiznega gradiva v letu 2018/2019 namenila le 0,40 % sredstev (leto prej 0,44 %, Se leto prej
0,23 %), od tega pa namenjamo 42,77 % sredstev za nakup el. virov in baz podatkov UM, leto prej je
bil ta deleZ Se nekaj vecji 51,3 % (Se leto prej 36,08 %), ki jih sofinanciramo v delezu, ki je bil dogovorjen
na UM. Z ozirom na visji delez participacije za el. vire in baze podatkov, je Ze drugo leto zapored
sorazmerno manjsi nakup tiskanega knjiznega gradiva. V letu 2018/201 smo nabavili le 0,93 enot
knjiznega gradiva na potencialnega uporabnike, leto prej 1,13 enot, Se leto poprej pa le 0,82 enote
knjiznega gradiva na potencialnega uporabnika. Zelimo si, da bi fakulteta za nakup knjig namenila ve¢
sredstev.

V knjiznici Fakultete si prizadevamo, da bi informacijsko opismenjevanje fakulteta vkljucila v redni
Studijski proces, saj bi bilo nujno, da z ozirom na velik razpon el. virov in baz podatkov, ki so na voljo
uporabnikom UM in velikega financnega vlozka v nabavo el. virov, spodbujamo in si prizadevamo za
¢im vecjo in kakovostno uporabo le teh. Kazalniki kaZejo, da izvajamo 2,5 ur informacijskega
opismenjevanja v Studijskih programih fakultete na strokovnega delavca knjiznice.

V knjiznici Fakultete izdelujemo tudi bibliografije visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UM, v letu 2018
smo kreirali in redigirali 601 bibliografskih enot, leto prej 630 bibliografskih enot, leto poprej pa 658.
Ta Stevilka se spreminja in je odvisna od publiciranja nasih visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev.
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4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Pomemben del kakovosti delovanja Fakultete je skrb za okolje. Prizadevanja so usmerjena v
zmanjSevanje obremenjevanja okolja. Obremenitev okolja je v veliki meri odvisna od Stevila zaposlenih
in Studentov. Kot je razvidno iz priloge 6, se je v letu 2019 povecalo Stevilo zaposlenih, hkrati pa se je
zmanijsalo Stevilo Studentov za okrog 13 %.

Poraba skupne energije na gradu, novogradniji in vili je izraCunana na podlagi porabljenih sekancev za
ogrevanje, ter porabljene elektricne energije. Skupna poraba energije je moc¢no odvisna od kurilne
sezone. V primerjavi z lanskim letom se je poraba energije nekoliko zmanjsala tako na gradu kot tudi
na posestvu. Prav tako se je zmanjsala poraba energije iz obnovljivih virov energije glede na zaposlene
in tudi glede na stevilo Studentov. V preteklem obdobju se je povecala poraba vode, kar je rezultat
vecje predelave kmetijskih pridelkov. Na drugi strani pa se je v celoti zmanjsala koli¢ina odpadkov,
vkljuéno z nevarnimi odpadki. To je pomemben pokazatelj razvoja lo¢evanja odpadkov in prispevka
fakultete k razvoju varnega in zelenega kampusa. Na fakulteti ne povecujemo ogroZzanja biotske
raznovrstnosti, saj uporabljamo obstoje¢o infrastrukturo.V prihodnje bomo izvajali ukrepe, ki
prispevajo k zmanjSanju porabe in vode, racionalni rabi energije, ter ohranjali trend zmanjsevanja
odpadkov in pravilnega ravnanja z njimi; kot je lo¢evanje in ustrezno shranjevanje in odstranjevanje.
Na ta nacin bomo prispevali k razbremenjevanju okolja.

V tabelah so predstavljeni podatki za porabo energije in vode, ter koli¢ine odpadkov lo¢eno za: Grad
Hompos, novogradnjo in vilo Pohorski dvorec, za posestvo, Botanicni vrt in Meranovo.

Z aktivnostmi, ki so usmerjene v varcevanje z energijo, uporaba obnovljivih virov energije, prispevajo
k nenehnemu izboljSevanju ucinkov ravnanja z okoljem in je hkrati priloZnost za promocijo pozitivne
podobe Fakultete v javnosti, pri Studentih, partnerijih, kupcih, dobaviteljih, pogodbenikih in zaposlenih.

Moznosti za prihranke:

Energija za ogrevanje: v gradu imamo kar nekaj prostorov, ki bi jih lahko ogrevali le po potrebi
(laboratoriji, nekateri kabineti).

vev v

Poraba vode: za skropljenje nasadov bi lahko uporabljali precis¢eno vodo iz potoka.
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4.6 PREDNOSTI

- Prostorske moznosti in pogoji na posestvu in v botani¢nem vrtu omogocajo izvedbo sodobnih
Studijskih programov.

- Kakovostne knjizni¢ne storitve in sodobno opremljena knjiznica: dostop do velikega Stevila knjig in
revij v el. obliki.

- Kljub omejenim moZnostim pridobitve dodatnih financnih sredstev na podrocju kmetijstva, se
pridobivajo nova sredstva za projektne raziskave.

- Neposredno pred stavbo tehniskih fakultet so parkirna mesta z oznako za invalide.

- Delovanje fakultete in izvajanje Studijskih programov je podprto s sodobnimi informacijsko-
komunikacijskimi tehnologijami (opremljenost predavalnic s projektorji in vecjih predavalnic z
mikrofoni, brezzZi¢ni internetni dostop), ki so stalno na voljo tako delavcem fakultete kot tudi
Studentom.

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

- Trzne dejavnosti posestva zahtevajo napore reSevanja in postavljanja novih vizij razvoja.

- Spodbujanje studentov in zaposlenih k uporabi el. virov, ki so dostopni v knjiznici fakultete.

- Vec financnih sredstev za nakup knjig.

- Potrebno posodabljanje opremljenosti laboratorijev, nasadov, hlevov, rastlinjaka in infrastrukture v
botanicnem vrtu (tropski rastlinjak) ter ¢ebelarstva za dejavnosti ki se razvijajo na podrocju raziskav in
Studija.

- Postopna posodobitev racunalniske opreme namenjene Studentom v knjiznici in racunalniski uilnici.
- Stabilno in zadostno sistemsko financiranje fakultete za svoje delovanje ni vzpostavljeno.

- Povecanje namenskih sredstev za promocijo fakultete.

- Povecanje intenzitete sodelovanja z gospodarstvom.
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5. ZAGOTAVLIANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI,
SPREMINJANIJE, POSODABLJANIJE IN IZVAJANIJE
STUDIJSKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Komisija za ocenjevanje kakovosti je delovala v Studijskem letu, na katero se samoevalvacijsko porocilo
nanasa v sestavi, do 4. 9. 2019,: red. prof. dr. AleS Gregorc, predsednik, doc. dr. Jernej Prisenk,
namestnik predsednika, ter ¢lani red. prof. dr. Anton Ivancié¢, Urska Lisec, izr. prof. dr. Maja Prevolnik
Povse, Jozica Cre$nik, Bostjan RoZi¢, tudent Denis Salober in $tudentka Tja$a Pangerl. 5. 9. 2019 je bil
zaradi imenovanja predsednika komisije za prodekana imenovan novi predsednik komisije za
ocenjevanje kakovosti doc. Dr. Jernej Prisenk. Mandat ¢lanov komisije je 4 leta, ¢lanica komisije iz vrst

Studentov pa ima mandat leto dni.

Pri delu komisije se uporabljajo pristopi za izboljSevanje organizacije in vrednotenje nivoja odli¢nosti,
ki vkljuCuje PDCA krog (Plan-Do-Check-Act), kar je klju¢no za spremljanje spirale aktivnosti. Komisija
pri svojem delu za vrednotenje delovanja fakultete uposteva aktivnosti, ki vkljuujejo nacrtovanje
dejavnosti, izvedbo dejavnosti, ocenjevanje (evalvacija) in ukrepanje oz. uvajanje izboljsav.

V okviru ugotavljanja zadovoljstva zaposlenih, kot klju¢nega pokazatelja nivoja odlicnosti ter moZnosti
izboljSevanja organizacije, smo januarja 2020 izvedli anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Kazalniki
izvedene ankete kaZejo, kako zaposleni doZivljajo vodenje, pogoje dela in medsebojne odnose.
Poznavanje kazalnikov nam pomaga pri zaznavanju organizacijske klime, moZnosti vkljuCevanja
sodelavcev v razlicne projektne aktivnosti in kolikSen vloZek so zaposleni pripravljeni vioZiti v strokovni
razvoj, v znanstveno odlicnost in kakovostnejse delo. Kazalniki vkljucujejo kljucne rezultate,
pridobljene z anketo. Dejavnosti fakultete pa vkljucujejo materialne pogoje, finan¢no poslovanje,
znanstveno odli¢nost, mednarodno sodelovanje, zadovoljstvo in uspesnost Studentov itd.

Komisija za ocenjevanje kakovosti zagotavlja sodelovanje zaposlenih, Studentov, vodstva fakultete, ter
sodeluje z okoljem (uporabniki, srednje Sole). Komisija konstruktivno sodeluje tudi pri vseh korakih
izvajanja dejavnosti Fakultete.

Nacrtovanje. Skupaj z vodstvom fakultete in v sodelovanju s prodekanom za kakovost izberemo in po
potrebi dopolnjujemo kazalnike, ki odraZajo cilje, ki si jih je organizacija zastavila. Sodelujemo pri
dolocanju metod in tehnik zbiranja podatkov, ter kdo je zadolZen za zbiranje dolocenih podatkov.
Pripravimo seznam vseh aktivnosti, ki se izvajajo, ter ¢asovno opredelimo izvajanja. Nacrti so
predstavljeni vsem sodelavcem. Operativno izvajanje in obdelava podatkov ter vrednotenje rezultatov.
Indeksi, ki so kvantitativne narave, jih tudi analiziramo. Pripravimo porocilo, z dolocitvijo prioritet s
potrebnimi izboljSavami. Planiranje izboljSav. Rezultate zaposlenim predstavimo in pripravimo nacrt
nadaljnjih aktivnosti. Nacrte pripravljamo na osnovi sodelovanja ¢lanov ‘Komisije za ocenjevanje
kakovosti’ v razlicnih komisijah in organih Univerze, fakultete in izven (Komisija za ocenjevanje
kakovosti Univerze, Senat fakultete itd.). Uvajanje izboljSav. V komisiji skupaj z vodstvom fakultete
pripravimo nacrt za uvajanje izboljsav, ki vkljucuje planirane izboljSave, nosilce in vire, seznam in
zaporedje aktivnosti. Spremljanje. Ponovno pripravimo analizo zbranih podatkov o uspesnosti ali
neuspesnosti izboljSav. Na osnovi dejstev se odlocimo, ali se z izboljSavo nadaljuje, se jo nadgradi ali
zavrie.

V okviru komisije si prizadevamo, da zaposleni sodelujejo pri postavljanju ciljev, jih sprejemajo za svoje
in so motivirani za njihovo izpolnjevanje. Menimo, da je obvladovanja kakovosti mogoce s
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postavljanjem dosegljivih, realnih ciljev, ki so usmerjeni k izboljSevanju kakovosti. Pri tem ima
pomembno vlogo sistem vrednot in kulture, ki jih delijo zaposleni v organizaciji, zato Zelimo uskladiti
cilije z vrednotami, kar je tudi samo po sebi izboljSevanje in odraz kakovosti. Pri tem ima pomembno
vlogo vodenije, ki usmerja zaposlene k doseganju ciljev.

MozZnosti za izboljSanje na podrocju zagotavljanja kakovosti ter razvojne naravnanosti so v bolj
dejavnem sodelovanju med katedrami in njihovem vklju¢evanju v skrbi za dvigovanje kakovosti v
razvoju.

5.2 Samoevalvacija

Proces samoevalvacije na fakulteti poteka na osnovi pripravljenega nacrta, s katerim se strinjajo vsi
¢lani samoevalvacijske skupine. Dolocili smo odgovorne osebe za posamezne naloge, in kdaj naj bi bile
te naloge koncane. Sledilo je oblikovanje samoevalvacijske skupine z imenovanjem koordinatorja,
pripravo nacrta. Naslednji korak je bilo zbiranje informacij, sestavljanje evidenc in priprava
osnutka samoevalvacijskega porocila, ¢emur jesledila razprava o osnutku porocila in
pisanje samoevalvacijskega porocila, v katerem sodelujejo vsi sodelavci, s poudarkom na odgovornih
nosilcih Studijskih programov in raziskovalnih aktivnosti ter vodstva fakultete. Sledi odprta razprava
o samoevalvacijskem poro€ilu in nato oblikovanje koncnega samoevalvacijskega porocila, z
upostevanjem pripomb vseh sodelavcev.

Samoevalvacijska skupina se sestaja redno enkrat na dva tedna, po potrebi pa se ¢lani informirajo in
usklajujejo preko e-poste. Skupina vse zaposlene s svojim delom seznanja preko objave zapisnikov
Komisije za ocenjevanje kakovosti, v okviru zborov delavcev, akademskega zbora in v okviru zasedanj
senata fakultete. Informacije o samoevalvaciji, ugotovitvah in izvedenih ukrepih se prenasajo v okviru
Kateder, Oddelkov, Laboratorijev, na vseh nivojih. Samoevalvacijsko porocilo smo obravnavali na redni
seji komisije za ocenjevanje kakovosti in na redni seji senata fakultete, ko je bilo tudi potrjeno. Izpis
sklepa senata bomo prilozili temu porocilu.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Akcijski nacrt Fakultete vkljuuje podrocja vpetosti dejavnosti fakultete v okolje, delovanje
visokoSolskega zavoda, kadre, Studente, materialne pogoje in zagotavljanje kakovosti.

V okviru izvajanja akcijskega nacrta fakultete v Studijskem letu 2018/19 ugotavljamo veliko stopnjo
izvedbe posameznih ukrepov. Akcijski nacrt vkljuCuje vsa bistvena podrocja delovanja fakultete:
vpetost v okolje, delovanje visoko3Solskega zavoda, Studijska dejavnost, raziskovalna dejavnost, kadri,
materialni pogoji, zagotavljanje kakovosti. Pomembni premiki so bili narejeni pri vodenju zavoda, ki
vkljuCuje delovanje strateskega sveta, nadaljevanje sodelovanja z gospodarstvom s poudarkom na
izgradnji pedagoske in raziskovalne infrastrukture, kar omogoca izvajanje skupnih raziskovalnih in
strokovnih projektov.

Fakulteta postaja prepoznavnej$a v okolju na vseh strokovnih podrocjih. Zaznaven premik je bil narejen
na povecanju aktivnosti prepoznavnosti fakultete na srednjih Solah, od koder prihajajo bodoci studenti.
Pripravili smo predstavitve programov mobilnosti, ki imajo cilj povecanja Stevila Studentov, ki se
odlocijo za odhod na izmenjavo v tujino. VkljuCevali smo rezultate Studentskih anket in mnenj
Studentskega sveta in gospodarstva, ki imajo pomen pri posodabljanju Studijskih programov, ob
upostevanju mednarodne primerljivosti.
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Sprotno posodabljamo Studijske programe v smislu internacionalizacije in poudarjanja
interdisciplinarnosti vsebin. Pristopili smo k revidiranju kompetenc Studijskih programov in
posodobitvi u¢ni nacrtov. Pomembna so tudi partnerstva z novimi eminentnimi institucijami iz tujine,
ki nam pomagajo pri znanstvenem delu in prepoznavnosti fakultete v mednarodnem prostoru.
Pomemben prispevek k delovanju zavoda je izvedba letnih razgovorov s Studenti, predstavniki
posameznih programov. Komisije za ocenjevanje kakovosti. Sprejete so bile aktivnosti za povecanje
Stevila objav v najboljSih znanstvenih revijah in aktivno sodelovanje na znanstvenih kongresih
evropskega in svetovnega ranga. lzvedeno je bilo vkljucevanje doktorskih Studentov v raziskovalne
programe in ostalo znanstveno raziskovalno delo na posameznih katedrah.

V procesu razvoja je podrocje urejanja financ¢ne stabilizacije poslovanje Fakultete in Botani¢nega vrta,
ter nadgradnje in posodabljanja spletnih strani. Zaposlitev racunalnic¢arja/informatika ni bila
realizirana. Ureditev okolice parkiriS$¢ na Meranovem je povezano z izvedbo investicije v sklopu
projekta INNOVUM. Sistemska ureditev financiranja Botani¢nega vrta je v fazi razvoja.

Preglednica 28: Grafi¢ni prikaz razmerja med novimi ukrepi v akcijskem nacrtu 2019 ter prenesenimi
ukrepi iz leta 2018 neizpolnjenimi ukrepi iz akcijskega nacrta 2018.
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Grafikon 36: Grafi¢ni prikaz razmerja med izvedenimi ukrepi, ukrepi v izvajanju in
neizvedenimi v akcijskem nacrtu 2019

Preglednica 29: Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov v
akcijskem nacrtu za 2019.

UKREP STOPNJA VZROK
1ZPOLNJEVANJA
Financno stabilizirati poslovanje (podrobnosti | V izvajanju — delno | Potekajo aktivnosti za
so opredeljene v letnem programu dela in | izpolnjeno pripravo sanacijskega
finanénem nacrtu UKC) nacrta
Ureditev okolice parkiris¢ na Meranovem Neizvedeno Nelocljivo je povezano z

izvedbo investicije na
Meranovem, v sklopu
projekta INNOVUM

Sistemska ureditev financiranja Botanicnega | V izvajanju Ukrep vkljuc¢en skladno s

vrta sklepom Upravnega
odbora UM. Aktivnosti so
v teku.

Sprejetje zaostrenih meril FKBV V izvajanju Merila so v fazi obravnave
na pristojni komisiji

Zaposliti racunalnicarja/informatika Ni izvedeno Neustrezna finan¢na
struktura
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5.4  Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na
spletni povezavi: POVEZAVA.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, €lanice univerze letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢cnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolzitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoéeno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;
e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokosolskih uciteljev;

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov v celoti so dostopna po
potrebi oziroma na zahtevo.

Notranja programska evalvacija Fakultete za kmetijstvo in biosistemske v letu 2019

Na Univerzi v Mariboru (v skladu z decembra 2016 sprejeto novelo ZVIS in sklepom Senata UM iz
septembra 2017) se izvaja strategija notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih
programov, katerega klju¢ni del so periodi¢ne notranje evalvacije Studijskih programov. Pridobiti se
Zeli neodvisen pogled na doseganje zastavljenih ciljev Studijskega programa, testirati ucinkovitost
svojega notranjega sistema kakovosti ter zagotoviti uspeSen postopek institucionalne reakreditacije.
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V skladu s sklepi Komisije za dodiplomski Studij in Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze so
evalvirani dodiplomski in podiplomski Studijski programi (12) Fakultete za kmetijstvo in biosistemske
vede UM.

Notranjo evalvacijo Studijskih programov izvaja za ta namen imenovana skupina neodvisnih
strokovnjakov, ki so predlagani iz nabora mreZe ocenjevalcev iz slovenskega in mednarodnega
visokoSolskega prostora. Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze je na 18. redni seji (7. 2. 2019)
sprejela sklep in v imenovanje predlagala evalvacijsko komisijo pri izvedbi notranje programske
evalvacije Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede v naslednji sestavi: prof. dr. Borut Bohanec
(Biotehniska fakulteta, Univerza v Ljubljani), predsednik, ter ¢lanici prof. dr. Tatjana Kreze (Fakulteta
za strojni$tvo, Univerza v Mariboru) in Ziva Ledinek ($tudentka, Medicinska fakulteta, Univerza v
Mariboru). Skladno z dokumentom »Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih
programov na Univerzi v Mariboru« je bila s sestavo komisije seznanjena tudi Fakulteta za kmetijstvo
in biosistemske vede.

5.5 PREDNOSTI

- Poznavanje kazalnikov pomaga pri zaznavanju organizacijske klime.

- MozZnosti vkljuevanja sodelavcev v razlicne projektne aktivnosti, v znanstveno odli¢nost in
kakovostnejse delo in zadovoljstvo.

- Akcijski nacrt vkljucuje podrocja vpetosti dejavnosti fakultete v okolje, kadre, Studente, materialne
pogoje in zagotavljanje kakovosti.

- Studenti lahko kon¢ajo program/studij v sklopu izmenjave na kateri drugi fakulteti.

5.6  PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

- Zagotovitev stabilnega in sistemskega financiranja fakultete.

- Zagotavljanja kakovosti in razvojne naravnanosti.

- Dejavno sodelovanju med katedrami in njihov prispevek k dvigovanju kakovosti v razvoju.
- Strogo loCevanije izvajanja univerzitetnih in visokoSolskih programov.
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e Priloga—Tocka 1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Naziv in stopnja Vstavite vrsto Navedba imena in priimka | Stevilo Datum
Studijskega sodelovanja: domacega zunanjega strokovnjaka | Solskih izvedbe
programa, v | a.) Strokovnjak iz ur
katerem je sodeloval prakse sodelov
zunanji strokovnjak | b.) Raziskovalec iz anja
domace
raziskovalne/visoko
Solske organizacije
c.) Visokosolski ucitelj
iz domace
visokosolske/razisk
ovalne organizacije
Studijski  program, | Izberite obliko a.), b.) ali | Ime in priimek St.ur Datum
stopnja c.)
Biosistemsko a.) Dr. Martina Bavec, Nina Abramic, | 8 29.4.2019
inZenirstvo 1. Studen
stopnja
Biosistemsko a.) Dr. Martina Robacer, Martina | 16 15. in
inZenirstvo 1. Bavec (Biofach, Hermansdorffer), 16.2.2019
stopnja
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Bavec, dr. Franc Bavec, | 6 25.1.2019
1. stopnja dr. Martina Robacer, dr. Matija
Cresnar, Anja Vindar, Maja Zibert,
Nives Adamic Kricaj, mag. Andreja
Bizjak
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Boris Uranjek | 6 22.3.2019
1. stopnja
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Katja Sabolic, | 4 21.10.2019
1. stopnja Nives Adamic Kricaj
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Saso Gomaz | 4 28.10.2019
1. stopnja
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Marjan | 40 13.5.-
1. stopnja Pograjsek 17.5.2019
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Uranjek Boris | 40 13.5.-
1. stopnja 17.5.2019
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, dr. Matjaz | 40 13.5.-
1. stopnja Turinek 17.5.2019
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Srecko | 40 13.5.-
1. stopnja Sumenjak 17.5.2019
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Florjan Klavz | 40 13.5.-
1. stopnja 17.5.2019
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Slibar Stane | 40 13.5.-
1. stopnja 17.5.2019
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Robacer, Joze Ledinek | 40 13.5.-
1. stopnja 17.5.2019
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Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Bavec, dr. Martina | 6 24.10.2019
1. stopnja Robacer, Nina Abramic
Ekolosko kmetijstvo | a.) Dr. Martina Bavec, mag. Manfred | 8 28.5.2019
1. stopnja Jakop, dr. Martina Robacer,
Robier, Marko Slavic¢, raziskovalci
poskusne postaje Wies
Ekolosko kmetijstvo | a) (lzbirni predmet | Milan Hren dr. vet. med. 4 Mesec maj
1. stopnja Ekonomika in 2019
tehnologije konjereje)
Ekolosko kmetijstvo | a) (lzbirni predmet | Natasa PoZar — kmetija PoZar 6 Mesec maj
1. stopnja Ekonomika in 2019
tehnologije konjereje)
Ekolosko kmetijstvo | a) (lzbirni predmet | Janez Slavic - Kasaski klub | 4 Mesec maj
1. stopnja Ekonomika in | Ljutomer 2019
tehnologije konjereje)
Agronomija — | a) (lzbirni predmet | Milan Hren dr. vet. med. 4 Mesec maj
okrasne rastline, | Ekonomika in 2019
zelenjava in | tehnologije konjereje)
poljscine, 1. stopnja
Agronomija —|a) (lzbirni predmet | Natasa PoZar — kmetija Pozar 6 Mesec maj
okrasne rastline, | Ekonomika in 2019
zelenjava in | tehnologije konjereje)
poljscine, 1. stopnja
Agronomija —|a) (lzbirni predmet | Janez Slavic - Kasaski klub | 4 Mesec maj
okrasne rastline, | Ekonomika in | Ljutomer 2019
zelenjava in | tehnologije konjereje)
poljscine, 1. stopnja
Agronomija -|a) Dr. Martina Bavec, mag. Manfred | 8 28.5.2019
okrasne rastline, Jakop, dr. Martina Robacer,
zelenjava in Robier, Marko Slavi¢, raziskovalci
poljScine, 1. stopnja poskusne postaje Wies
Agronomija -|a) Dr. Martina Bavec, mag. Tomaz | 8 4.12.2019
okrasne rastline, Poje, dr. Ziga Laznik, dr. Stanislav
zelenjava in Trdan, Benoit Le Rumeur, mag. Iris
poljscine, 1. stopnja Skerbo, dr. Janja Lamovsek
Agronomija - |a.) Dr. Martina Bavec, dr. Martina | 8 17.01.2019
okrasne rastline, Robacer, dr. Nika Weber, Joze
zelenjava in Sturbej, Andrej Turk
poljscine, 1. stopnja
Agronomija - |a.) Dr. Martina Bavec, Nina Abramic, | 8 29.4.2019
okrasne rastline, Studen
zelenjava in
poljscine, 1. stopnja
Agronomija - |a.) Dr. Martina Robacer, Martina | 16 15. in
okrasne rastline, Bavec (Biofach, Hermansdorffer), 16.2.2019
zelenjava in
poljscine, 1. stopnja
Agronomija - |a.) Dr. Martina Robacer, Uranjek Boris | 4 29.3.2019
okrasne rastline,
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zelenjava in
poljscine, 1. stopnja

Agronomija - | a) (Pridelava v | Tomaz Jevsnik — Ocean orchids | 2 april 2019
okrasne rastline, | rastlinjakih) d.o.o.
zelenjava in
poljscine, 1. stopnja
Vinogradnistvo, b.) Lombergarjevi dnevi | Andrej SorSak 7+7 5. 6. dec.
vinarstvo in | - celodnevni posvet iz | Tadeja Vodovnik
sadjarstvo, 1. | vinogradnistva in
stopnja sadjarstva
Vinogradnistvo, b.) Sadjarski center | Biserka Donik Purgaj 35 okt; nov;
vinarstvo in | Maribor dec; mar;
sadjarstvo, 1. | Poskusni nasadi jablan, apr; maj; jun.
stopnja cesen;j

PreizkuSenje novih sort
Vinogradnistvo, b.) Selekcijsko | Tanja Vaupotic 30 Maj do
vinarstvo in | trsnicarsko sredisce oktober
sadjarstvo, 1. | Ivanjkovci
stopnja Spoznavanje podlag

vinske trte

Spoznavanje slovenskih

klonov vinske trte

Ampelotehnika in

ampelografija pdlag

Mikrovinifikacija novih

klonov

Vzdrzevanje izvornih

maticnih klonov
Vinogradnistvo, a.) Radgonske Gorazd Kovacic 10 Nov; dec.
vinarstvo in gorice
sadjarstvo, 1. | Prdstavitev proizvodnje
stopnja penecih vin

Prezentacija

vinorgadniske

mehanizacije
Vinogradnistvo, a.) Puklavec family | Mitja Hrga 6 november
vinarstvo in wines
sadjarstvo, 1. | Prezentacija enoloskih
stopnja procesov
Vinogradnistvo, a.) Ekoloska Srecko Sumenjak 5 junij
vinarstvo in kmetija
sadjarstvo, 1. Sumenjak
stopnja Prezentacija ekoloske

pridelave grozdaj
Vinogradnistvo, b.) Mati¢ni nasadi | Anita Solar 5 November

vinarstvo in
sadjarstvo, 1.
stopnja

lupinarjev
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Vinogradnistvo, b.) Specifi¢nosti Darinka Koron 5 april
vinarstvo in pridelave
sadjarstvo, 1. jagodicevja
stopnja
Vinogradnistvo, a.) Mirosan Vlado Korber in Davorin Gamser 16 november
vinarstvo in | Predstavitev hladilnice,
sadjarstvo, 1. | sadovnjakov,
stopnja drevesnice in

rastlinjakov
Vinogradnistvo, a.) Slom Holesek Mohor 3 november
vinarstvo in | Prezentacija hladilniske
sadjarstvo, 1. | tehnologije in
stopnja organizacija
Vinogradnistvo, a.) Meja Roman Gregorn 3 november
vinarstvo in | Prezentacija delovanja
sadjarstvo, 1. | sortirnega stroja in
stopnja pakiranja
Vinogradnistvo, a.) Prezentacija Darko Ferlinc 10 April - maj
vinarstvo in tehnoloskih
sadjarstvo, 1. specificnosti
stopnja pridelave

kos¢icarjev

Vinogradnistvo, b.) Specificnosti Irena Vrhovnik 8 november
vinarstvo in sadjarstva na
sadjarstvo, 1. Primorskem
stopnja
Vinogradnistvo, a.) Prerdelava Lucka Grahor 4 november
vinarstvo in sadja za lokalni
sadjarstvo, 1. trg
stopnja
Vinogradnistvo, a) (lzbirni predmet | Milan Hren dr. vet. med. 4 Mesec maj
vinarstvo in | Ekonomika in 2019
sadjarstvo, 1. | tehnologije konjereje)
stopnja
Vinogradnistvo, a) (lzbirni predmet | Natasa Pozar — kmetija PozZar 6 Mesec maj
vinarstvo in | Ekonomika in 2019
sadjarstvo, 1. | tehnologije konjereje)
stopnja
Vinogradnistvo, a) (lzbirni predmet | Janez Slavic - Kasaski klub | 4 Mesec maj
vinarstvo in | Ekonomika in | Ljutomer 2019
sadjarstvo, 1. | tehnologije konjereje)
stopnja
Vinogradnistvo, a.) Dr. Martina Bavec, Nina Abramic, | 8 29.4.2019
vinarstvo in Studen
sadjarstvo, 1.
stopnja
Vinogradnistvo, a.) Dr. Martina Robacer, Martina | 16 15. in
vinarstvo in Bavec (Biofach, Hermansdorffer), 16.2.2019
sadjarstvo, 1.
stopnja
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Zivinoreja 1. stopnja | a.) Dr. Martina Bavec, Nina Abramic, | 8 29.4.2019
Studen

Zivinoreja 1. stopnja | a.) Dr. Martina Robacer, Martina | 16 15. in
Bavec (Biofach, Hermansdorffer), 16.2.2019

Zivinoreja 1. stopnja | a.) Dr. Martina Robacer, Uranjek Boris | 4 15.3.2019

Zivinoreja 1. stopnja | a) (Izbirni predmet | Milan Hren dr. vet. med. 4 Mesec maj
Ekonomika in 2019
tehnologije konjereje)

Zivinoreja 1. stopnja | a) (Izbirni predmet | Natasa Pozar — kmetija Pozar 6 Mesec maj
Ekonomika in 2019
tehnologije konjereje)

Zivinoreja 1. stopnja | a) (Izbirni predmet | Janez Slavic - Kasaski klub | 4 Mesec maj
Ekonomika in | Ljutomer 2019
tehnologije konjereje)

Zivinorejal. stopnja a) Cebelarstvo Mag. Malci Boznar; Erik 3 5.6.2019

Boznar, Polhov
gradec; Tema:
Cebelji pridelki
in trZen;j

Zivinoreja 1. stopnja a) Luznar; tema: | Erik Luznar; ¢ebelarstvo 2 5.6.2019

vzreja matic in
trZenje matic

Zivinoreja 1. stopnja a) Cebelarski

muzej Verena Stekar Vidic 2 5.6.2019
Radovljica;

tema: ema:

razvoj

panjskega

sistema

in Cebelarjenja,

ter kulturna

dedis¢ina

Cebelarjenja

Agrikultura in okolje a.) Mirosan Vlado Korber in Davorin Gamser 16 november

1. stopnja Predstavitev hladilnice,
sadovnjakov,
drevesnice in
rastlinjakov

Agrikultura in okolje a.) Slom Holesek Mohor 3 november

1. stopnja Prezentacija hladilniske
tehnologije in
organizacija

Agrikultura in okolje a.) Meja Roman Gregorn 3 november

1. stopnja
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Prezentacija delovanja

sortirnega stroja in
pakiranja
Agrikultura in okolje | b.) Lombergarjevi dnevi | Andrej SorSak 7+7 5. 6. dec.
1. stopnja - celodnevni posvet iz | Tadeja Vodovnik
vinogradnistva in
sadjarstva
Agrikultura in okolje | a.) Bostjan Kosec; Ekomeso 5 4.6.2019
1. stopnja
Agrikultura in okolje | a.) Darko Vernik; Semenarna | 3 4.6.2019
1. stopnja Ljubljana, Selekcijski center Ptuj
Agrikultura in okolje | a.) Klemen Kauci¢ (Zipo doo Lenart) 3 10.10.2019
1. stopnja
Agrikultura in okolje | a.) Branko Majeric¢ (KMG) 3 10.10.2019
1. stopnja
Agrikultura in okolje | a.) Drago Ciglar (Hmelj Dornava doo) | 3 10.10.2019
1. stopnja
Agrikultura in okolje | a.) Marija Korosec (Mlin KoroSec) 3 17.10.2019
1. stopnja
Agrikultura in okolje | a.) Dejan Kocbek (PP Ptuj | 3 17.10.2019
1. stopnja poljedelstvo)
Agrikultura in okolje | a.) Tomaz Jevsnik 2 april 2019
1. stopnja
Agrikultura in okolje | a) (Izbirni predmet Milan Hren dr. vet. med. 4 Mesec maj
1. stopnja Ekonomika in 2019
tehnologije konjereje)
Agrikultura in okolje | a) (Izbirni predmet Natasa Pozar — kmetija Pozar 6 Mesec maj
1. stopnja Ekonomika in 2019
tehnologije konjereje)
Agrikultura in okolje | a) (Izbirni predmet Janez Slavic - Kasaski klub | 4 Mesec maj
1. stopnja Ekonomika in Ljutomer 2019
tehnologije konjereje)
Agrikultura in okolje | a.) Dr. Martina Bavec, dr. Martina | 8 17.01.2019
1. stopnja Robacer, dr. Nika Weber, Joie
Sturbej, Andrej Turk
Agrikultura in okolje | a.) Dr. Martina Bavec, Nina Abramic, | 8 29.4.2019
1. stopnja Studen
Agrikultura in okolje | a.) Dr. Martina Bavec, mag. Tomai | 8 4.12.2019
1. stopnja Poje, dr. Ziga Laznik, dr. Stanislav
Trdan, Benoit Le Rumeur, mag. Iris
Skerbo, dr. Janja Lamoviek
Agrikultura in okolje | a.) Dr. Martina Robacer, Martina | 16 15. in
1. stopnja Bavec (Biofach, Hermansdorffer), 16.2.2019
Agrikultura in okolje | a.) Dr. Martina Robacer, Uranjek Boris | 4 19.4.2019
1. stopnja
Agrarna ekonomika | a.) Mag. Silvo Pozderec (DPAE) 4 11.1.2019

in razvoj podeiZelja
1. stopnja
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Agrarna ekonomika | a.) Dr. Robert Celec (RIS) 4 11.1.2019
in razvoj podeielja
1. stopnja
Agrarna ekonomika | a.) Mag. Danijel Copot, mag. Silva | 4 11.1.2019
in razvoj podeielja Nemes (DIH Agrifood)
1. stopnja
Agrarna ekonomika | a.) Mag. Danijela Kocuvan (MRA) 3 21.11.2019
in razvoj podeielja
1. stopnja
Agrarna ekonomika | a.) doc. dr. Emilija Stojmenova | 5 15.3.2019
in razvoj podeielja Duh (znanstvena sodelavka,
1. stopnja Fakulteta za elektrotehniko UL,

vodja mreZe FabLab)
Agrarna ekonomika | a.) g. Franc Bogovic (evropski | 5 15.3.2019
in razvoj podezelja poslanec)
1. stopnja
Agrarna ekonomika | a.) g. lIgor Hrovatic, g. Andrej |5 15.3.2019
in razvoj podezelja Rebernisek, dr. Stane Klemencic
1. stopnja (KGZS)
Agrarna ekonomika | a.) g. Miroslav Kosi (Zadruga Kristal | 5 15.3.2019
in razvoj podezelja kooperativa)
1. stopnja
Agrarna ekonomika | a.) Prof. dr. Marko Debeljak in mag. | 5 15.3.2019
in razvoj podeielja agrar. ekon. Tanja Dergan (1JS)
1. stopnja
Agrarna ekonomika | a g. Denis Ploj (zadruga dobrina), ga. | 5 15.3.2019
in razvoj podezelja Petra Stuhec (Kmetija Stuhec),
1. stopnja mag. Dejan Sumak (Spovano

d.o.0), g. Jaka Ficko (kmetija Ficko)
Agrarna ekonomika | a) (lzbirni predmet | Milan Hren dr. vet. med. 4 Mesec maj
in razvoj podezelja | Ekonomika in 2019
1. stopnja tehnologije konjereje)
Agrarna ekonomika | a) (lzbirni predmet | Natasa PoZar — kmetija Pozar 6 Mesec maj
in razvoj podeZelja | Ekonomika in 2019
1. stopnja tehnologije konjereje)
Agrarna ekonomika | a) (lzbirni predmet | Janez Slavic - Kasaski klub | 4 Mesec maj
in razvoj podeZelja | Ekonomika in | Ljutomer 2019
1. stopnja tehnologije konjereje)
Agrarna ekonomika | a.) Dr. Martina Robacer, Martina | 16 15. in
in razvoj podezelja Bavec (Biofach, Hermansdorffer), 16.2.2019
1. stopnja
Agrarna ekonomika | a.) Dr. Martina Robacer, Uranjek Boris | 4 22.3.2019
in razvoj podezelja
1. stopnja
Kmetijstvo 2, 2. a.) Mag. Danijela Kocuvan 3 21.11. 2019
stopnja
Kmetijstvo 2, 2. a.) Dr. Martina Bavec, mag. Manfred | 8 28.5.2019
stopnja Jakop, dr. Martina Robacer,

Robier, Marko Slavic, raziskovalci
poskusne postaje Wies
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Kmetijstvo 2, 2. a.) Dr. Martina Bavec, dr. Martina | 8 17.01.2019
stopnja Robacer, dr. Nika Weber, Joze

Sturbej, Andrej Turk
Kmetijstvo 2, 2. a.) Dr. Martina Bavec, Nina Abramic, | 8 29.4.2019
stopnja Studen
Kmetijstvo 2, 2. a.) Dr. Martina Bavec, mag. TomazZ | 8 4.12.2019
stopnja Poje, dr. Ziga Laznik, dr. Stanislav

Trdan, Benoit Le Rumeur, mag. Iris

Skerbo, dr. Janja Lamovsek
Kmetijstvo 2, 2. a.) Dr. Martina Robacer, Martina | 16 15. in
stopnja Bavec (Biofach, Hermansdorffer), 16.2.2019
Varnost hrane v | a) Tatjana Gersak (Heineken, Lasko) | 3 25.04.2019
prehrambeni verigi
2. stopnja
Varnost hrane v | a) Andrej Gregorn (Bufo Eko d.o.0.) 2 25.04.2019
prehrambeni verigi
2. stopnja
Varnost hrane v | a) Tatjana Persuh (Dom Danice | 3 08.01.2019
prehrambeni verigi Vogrinec)
2. stopnja
Varnost hrane v | a) Mag. Jerica Ivano$, dr. Natasa | 4 10.01.2019
prehrambeni verigi, Sovic, dr. Marija LoSicki, dr. BoStjan
2. stopnja Krizanec (vsi NLZOH, MB)
Varnost hrane v | a) Dr. Maja Lamberger (Kmetija pri | 3 18.12.2019
prehrambeni verigi, omi Nezi)
2. stopnja Oblak Saso (kmetija pri Korenu) 3 18.12.2019

Klemen Kauci¢ (Zipo d.o.0.)

Gorazd Kaube (Ogrizkovo, PP Agro) | 3 28.11.2019

3 28.11.2019

Varnost hrane v | a) Dr. Martina Bavec, mag. Manfred | 8 28.5.2019
prehrambeni verigi, Jakop, dr. Martina Robacer,
2. stopnja Robier, Marko Slavi¢, raziskovalci

poskusne postaje Wies
Varnost hrane v | a) Dr. Martina Bavec, Nina Abramic, | 8 29.4.2019
prehrambeni verigi, Studen
2. stopnja
Agrarna ekonomika, | a) Dr. Martina Bavec, dr. Franc Bavec, | 6 25.1.2019
2. stopnja dr. Martina Robacer, dr. Matija

Cresnar, Anja Vindar, Maja Zibert,

Nives Adamic Kricaj, mag. Andreja

Bizjak
Agrarna ekonomika, | a) Dr. Martina Bavec, Nina Abramic, | 8 29.4.2019

2. stopnja

Studen
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Agrarna ekonomika, | a) Dr. Martina Bavec, Karl Waltl. dr. | 8 6.12.2019
2. stopnja Peter Zadravec, dr. Martina

Robacer
Agrarna ekonomika, | a) Dr. Martina Robacer, Martina | 16 15. in
2. stopnja Bavec (Biofach, Hermansdorffer), 16.2.2019
Agrarna ekonomika, | a Mag. Silvo Pozderec (DPAE) 4 11.1.2019
2. stopnja
Agrarna ekonomika, | a Dr. Robert Celec (RIS) 4 11.1.2019
2. stopnja
Agrarna ekonomika, | a Mag. Danijel Copot, mag. Silva | 4 11.1.2019
2. stopnja Nemes (DIH Agrifood)
Agrarna ekonomika, | a Dr. Tanja Le$nik Stuhec (PROVITAL) | 10 4.4.2019
2. stopnja
Agrarna ekonomika, | a doc. dr. Emilija Stojmenova | 5 15.3.2019
2. stopnja Duh (znanstvena sodelavka,

Fakulteta za elektrotehniko UL,

vodja mreZe FabLab)
Agrarna ekonomika, | a g. Franc Bogovic (evropski | 5 15.3.2019
2. stopnja poslanec)
Agrarna ekonomika, | a g. lgor Hrovatic, g. Andrej |5 15.3.2019
2. stopnja Rebernisek, dr. Stane Klemencic¢

(KGZS)
Agrarna ekonomika, | a g. Miroslav Kosi (Zadruga Kristal | 5 15.3.2019
2. stopnja kooperativa)
Agrarna ekonomika, | a Prof. dr. Marko Debeljak in mag. | 5 15.3.2019
2. stopnja agrar. ekon. Tanja Dergan (1JS)
Agrarna ekonomika, | a g. Denis Ploj (zadruga dobrina), ga. | 5 15.3.2019
2. stopnja Petra Stuhec (Kmetija Stuhec),

mag. Dejan Sumak (Spovano

d.o.0), g. Jaka Ficko (kmetija Ficko)
Agrarna ekonomika, | a Mag. Danijela Kocuvan (MRA) 3 21.11.2019
2. stopnja
Agrarna ekonomika, | c Andrej Skraba — FOV 4 Mesec april
2. stopnja 2019

e Priloga - Tocka 1.5.5 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj
Organizirane konference in sre¢anja v zadnjih 5 letih na Fakulteti so dodane v.
1. 5. strokovni posvet pridelovalcev okrasnih rastlin Slovenije: "Ekonomika in zavarovane sorte v

okrasnem vrtnarstvu', Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2015
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2. Strokovno konferenco z mednarodno udelezbo: "AKTUALNO NA PODROCIU EKOLOSKEGA
KMETIJSTVA 2015", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2015

3. IHGC Economic Committee Meeting, Nuremberg, Germany, November 9, 2015

4, IHGC Economic Committee Meeting, Paris, France, April 24, 2015

5. 3. mednarodni simpozij Aktualni zadaci mehanizacije poljoprivrede, Opatija, 2015

6. 5. strokovni posvet - Dan Slovenske lisaste pasme — selekcija, Fakulteta za kmetijstvo in

biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 27. 1. 2015

7. Mednarodni simpozij o apiterapiji, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v
Mariboru, Hoc¢e, marec 2015

8. Stropkovni posbvet: Pomen prenosa znanja v ekoloSkem kmetijstvu: "Kako razviti potencial
slovenskih kmetij za vec lokalne hrane, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v
Mariboru, Hoce, 2015

9. Predstavitev: “MoZnosti za izboljSanje rodovitnosti tal z uporabo podsevov in novimi pristopi
ravnanja s tlemi v pridelavi zelenjave in oljnih bu¢ v okviru projekta InterVeg in SoilVeg, Gornja
Radgona, 201

10. Predstavitev PKP projektov: "’Dejavniki kakovosti bu¢nega olja in uporaba zelenih tehnologij”,
Gornja Radgona, 2015

11. Predstavitev PKP projekta: "’Predelava soje v tofu s staliS¢a varnosti in kakovosti’’, Gornja
Radgona, 2015

12. Usposabljanja za ukrep Ekolosko kmetovanje (PRP 2014-2020), Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2015

13. Delavnica: "Scientific Writing for Non-Native Speakers of English", Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 30. 11. 2015

14. 6. strokovni posvet - Dan travinja, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v
Mariboru, Hoce, 22. 10. 2015

15. Delavnica s predavanji: "Pitanje prasicev na visje teze in predelava v izdelke posebne
kakovosti", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2015

16. 7. strokovni posvet - Genomska selekcija pri lisasti pasmi, Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 16. 2. 2016

17. Mednarodni simpozij o novostih na podrocju ekoloske pridelave: "Aktualno na podrocju
ekoloskega kmetijstva 2016, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce,
2016

18. Dan odprtih vrat: "UVOD V PREDSTAVITEV POUSKIH POSKUSOV in PREDSTAVITEV
PROJEKTOV", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2016

19. 8. strokovni posvet - Kako pridelati veliko mleka iz osnovne krme, Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 18.11.2016

20. Izzivi v izobraZevanju in prenosu znanja v praksi v primeru uspe$nih mladih podjetnikov v
Pomurju, Rakic¢an, 15. 1. 2016
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21. Strokovni posvet: "Eko-Topaz, letna rez in ukrepi za zmanjSevanje bujnosti dreves po pozebi",
Resje pri Podvinu, 2016

22. Delavnica: "Oskrba tal v sadovnjaku in priprava zemljis¢a pred sajenjem', Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2016

23. Delavnica: "Veckriterijski model za ocenjevanje sort jabolk", Raki¢an, 2016

24, Delavnica: "Metode poucevanja na univerzitetni ravni', Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 29. 2. 2016

25. Mednarodni simpozij o apiterapiji, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v
Mariboru, Ho¢e, marec 2016

26. Delavnica: "Oznacevanje Zivil", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v
Mariboru, Hoce, 21. 4. 2016

27. 6. strokovni posvet pridelovalcev okrasnih rastlin Slovenije: ""Bolezni in Skodljivci ter namakanje
v okrasnem vrtnarstvu'", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2016

28. IHGC Economic Committee Meeting, Nuremberg, Germany, November 7, 2016

29. IHGC Economic Committee Meeting, Freising, Germany, July 29, 2016

30. IHGC Economic Committee Meeting, Paris, France, April 18, 2016

31. Okoljski simpozij: Gospodarno z viri za sonaravni razvoj Slovenije, Moravci, 2016

32. 44. mednarodni simpozij Aktualni zadaci mehanizacije poljoprivrede, Opatija, 2016

33. 7. strokovni posvet pridelovalcev okrasnih rastlin Slovenije: "Pomen kakovosti sadik okrasnih

rastlin z vidika sajenja rastlin na stalno mesto", , Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze
v Mariboru, Hoce, 2017

34. IHGC Economic Committee Meeting, Prague, Czech Republic, November 10, 2017
35. IHGC Economic Committee Meeting, Washington DC, USA, April 9, 2017
36. Javni razpisi programa razvoja podezelj 2014-2020, Raki¢an, 13. 1. 2017

37. Delavnica: "Nacrtovanje prehrane in svetovanje za zdravje'", Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 27. 2. 2017

38. Okrogla miza: "Ekoloska Zivila v gastronomiji BIO + LOKALNO = IDEALNQO", Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2017

39. Strokovni posvet: "Eko-Topaz, Ocena cvetnega nastavka in redcenje z rezjo", Kraj: Grm Novo
mesto, 2017

40. Strokovno — znanstveni posvet: "Soja in druge zrnate strocnice v Sloveniji", Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 15. 3. 201

41. Okrogla miza: "Razprava za oblikovanje predloga beljakovinske strategije v Sloveniji, Fakulteta
za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 15. 3. 2017
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42, VIl Jugovzhodno Evropski Simpozij o zelenjavi in krompirju (7th South-Eastern Europe
Symposium On Vegetables And Potatoes, Maribor, 20. in 23. 6. 2017

43, Delavnica: "Ekoloska Zivila v prehrani Studentov", Maribor, 13. 2. 2017

44, Okoljski simpozij: Odpadki in emisije v sistemu kroZnega gospodarstva, Moravci, 2017
45, 45. mednarodni simpozij Aktualni zadaci mehanizacije poljoprivrede, Opatija, 2017
46. 9. strokovni posvet - Lastnosti fitnesa v intenzivni prireji mleka in mesa, Fakulteta za kmetijstvo

in biosistemske vede, Hoce, 17. 2. 2017

47. Mednarodni simpozij o apiterapiji, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v
Mariboru, Ho¢e, marec 2017

48. Delavnica: "Poskus pridelave jagod (Fragaria x ananassa Duch.) brez uporabe botriticidov",
Krsko, 2017

49, Delavnica: "Primernost kombinacije ¢asa gnojenja in odmerka dusika za pridelavo ¢esenj sorte
'Summit"', Krsko, 2017

50. Delavnica: "Rezultati testiranja alternativnih Skropilnih programov za zatiranje navadne
hruseve bolSice (Cacopsylla pyri L.) v sistemu pridelave hrusk "0.0 residue"", Krsko, 2017

51. 10. strokovni posvet - Pomen makro in mikro elementov za prirejo mleka, Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede, Hoce, 2017

52. Zaklju¢ni posvet Ciljnega raziskovalnega projekta Umescanje kmetijskih objektov v krajino in
reSevanje prostorskih konfliktov, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede, Fakulteta za kmetijstvo
in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 5. 3. 2018

53. 8. strokovni posvet pridelovalcev okrasnih rastlin Slovenije: ''Samo povezani lahko uspemo ", ,
Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2018

54, Delavnica: "Nove sorte, pomemben dejavnik razvoja pridelave jabolk", Sadjarski center
Maribor — Gacnik

55. Strokovni posvet: "Eko-topaz, prikaz zimske rezi", Cre$njevec, 2018
56. Delavnica: "Regulacija pridelka v razmerah obilnega cvetnega nastavka", Artice, 2018
57. Posvet: "Alternativna zasnova ekoloSkega nasada jablan za uravnavanje razmerij med

populacijami skodljivih in koristnih ZuZelk za vzpostavitev samoreguliranega sadovnjaka brez uporabe
herbicidov, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 2018

58. Strokovni posvet: "Eko-Topaz, letni pomotehnicni ukrepi v nasadih jablan", Brdo pri Lukovici,
2018
59. Strokovni posvet: "Eko-Topaz, dolocanje optimalnega roka obiranja", BreZice, 2018

60. Tiskovna konferenca ob izidu priro¢nika Eko Gastro, Maribor, 23.02.2018

61. Usposabljanje za kmetijske svetovalce v okviru KGZS s podrocja Ekoloskega kmetovanja:
"Nekatere nove tehnike in pristopi v praksi ekoloskega poljedelstva", Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 13.10. 2018
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62. 4. Posvet o ohranjanju in trajnostni rabi rastlinskih genskih virov, Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede Univerze v Mariboru, Hoce, 19. 6. 2018.

63. Prakticni prikaz s strokovnim komentarjem na sejmu AGRA. Preskakovanje zaprek kot Sportna
disciplina konjenistva, Gornja Radgona, 28. 8. 2018)

64. Okrogla miza: Ponovna pridelava sladkorne pese v Sloveniji: dejstva, priloZznosti in izzivi,
Raki¢an, 5.1.2018

65. IHGC Economic Committee Meeting, Nuremberg, Germany, November 12, 2018
66. IHGC IHGC Economic Committee Meeting, Paris, France, May 18, 2018
67. Ponovna pridelava sladkorne pese v Sloveniji — dejstva, priloznosti in izzivi, Raki¢an, 5. 1. 201

68. »Sparkling wine production«, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v
Mariboru, Hoce, 2018

69. Svilogojski posvet, Prosenjakovci, Budimpesta, 17. 3. 2018

70. Mednarodni simpozij o apiterapiji, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v
Mariboru, Hoce, 31. 3. 2018

71. Okoljski simpozij: Nacionalni program varstva okolja in njegov dialog z lokalnimi skupnostmi,
Moravci, 2018

72. 46. mednarodni simpozij Aktualni zadaci mehanizacije poljoprivrede, Opatija, 2018

73. 11. strokovni posvet - Govedoreja po letu 2020, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede,
Hoce, 23. 2. 2018

74. Mednarodni simpozij o apiterapiji, v sodelovanju s CZD Maribor, Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede, Hoce, 31. 3. 2018

75. Seminar: "Tehnologija pridobivanja propolisa", v sodelovanju s €ZD Maribor, Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede, Hoce, 30. 5 2018 in 4. 6. 2018

76. 4. posvet o ohranjanju in trajnostni rabi rastlinskih genskih virov, v sodelovanju z MKGP,
Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede, Hoce, 19.6.2018

77. Predavanje: "Po vodnih poteh SV Slovenije", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede,
Hoce, 24. 1. 2019

78. Posvet: "Aktualno na podrocju ekoloSkega kmetijstva", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske
vede, Hoce, 30. 1. 2019

79. Predavanje: "Marketing socialnih omrezij", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede, Hoce,
11.3.2019

80. Okrogla miza: "Skupna kmetijska politika 2021-2027: Izzivi v kmetijstvu v Sloveniji — kak§no naj
bo slovensko kmetijstvo leta 2030?" v sodelovanju z MKGP, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske
vede, Hoce, 15. 3. 2019

81. Mednarodni simpozij o apiterapiji, v sodelovanju s CZD Maribor, Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede, Hoce, 30. 3. 2019
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82. Strokovno srecanje: "Oskrba tal v sadovnjaku", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede,
Hoce, 7. 5. 2019

83. Javna predstavitev Resolucije: "Nasa hrana, podeZelje in naravni viri po 2021", Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede, Hoce, 8. 5. 2019

84. Predstavitev TOTI LAS, LAS Lastovica, projektov in priloZznosti za mlade v kmetijstvu, Fakulteta
za kmetijstvo in biosistemske vede, Hoc¢e, 15. 5. 2019

85. Strokovno vodeno ocenjevanje sokov in Zganj, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede,
Hoce, 22. 5. 2019

86. Predavanje:" Usposabljanje kmetijskih svetovalcev s podrocja fitomedicine", Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede, Hoce, 18., 19. in 20. 6. 2019

87. Delavnica: "OpolnoMOCEN KMET", Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede, Hoce, 4. 6.
2019
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6. PRILOGE

=  Analiza akcijskega nacrta fakultete za leto 2019

Akcijski nacrt Fakultete smo izvajali po pripravljenem programu 'Akcijski naért ukrepov za izboljSanje
kakovosti Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede 2019'. Podro¢ja delovanja so bila: vpetosti
dejavnosti fakultete v okolje, delovanje visokoSolskega zavoda, kadri, Studenti, materialni pogoji in
zagotavljanje kakovosti. Nacrt je obsega 60 poglavij. Za posamezna podrocja uresni¢evanja nacrta so

bili zadolZzeni vsi pomembnejsi dejavniki delovanja Fakultete, posredno pa vecina sodelavcev na
Fakulteti, ki delujejo na razlicnih podroéjih. V okviru Akcijskega nacdrta se izvajajo kontinuirane
dejavnosti v vecletnem ¢asovnem obdobju ali pa tudi kontinuirane dejavnosti v okviru posameznega
obdobija v letu. Zato se doloc¢ene pomembne dejavnosti prenasajo iz leta v leto, kot na pr.: delovanje
strateSkega sveta, sodelovanjem z gospodarstvom pri izgradnji pedagoske in raziskovalne
infrastrukture in pri oblikovanju diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog; dejavnosti za pridobivanje
mednarodnih in domacih raziskovalnih projektov itd. V Akcijski nacrt smo v letu 2019 dodali 17 novih
ukrepov, k 34 ukrepom, ki se izvajajo kontinuirano. Ugotavljamo, da je vecina (> 90%) vseh ukrepov
Akcijskega nacrta izvedenih, okrog 5 ukrepov je v izvajanju, okrog 4 % ukrepov pa ni bilo izvedenih.
Vzroki za delno izvedbo ali neizvedbo nekaterih ukrepov pa so: a) trenutno potekajo aktivnosti za
pripravo sanacijskega nacrta; b) nelocljiva povezanost z izvedbo investicije na Meranovem, v sklopu
projekta INNOVUM; c) ukrep je bil v akcijski na¢rt dodan skladno s sklepom Upravnega odbora
Univerze; d) postopek spremembe meril habilitacije pa je v procesu obravnave. Izkusnje kaZejo, da
ukrepi navedeni v akcijskem nacrtu spodbujajo odgovorne in vse zaposlene, k doslednemu izvajanju
zastavljenih ciljev delovanja Fakultete.

Priloga: Posamezni dokument word 'Akcijski naért 2019".

Priloga: Posamezni dokument word 'Akcijski nacrt 2020'.

= Povzetki samoevalvacijskih porodil Studijskih programov [v enem dokumentu]

Priloga: Posamezni dokument word 'Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov'.
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Zaslonske slike aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spostovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava
vsebina/st

Senata Fakultete: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-

ran/1731-senat-fkbv
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« ce

vede - n

“ F za ij in biosi

Faculty of Agriculture and Life Sciences

s [T v RAZSVE,
Splodni podatki o fakulteti

Senat FKBV

Sestava Senata FKBV:

Delan 3o Gan Senata 50 svejem poiotaju

oy wsstolelsls wnaly

Auadeenaky foce Fakutets
ayo sckololshs utely m smenthe

 Sanat 0 oo todl pradatovidd Rudentov, b mors et Ratus ftudents, 1ako da T Sanat 2aJman) 60 RO
voljersh Banow uderniv.

Clane Sensta, 1 50 predataveds Studertov, vob Studentsis svet dance,

Masdiatra dobs Banov Senats 2 vt visckololsh ulteljev Uajd et eea, @ Wit Eadeston P 400 o, 123 oseds Jo
Iahits po poteku mandsts ponoveo Gveljens v Seast

ieratyatvo 1n Sicsiitarmike vede Obrmave 11 Siend 0 vpridansh i njegeve RSOt Sep Senats
74 20 iavanye Krepth Beoov

* 1o prot. & Brasks KRAMBERGER, Getan
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+ . &, Tem . dan
+ B ¢, Macjan JNETXOVL, a0
+ @, o, hocey Suex, Bsn
© rod. pre. o Tatjans UMK, Banvca
o prot. . Metka $150, Barica
mag. Andre) VOGR3Y, fan
1on Topeko, Bencs Eachetsa,

Vemerties JELEN, tanca Sadectia,
+ Andrejs GROBISA, Gaics tudertia

FAKULTETA $1U01 2ZA $TUDENTE

MEDNARODNO SODEL.  ZA ZAPOSLENE

Sestava

Poslovodnega odbora Fakultete:
podatki/41-vsebina/stran/1729-poslovodni-odbor

http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-

95


http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-vsebina/stran/1731-senat-fkbv
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-vsebina/stran/1731-senat-fkbv
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-vsebina/stran/1729-poslovodni-odbor
http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-vsebina/stran/1729-poslovodni-odbor

Samoevalvacijsko porocilo XXXX UM [predizpolnjeno] 2017/2018 logotip fakultete [predizpolnjeno]

D Fotutets za bmatiphvo b X

€« ce o & W . g -9 ¢ =

aifmm Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede P I'i
Faculty of Agriculture and Life Sciences

RAZISKAVE, KAROVOST
Splosni podatki o fakuleti
Solol paduts
Oekan n sroselan Poslovodni odbor FKBV
Sondectslé et 7 Zada pasocobev Seeca, 04 Marec 2020 1349
Poslovodsa odbor (PO) Fakultete za kietijanvo i biosisternske o porlovane. o zaderh
Fetaguere esstersalne sarve gk\L 3 8 presedls sredatey, ka b ye Py mn-m’.:‘um
dehmi fjuceum ratunom FKBV m 0 upravanju 2 azpolaganyu 3 sredsre, i h
Vortame Mln\wl\wpoodu\noymw-n o3 tatun
Zrocsan stanmom dolodi svepe saloge = sprejme poslovedk ter mn dels.
Mxmmaﬂm;enwaaeknm e y Fe
Nepreminne

Poslovodas odbor FKBV dest & oli Akademski zbor Fakultete
Bk vede Ut on prediop dekams o Poricodaetn scbors o ko soddrugs Geaver tonsce

Mandatea dobs ¢lanor Poslovodnega odbora traga it leta

. Delian 1n tajaik sta dlans Poslovodseps odbors po svojem polo2ajy
avssem

S S e e L
Sestava Poslovednega odbora FKBV

+ red peof de Branko Kramberger - peedsedek

+ mag. Tamara Razbocbek. tainik fakultete

+ lzx peof de Maran Lakota, tlan
+ lzx peof de. Andrey Sulek, Han
+ Nika Gregori - tedentka

+ Tatians Kae, dlanics.

FAKULTETA $ruon ZA $TUDENTE MEONARODNO SODEL.  ZA ZAPOSLENE
Konts ’

Sestava Studentskega sveta Fakultete: http://www.fkbv.um.si/studij/katedre/41-vsebina/stran/1653-
studentski-svet-fkbv

¢ @ © & fkbv.umsi/studij/katedre/41-vsebina/stran/1653-studentski-svet-fkby B | o &
“ Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede - [i
Faculty of Agriculture and Life Sciences Q
PRVA STRAN O FAKULTETT STUDID) NA FKBV RAZISKAVE, RAZVO] IN INOVACDIE MEDNARODNO SODELOVANJE KAKOVOST

m Koronavirus

Katedre FKBV Koronavirus - pojasnila in ukrepi
Katopcg Studentski svet FKBV
11. stopnja ™ Zadnja posodobev Ponedeliek, 16 Marec 2020 05:53

Studentski svet je po Statutu Univerze v Mariboru edini zastopnik mnenj in

181 stopnja < doldorsid Sty Interesov vseh Studentov fakulle{e Reduje problematlko, povezano s Studenti

in se bori za dobrobit vezni ¢len med

Katedre fakulteto (univerzo) in studenti in preko n}ega Iahko tudentje sodelujejo v

organih fakultete oziroma univerze, o posameznih zadevah podajajo svoje

Agrarna ekonomka n ... mnenje, predioge in pripombe, tako da je njihov glas vedno in povsod
prisoten.

Biosistemsko inZenirstvo
Sestava Studentskega sveta se dolofa z kandidaturami pred volitvami, ki
potekajo vsako Studijsko leto novembra.

Naloge §tudentskega sveta, so predvsem aktivno vkljuCevanje v Studentsko

Botanka n fizologia rastin

Ekolosko kmetovanje, ... politiko, vpradanj,

pri pvofesor]lh In Se vse ostalo kollkor nam zaupate in potrebujete pri svojih
Fomediona vsakdanjih opravilih na nasi fakulteti.
Genetka svetu mnogi 3e druge

funkcije tako na Fakulte(l za kmetijstvo in biosistemske vede kot tudi na
Univerzi v Mariboru.
Kemija n pedologija

b naloge § sveta so:
Matematia, nformatia, ...
’ mnenj o delu docentov in izrednih
. " " profesorjev, ko ti zaprosijo za izvolitev v pedagoske nazive. Mnenje
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Pomembnejie naloge Studentskega sveta so:

Matematka, nformatia,

+ podajanje mnenj o pedagoskem delu asistentov, docentov In lzrednih
profesorfev, ko ti zaprosijo za Lvolitev v pedagoske nazive. Mnenje
#tudentov je obvezujode,

+ obravnava In daje mnenje o splodnih aktih, Studijskih programih, drugih
aktih in programih ter prediogih, ki se nanadajo na pravice in dotnosti
Studentov,

+ obravnava In daje senatu fakultete In Studentskemu svetu univerze
mnenje o zadevah [z njihove pristojnost],
v skladu s splodnim aktom, ki ga sprejme Upravni odbor univerze,
razpolaga s sredstvi za Interesno defavnost Studentov,
1 redevanje problemov &tudentov v zvezi z Studijskim procesom,
prizadeva s za &im viEfo kvaliteto Studij,
1 organtziranfe spoznavnega vedera, brucovan, okroglih miz,
Zvmoreja + skibl za &portne aktivnost Studentov,

1 zavzema se za sodelovanje 2 ostalimi &lanicaml Univerze v Marlboru, prav
tako pa tudi z ostalimi univerzami.

Migobiologya, biokemia,
Reja n prehvana wak
Sadjarstvo n predelava

Travnitvo n pridelovanje

Tuj strokovni jezid

Vinogradnitvo, viarstvo

Po dplomi

Informacye za Studente Aktualna sestava:

+ Nika Gregorl¢, predsednica ~ prodekanica za Studentska vprasanja
+ Eva Vignar, Klara Hriberdek (1. letnik)

Praksa ' Nika Gregorlé, Karin Glazer, (2. letnik)

+ Bla2 Jelen, Patricifa Haluzan (3. letnik)

+ Petra Marko, Sanja Kranjc (4. letnik - 1. letnik 2. stopnje)

+ Andreja Grobiéa (Absolventi)
Medaarodno sodelovanje + Andre) Perko (Doktorski Student)
N cunisveto 1. etk

+ Predsednica: Eva ViSnar
+ Clani; Klara Hriberek, Vasilije Femi¢, Jerne) Podlesnik

Tutorski sistem na FKBV

Knjénica

Clana sveta 2. letnika
1 Predsednica: Nika Gregorkt
bAiciamhbia A W —
NOTE! This site uses cookies and similar technologies.

If you not change browser settings, you agree to it |

I understand

1 more

€)->ce © & ssibvumsi/dani/ v -9

y

Domov EkipaSSFKBV .  EkipaTutorji . Projekti Kontakt

kulteta za kmetijstvo
in biosistemske vede

Clani SS FKBV

Nika Gregorié

Prodekanica za Studentska vprasanja

Vinogradnistvo, vinarstvo in sadjarstvo

nika.gregoric@stude
041/523-896
Eva Visnar

—Aararna akanamilka in cazuainada¥alia
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Akademski  zbor  Fakultete: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-
vsebina/stran/1730-akademski-zbor

g Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede P Ei
Faculty of Agriculture and Life Sciences &
PRVA STRAX STOMARGY  RAZISKAVE, KARDVOST

m Splodni podatki o fakulteti

ok prrE
Delan n srodelan Akademski zbor FKBV
Srucentsic seet 3o posodoblev Panedeler, 10 Decerder 2018 11:37
Akptems thoe Falutete 23 kmen) i Bestenmi vede UM sestno)s v visokedolihs uOtely, manitvers dalaves i
Fetaguerte wsckodol sodeieves
Nortmt Pri Gebs Akademmkegs 1hocs sdehe)s B8 preditavrds Budertov, b Jh ok Shudectshs wet Fakustete 18 Lrettvo
bowstensie vede UM, tako G Je fhove Revio ena petra Ganov Alademskags Zhorn. reddinvid Rudentor
Zipesen Shemvmnd 8 odielonu TStk veraian, 1) %6 Aea)S 8 pravice In dotinest Rudecniv ter Badjske

sodelijes o postepius Tbre kanddats o etans. Mandstra dobe tanov Akpdemsiega Zhora 2 Wit
9 eno beto.

- Akpdemeks zber Fokuiete 25 kmetjstve i bicsistemike vede UM
deie ~a Coovmem mesty

* tavob Senat;

+ Senaty predings kanddate zn dekans;

+ cbravean I Sprepma program raves;

+ cbravnin I sgrepma porodio o debs ter daje predioge in pobede senst;

Stody ns PKBV + zvoh predstavrdie, i 5o Cland Alademaskogs 150ra Unherze;
I e e

Hednarodno sodekrvanye ';Z“::;:Y h dvaje Akademsls 2hor, w0 tape. Ve Pravico map whegs mora, b 0 s v pevemn
A e et o P i e

mece bl voljen 23 predsednka Aladermakegs ror.

i v e

Akndemsi 2bor se cbiuge skiadno 2 Zakonom.

Sesot ureverze § spolnim Bitom dlod natendnepla pravia i postopke 23 chilovose akademsih Zhorov San
unerze.

+ Pravink o postopky 2» obikovasie in delovanje Akademakh sboroy Sank Unwerze v Marory

FAKULTETA $Tuon 2ZA STUDENTE MEONARODNO SODEL. ZA ZAPOSLENE

Komisije  Senata  Fakultete:  http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-
vsebina/stran/1731-senat-fkbv

c e 0B s g -9 imno¥ £

ﬁ Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede - n

Faculty of Agriculture and Life Sciences
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Splodni podatki o fakulteti

Solo Dok
Oekan in srosein
Snucentsi seet
Fataguetpe
Koerme
Zaoeders
Nepremirine

e =3 Calmem mestu

Toedomra

i v sszem

Fow—

« Ranskoveege, wobralevanye n prenos Imanjs v prakss 23 potrebe kmettva, Dsko sredeloveins ndustroe o panog
povezsn s kmettvom,
« Scrustverjange Javongs meya in BENR peltite v Shri 28 prebrantia VermOR, SamEoRkrbo 2 NarB In sl PO
ek prodeiano hans, oManane Choand mebjih Temipll, povelevog botke fAOWSROR, Imanjlevesje
e topiogsednh plnoy 1 Grugh corsnatens v chole

* Vredscte: posisnatvo temely n mirenoss, radovednast, Usharishoss, Sobod Guba, sodeoNNs I EEMIM
spoamansga ter sirbi 23 Soveks 1 trajnostnes raIvON, bogatenjs Zakiadnice Znans, AAGINNS FaveY ZovedTya, Tept
hermanistiéreh vradoot, kultun daloge, kakovost Bargs in Globanl pravinost.

Slogan: Znanje 1 tradage

Vi RV

. razskovin, utn 0 23 kmattvo, hrand n cbeovve e
* Svetovro prepoznaven, ranskovaing, Cobralevaing in povezovain sredade, ke USIYISmO nova wihensia temelysa in
aphiatvra mania, 15 se prevala v znage domadh i tuph razskovakcer i dglomastov ter v nane ket
gespodarstir = podjets.

« Prepamavesia geoblesor i GIvov 21, skt tar kanje relley 2 OAMCOR P razkavINs 0 precbilovanis
8 y0kih programon Ghde B3 uImante prdoZnost

= 51004Le 2 im0 MedrEredno QRIS prefesceley, anibivalcer B udertoy

= Razvojed ibatc n prostor 28 praZe VORI BATe

= Fomamben deletnk v kreraju kmetike, seelvonsie, Qoepodarske in loijske poltke
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Ali loc¢eno vse komisije posebe;j:

Komisija Senata Fakultete za Studijske zadeve: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-
podatki/41-vsebina/stran/1736-komisija-za-studijske-zadeve
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s [IEEEESEI o RAZISGAVE, KAONVOST

Splodni podatki o fakulteti

Komisija za Studijske zadeve
T Datrma posodobev Sceda, 04 Marec 2020 13331

Keeans za Mudske Todeve chrmnavd Iddeve § Wopga Geoveesn podod i dan predoge Sensty fekitete, v
devsh, b e ko

Komisjs 0 Budiske Zadeve ima sedem danov in 30 sestavja: prodekan 28 Hudgrke Zadeve i e Gost, b 3
macuje Senat fastete Wmed visokololsth witelies oIroma Inanstvenih delavoey ter dva Ruderts. Mandatna dode
o kormewge traja for lta, mandet v (2 wit Rcderion 70 620 et Oins ko 50 LS 50 preceks
pervn menven.

Sestava Komisge 72 Stusfske zadeve:
0. prot. . Keemen Padel, prodeiancs s Rebraleving Grjevnest
+ doc. &, Marsan Jandebod
* red. prof. &r. Tatjens Unuk
+ G, & Shve Grodeink Miskar
* r. prof, dr, Miran Lakota
* Karin Glazer, Barica Sutentia (o 31. 1. 2021)
* Ty Pasgu, Banics ftudectta (60 31. 1. 2021)

Clack Kot 70 Sukgke zadeve 2 Wit visciadelskh uGtejey %0 mesovart 23 sbdcbje & et in sicer od 5. 5. 2919 do
.5, 207

FAKULTETA $1uow 2ZA $TUDENTE MEDNARODNO SODEL.  ZA ZAPOSLENE

Komisija Senata Fakultete za znanstveno raziskovalne zadeve: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-
fakulteti/splosni-podatki/41-vsebina/stran/1735-komisija-za-znanstveno-raziskovalne-zadeve
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g Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede - Ei

Faculty of Agriculture and Life Sciences ]

FRVA STRAN STUDUNAFKSV  RAZISCAVE, RAZVO)ININOVACDE  MEONARODNO SODELOVAWE  KAKOVOST.

Splosni podatki o fakulteti

‘Sploéni podatil
Dekan n prodekani Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve
T  Zadnja posodobiev Sreda, 04 Marec 2020 13:52

Komisija 23 znansiveno raziskovaine zadeve obravnava zadeve 5 Svojega delowega podrolja in deje predioge senatu

Fotogierje fakultete, v zadeveh, ki 5o posebe dolocene v Statutu univerze, pa lahio tud samostojno odioéa.

Kontakt Komisijo 28 Znanstveno raziskovaine zadave Ima sedem Eanov n Jo sestavijajo: prodekan zo Znanstvenorazskowing
Gajvnost In &trje Gar, ki Jh mmenuje Senat fakultste wéitejev oziroma g tor dvo

Zaposent Enudenta, Mondatra doba tanov komisie trajo S leta, mandat danov (z vrst &tudentov pa eno keto. Cian komstje so
lahko po pretek te dobe panovno Imenovani

Nepreménne

Zdravie na delovnem mestu Sestava komisije 7a znanstvenoraziskovalno dejavnost

2g0éoves * tar. prof. dr, Toma? Langerhoic, prodekan za raziskavaino dejavnast

* red. prof. dr. Crtomir Rozman
* red. prot. dr. Franc Bavec

R st
+ red. prof, dr. Dejan Skorjanc
reaws n ok + A 2t i cen (6031, 1. 2021,
Vit e, Can Bt (3., 202
EEEN (- - e ehovio st vk vk s o 8ol 416, 5.9,
g

Priava v sstem

FAKULTETA 2ZA $TUDENTE MEDNARODNO SODEL.  ZA ZAPOSLENE
+ Kootakt L 2 P

Ko S - prjava na izpite
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Komisija Senata Fakultete za mednarodno in meduniverzitetno
sodelovanje: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki/41-vsebina/stran/1734-
komisija-za-mednarodno-in-meduniverzitetno-sodelovanije
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PRVA STRAN STUDDNAFKEV ~  RAZISKAVE,RAZVOITNDIOVACUE  MEDNARODNO SODELOVAWE KAKOVOST

O fakuiets Splo3ni podatki o fakulteti
Sploéni podatk
Dekan i prodeiani Komisija za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje

Studentski svet ™ Zadnja posodobitev Sreda, 04 Marec 2020 13:53

Komisija 23 mednarodno sodelovare obrovnava zadeve s svojego delovnega podrodja in daje predioge senatu fakutete,

Fotogalerge v zadevah, K 50 posebe] dolodene v statuty univerze, pa lahko tudi samostojno odloda.

Kontakt Komisija 22 mednarodno sodelovanje ima sedem Hanow in jo sestavjajo: prodekan za mednarodno dejavnost in Stine
Gan, ki ph imenuje Senat fakukets izmed visokosolskih uGteljev ozvoma znanstvenih delavce ter dva Studenta

Zaposkeni Mandatra doba danov komisije traja &t eta, mandat tlanov iz vrst &udentov pa eno leto. Clani komisije 5o lahka po
preteky te dobe ponovno imenavan

Nepreménne i

2drave 2 delovnem mestu Sestava Komisije za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje

2Zgodovia * |, predsadnica — prodekanica

* red. prof, dr. Marting Bavec, Ganica
Priaa v sstem

+ doc. dr. Anastazija Gselman, tlanica
* ViS. pred. mag. Janez Valdhuber

* Katja Tezak, leit.

* Ning Tojnko, anica Etudentia (6o 31. 1. 2021)
Mednarodno sodelovanye + Petra Marko, Banica Studentka (do 31. 1. 2021)

Raziskave, razvoj In inovacije

FAKULTETA $Tuol 2ZA STUDENTE MEDNARODNO SODEL.  ZA ZAPOSLENE
Kontakt A

+ Xontakt

wola 10, 2311 Hode,

venija | Teiz +386 2320 90 00 | Faxc +386 2 616 1158 | A

Komisija Senata za nagrade Fakultete in priznanja: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-
fakulteti/splosni-podatki/60-vsebina/4296-komisija-za-nagrade-in-priznanja

« o L ] s . -e +n @
gifmy  Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede = K
Faculty of Agriculture and Life Sciences 5
renstrn  [EEEIREIIN OUMARGY  RATISKAVE RATVOI B OVACDE  MEOWARODNO SCOELOVANE  KAKOVOST
EEETN s o podati o fakultet
Solols ot
Bl padian Kombifa 72 nagrade In primanks Falklticta 22 kmetistys in bioshtemsbe vede
Studentsio sret iz
R - tud. et e, Samma) Turk, grocecok
- . prd, dr. Andren Wbk Krajn
- - vitjet Lort
) e ——
Eatosenl * Klementing Jelen, Sanica Esdersics (de 3112021
Pepromiline negrade in priznania i 50 imencvan 23 chdotye 4 et od 16. 10, 2419 do 15. 50, 2023,

Zérpge ra deigwmem meste

.

Pria v SSte
EErT—
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Komisija Senata Fakultete za kakovost: http://www.fkbv.um.si/index.php/kakovost

< OVOS 8

C  ® Nivamo | fkbv.um.si/ Qa «* ©

lika rod Face.. M Prejeto z eTableW.. [ Posta-urskalisec@.. (] Zvinoreja G SEP2017,2018 G} EIPC A Enkiikanketa - TKA
stran 1 od 14
Komisifa za ocenjevanje kakovosti obravnava zadeve s svojega delovnega
podrocja in daje predioge Senatu fakultete, v zadevah, ki so posebej
dologene v Statutu univerze, pa lahko tudi samostojno odloca.
Komisijo za ocenjevanje kakovosti je imenoval Senat fakultete iz wvrst
zaposlenih ter Studentski svet iz vrst Studentov. Mandatna doba &anov
komisije traja tiri leta, mandat élanov iz vrst $tudentov pa eno leto. Clani
komisije so lahko po preteku te dobe ponovno imenovani.
Sestava Komisije za ocenjevanje kakovosti na
FKBV
+ doc. dr. Jernej Prienk, predsednik komisije za kakovost
+ red. prof. dr. Anton Ivanéi¢
+ izr, prof. dr. Maja Prevolnik Povie
* izr, prof. dr. Janja Kristl
* Urska Lisec
+ Jozica Cresnik
+ Bostjan Rozi¢
+ Jerneja Podlesnik, ¢lanica Studentka (do 31. 1. 2021)
» Eva Vidnar, ¢lanica Studentka (do 31. 1. 2021).
Clani Komisije za kakovost iz vrst zaposlenih so imenovani za obdobje 4 let,
od 5. 9. 2019 do 4. 9. 2023,
* Nazaj
» Napre] > >
FAKULTETA STUDW ZA STUDENTE MEDNARODNO SODEL. ZA ZAPOSLENE
* Kontakt * L. stopnja * AIPS - prijava na izpite * Kontakt * Pravilniki UM in FKBV
- i e o e & i

Komisija Senata Fakultete za zaloZnisko in knjizni¢no dejavnost: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-
fakulteti/splosni-podatki/60-vsebina/4297-komisija-za-zaloznisko-in-knjiznicno-dejavnost

[EN-E C s . ik 0 @
aifmm Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede - f]
Faculty of Agriculture and | He Scences =
reonstrn [EEIREENN  SOUMARGY  RATISKAVE RAIVOI M WVACDE  MEDWARODNO SCOELOVANE KARIVOST
EEETN s o podati o fakultet
Selolrspodaths
i £ i Womlsla 22 zalonbon in knfiinikin defamost
Srutentsi nes Komisj 22 sl i Infinns deainest cbramas zadeve § pudrojs Injirtns dejnios, ta psete) skin
s i il gk kAt Ssah st g prsdage 3 e Mg i Gragh utnn
Fotogate 12 e 133 paseba) dlobent v Pravinks o aetrlsdesvmod Faben s St e
— Komésja 28 zalolréfie s injinaing dejmveass fakutets ima fori Sans, neneie Jh Senst fakutets imed vasksloisih
o wtiteljev in sodelovoey falutete. Mandatra Sobe Sency kamese trajs B leta, Clan Remesie 50 lshko Do pretely b
N ot ponaima mencv
ot
oz
Nezcemines

© i, prof. de. Majs PREVOUNDC POVL, predundrecs
26 Al e - doc. ¢, Tadejn KRANER SUMENIAR
Zosarrs * . ot i, Jarga KRISTL

 mag. Kserign SXORINE

Mednarodng sodekovane

FAKULTETA - 24 §TUDENTE MEONARGONO SODEL. 24 ZAPOSLENE
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Sestava StrateSkega sveta Fakultete: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki
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Katedre FKBV

Strateski svet FKBV

T ada posccoblev Nedela, 06 Oktobar 2019 1228

Stratedis svet BV
Z narmenom pogloblenegs sodekvons e (renosa Zeaje I Cludes)
seltonem, jo B4 e sey sensts Fakutete 22 kmatystvo, dre 14, 12. 2016, imencven Stratedhd svet

ze v Marbory,

med falsieto, gofpoderstyee n ostskem Jeviem
Fakukete 72
katen jo DF na sey Sesots fakutete, doe 25.9.2019,

o toyk fakutete

= g Stane Knouter, Rado Maror (od
» O, Stane Kementi, dreitor KGZ Man
* 5. Andre; Redermidek, drekaor KGZ P
+ & Dorjs Mo, generaing drektoncs Drektorata 28 kmetvo (o8 25.9.2915)

9. Sarge) Keayc, dreidse podjetsn Termodron do.. (od 25.9.2019)

9. Katjs Sobobl, drektorica IXC (od 25.9.2019)
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NOTE! This site uses cookies and similar (ethlologlﬂ
1f yom pot change browser settings, you agree 0 f. |earn more

1 soderstand

» STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strateske usmeritve Fakultete so dostopne na povezavi:

fakulteti/splosni-podatki

= STRATESKI CILJI FAKULTETE

http://www.fkbv.um.si/index.php/o-

Strateski cilji Fakultete so med drugim opredeljeni v StrateSkem nacértu FAKULTETE dostopnem na
spletni strani: http://www.fkbv.um.si/index.php/o-fakulteti/splosni-podatki
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